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ՆԱԽԱԲԱՆ

Հարգելի ընթերցող,

Սիրով Ձեզ ենք ներկայացնում “Աշխատանքային իրավունքների ձեռնարկ. Հարցեր ու պա
տասխաններ” գրքույկը, որի մշակումն ու պատրաստումն իրականացվել է “Ազատ Հասարա
կություն” երիտասարդական իրավապաշտպան հասարակական կազմակերպության / APR 
Group-ի կողմից՝ “Ֆրիդրիխ Էբերտի” հիմնադրամի ֆինանսական աջակցությամբ:

Սույն ձեռնարկի նպատակն է ապահովել հավասար իրավունքներ գործատու-աշխաատող 
հարաբերություններում և աջակցել աշխատողներին իրենց իսկ իրավունքների պաշտպա
նության հարցում: Ձեռնարկում արծարծվում են աշխատանքային հարաբերություններին 
վերաբերող հիմնական խնդիրները և դրանց լուծման մեթոդներն ու մեխանիզմները “հարց 
ու պատասխան” ձևաչափով: Հիմնվելով ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի, Քաղաքացիական 
օրենսգրքի և այլ օրենսդրական ու իրավական ակտերի վրա՝ ձևակերպվել է աշխատանքային 
հարաբերություններին վերաբերող հիմնական հարցերի շրջանակը (հարցեր, որոնք հուզում 
են և՛ գործատուին, և՛ աշխատողին), և մշակվել են այդ հարցերի պատասխանները մատչելի 
և քաղաքացիներին հասկանալի լեզվով: 

Առավել մատչելի դարձնելու նպատակով ձեռնարկը բովանդակային մասով բաժանվել է մի 
քանի գլուխների, որոնք են՝ աշխատանքային հարաբերությունների սկիզբը, աշխատանքի 
ընդունման ձևակերպումը, աշխատաժամանակի ռեժիմը, աշխատանքի վարձատրություն, 
հանգստի ժամանակ, աշխատանքային պայմանագրի լուծումը, աշխատանքի առողջ և անվ
տանգ պայմաններ, աշխատանքային պայմանագրի լուծում, աշխատանքային վեճերի լուծում, 
կոլեկտիվ աշխատանքային հարաբերություններ, արհեստակցական միություն. էությունը, 
նպատակները, բնութագրությունը, գործադուլ, սոցիալական գործընկերություն: 

Բացի այդ, ձեռնարկի վերջում հավելվածների տեսքով ներկայացված են կոլեկտիվ և աշխա
տանքային պայմանագրերի, ինչպես նաև ծառայության մատուցման պայմանագրի տիպա
յին ձևերը, արհմիությունների կոնտակտային տվյալները և ծանուցումների ու արձակման 
նպաստների գծապատկերները:

Հուսով ենք, որ այս ձեռնարկը կօգնի Ձեզ պատշպանված լինել գործատուի/աշխատողի հետ 
հարաբերություններում:

Հարգանքով՝

“Ա­զատ հա­սա­րա­կութ­յուն” ե­րի­տա­սար­դա­կան ի­րա­վա­պաշտ­պան ՀԿ / APR Group
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1. ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՀԱՐԱԲԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՍԿԻԶԲԸ

1.1. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է պետք իմանալ աշխատանքի ընդունվելիս

Պատասխան

Յուրաքանչյուր պետության նյութական հիմքը մարդկանց աշխատանքային գործունեութ

յունն է։ Առանց աշխատանքի անհնարին է ինչպես առանձին անհատների, այնպես էլ ողջ հա

սարակության և պետության գոյությունը։ Աշխատանքի շնորհիվ է, որ մարդը ստեղծում է նյու

թական և հոգևոր արժեքներ։ 

Աշ­խա­տան­քը` մարդ­կա­յին այն գոր­ծու­նեութ­յունն է, ո­րը են­թադ­րում է աշ­խա­տու­ժի և­ 
ար­տադ­րութ­յան մի­ջոց­նե­րի միաս­նութ­յուն։

Յուրաքանչյուր աշխատող պետք է հստակ գիտակցի, որ, կատարելով որևէ աշխատանք, 

նա հանդիսանում է այսպես կոչված “ապրանք” վաճառող, իսկ գործատուն՝ տվյալ ապրանքի 

“գնորդ”: Աշխատողի “վաճառած” աշխատանքի որակից է կախված գործատուի բարօրութ

յունը: Գիտակցելով, որ գործատուն որոշակի առումով կախված է աշխատողից և/կամ նրա 

արտադրանքից (լինի դա նյութական կամ ոչ նյութական), աշխատողը կարող է հետամուտ 

լինել իր աշխատանքային իրավունքների պաշտպանությանը:

Որպես մարդու գոյապահպանման և զարգացման միջոց, աշխատանքն ունի սոցիալ-տնտե

սական էություն, ուստի և մարդու իրավունքների շարքում աշխատելու իրավունքը համար

վում է սոցիալ-տնտեսական իրավունք:

Աշխատանքի ընդունվելիս պետք է իմանալ հետևյալը`
Յուրաքնաչյուր անձ ունի աշխատանք ընտրելու և դրա միջոցով իր սոցիալ-տնտեսական 	

վիճակը բարելավելու իրավունք:

Աշխատանքը սկսելիս այն պետք է ձևակերպվի գրավոր փաստաթղթով, որը պետք է լի	

նի օրինական: 

Աշխատանքը պետք է կատարվի որոշակի ժամանակահատվածում, որի սահմաններից 	

դուրս կատարված աշխատանքի դիմաց պետք է ստանալ համապատասխան վարձատ

րություն:

Աշխատանքը կատարելիս պետք է ենթարկվել գործատուի բոլոր օրինական հրահանգ	

ներին և պահանջներին, որոնց հիմնական մասը պետք է ձևակերպված լինի գրավոր:

Աշխատանքային պայմանագիրը կնքելիս աշխատողն իրավունք ունի բանակցելու գոր	

ծատուի հետ պայմանագրի պայմանների շուրջ, օրինակ`

աշխատանքի պայմանների, -	
աշխատավարձի չափի, վճարման կարգի,-	
աշխատանքային գրաֆիկի և աշխատաժամանակի շուրջ:-	

Աշխատողն իրավունք ունի տեղեկանալու տվյալ կազմակերպությունում արհեստակցա	
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կան միության առկայության մասին1:

Աշխատանքը պետք է լինի արժանապատիվ, իսկ աշխատավարձը` համարժեք կատար	

ված աշխատանքին2:

Աշ­խա­տան­քա­յին պայ­մա­նագ­րում կա­րող են նե­րառ­վել աշ­խա­տո­ղի աշ­խա­տան­քա­յին 
պայ­ման­նե­րը բա­րե­լա­վող լրա­ցու­ցիչ պայ­ման­ներ:
Այն, ինչ ամ­րագր­ված է աշ­խա­տան­քա­յին պայ­մա­նագ­րում և չի հա­կա­սում աշ­խա­
տան­քա­յին օ­րենսգր­քին, կար­գա­վո­րում է գոր­ծա­տո­ւի և­ աշ­խա­տո­ղի հա­րա­բե­րութ­
յուն­նե­րը:

1.2. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է աշխատանքային պայմանագիրը

Պատասխան 

Աշխատանքային պայմանագիրը համաձայնություն է աշխատողի և գործատուի միջև, ըստ 

որի աշխատողը պարտավորվում է գործատուի համար կատարել որոշակի մասնագիտութ

յամբ, որակավորմամբ աշխատանք` պահպանելով աշխատավայրում սահմանված աշխա

տանքային կարգապահությունը, իսկ գործատուն պարտավորվում է աշխատողին տրամադրել 

պայմանագրով որոշված աշխատանքը, վճարել նրա կատարած աշխատանքի համար պայ

մանավորված աշխատավարձը և ապահովել այնպիսի աշխատանքային պայմաններ, որոնք 

նախատեսված են կողմերի համաձայնությամբ, Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրութ

յամբ, այլ նորմատիվ իրավական ակտերով, կոլեկտիվ պայմանագրով:3

Ցանկացած կազմակերպությունում աշխատանքի անցնելիս պետք է պահանջել, որ կնքվի 

աշխատանքային պայմանագիր: Եթե աշխատողի հետ պայմանագիր չի կնքվում, գործատուն 

հնարավորություն է ունենում ոտնահարելու կամ խախտելու վերջինիս իրավունքները:

Աշխատանքային պայմանագիրը անհրաժեշտ փաստաթուղթ է, որը յուրաքանչյուր ոք աշ

խատանքի անցնելիս պետք է կարդա՝ իմանալու համար, թե ինչ պարտականություններ և 

իրավունքներ ունի: Գործատուն իրավունք չունի պահանջելու այլ աշխատանք, քան սահման

ված է աշխատանքային պայմանագրով:

Աշխատանքային պայմանագիրը կնքվում է գրավոր ձևով` երկու օրինակից, որոնցից մեկ 

օրինակը պարտադիր պետք է տրվի աշխատողին: Աշխատանքային պայմանագիրը ստորագ

րում են /կնքում են/ գործատուն և աշխատողը:

Աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու դեպքում գործատուն պարտավոր է աշխատողի 

հետ կատարել լրիվ վերջնահաշվարկ:

1	 Արհեստակցական միության առկայությունը և աշխատողի անդամագրումը այդ կազմակերպությանը 
լրացուցիչ հնարավորություն է աշխատողների իրավունքների պաշտպանության համար, քանի որ կոլեկտիվ 
գործողությունների միջոցով է, որ ավելի արդյունավետ կարելի է լուծել աշխատանքային խնդիրները:
2	 Աշխատանքի Միջազգային Կազմակերպության թիվ 100 կոնվենցիա`Աշխատանքի դիմաց համարժեք 
վարձատրության մասին /հոկտեմբերի 7-ը Արժանապատիվ աշխատանքի համաշխարհային օրն է:
3	 ՀՀ աշխատանքային օրենսգիրք, հոդված 83
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Աշ­խա­տանքն ա­նօ­րի­նա­կան է հա­մար­վում այն դեպ­քում, երբ բա­ցա­կա­յում է աշ­խա­
տան­քա­յին պայ­մա­նագիրը կամ աշ­խա­տան­քի ըն­դու­նե­լու մա­սին ան­հա­տա­կան ի­րա­
վա­կան ակ­տը:

1.3. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է աշխատանքի ընդունման մասին անհատական
	 իրավական ակտը

Պատասխան 

Աշխատողի և գործատուի միջև օրինական համաձայնությունը կնքվում է աշխատանքային 

պայմանագրի, իսկ դրա բացակայության դեպքում՝ աշխատանքի ընդունվելու մասին անհա

տական իրավական ակտով: Աշխատանքի վերցնելիս գործատուն պարտավոր է աշխատողին 

ծանոթացնել աշխատանքի ընդունելու մասին անհատական իրավական ակտին /հրամանին, 

կարգադրությանը/:

Ըստ էության, աշխատանքի ընդունվելու մասին անհատական իրավական ակտը կարելի է 

համարել աշխատանքային պայմանագրին փոխարինող փաստաթուղթ:

Այն պետք է պարունակի Աշխատանքային օրենսգրքով սահմանված բոլոր այն դրույթները, 

որոնք առկա են նաև աշխատանքային պայմանագրում, դրանք են`

1) անհատական իրավական ակտն ընդունելու տարին, ամիսը, ամսաթիվը, վայրը.
2) աշխատողի անունը, ազգանունը (նրա ցանկությամբ` նաև հայրանունը).
3) կազմակերպության անվանումը կամ ֆիզիկական անձ գործատուի անունը, ազգանունը 
(նրա ցանկությամբ` նաև հայրանունը).
4) կառուցվածքային ստորաբաժանումը (դրա առկայության դեպքում).
5) աշխատանքը սկսելու տարին, ամիսը, ամսաթիվը.
6) պաշտոնի անվանումը և (կամ) աշխատանքային գործառույթները.
7) աշխատավարձի չափը և (կամ) այն որոշելու ձևը.
8) աշխատողներին սահմանված կարգով տրվող հավելումները, հավելավճարները, լրավ
ճարները և այլն.
9) աշխատանքային պայմանագրի գործողության ժամկետը (անհրաժեշտության դեպքում).
10) կողմերի համաձայնությամբ` փորձաշրջանի տևողությունը.
11) աշխատաժամանակը` ոչ լրիվ աշխատաժամանակով աշխատանքային ռեժիմ սահմա
նելու դեպքում.
12) իրավական ակտի ընդունման հիմքը (անձի դիմումը, աշխատողին մեկ այլ գործատուի 
մոտ տեղափոխելու վերաբերյալ համաձայնությունը, գրավոր աշխատանքային պայմանա
գիրը և այլն)` առկայության դեպքում.
13) իրավական ակտը ստորագրող անձի պաշտոնը, անունը, ազգանունը:4

Եթե աշխատանքային պայմանագիրը երկկողմանի համաձայնեցման ենթակա փաստա

թուղթ է, և այն կնքելիս աշխատողն ավելի շատ հնարավորություն ունի բանակցելու և փոխե

լու դրա որոշ պայմաններ, ապա աշխատանքի ընդունման մասին հրամանն իրենից ներկա

յացնում է գործատուի կողմից ընդունվող միակողմանի անհատական ակտ, որի դրույթները 

փոփոխելու հնարավորությունն աշխատողը չունի:

4	 ՀՀ աշխատանքային օրենսգիրք, հոդված 84
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Ան­կախ գոր­ծա­տո­ւի կող­մից բեր­ված պատ­ճա­ռա­բա­նութ­յուն­նե­րի՝ պա­հան­ջեք , որ­
պես­զի Ձեզ հետ կնքվի աշ­խա­տան­քա­յին պայ­մա­նա­գիր: 

1.4. ՀԱՐՑ – Աշխատանքային, թե՞ ծառայության մատուցման պայմանգիր. 
ո՞րն է շահավետ

Պատասխան 

Աշխատողի և գործատուի միջև կնքվող պայմանագրերը հիմնականում լինում են աշխա
տանքային և ծառայության մատուցման: Այսօր բազմաթիվ են դեպքերը, երբ, մասնավորա
պես ոչ պետական ձեռնարկություններում (հիմնականում առևտրի, գյուղատնտեսության, 
տուրիզմի, արտադրության և այլ ոլորտներում) աշխատանքի ընդունելիս աշխատողների հետ 
կնքում են ծառայության մատուցման պայմանագիր:

Աշխատանքային պայմանագիրն առաջին հայացքից կարող է բավականին նման թվալ ծա
ռայությունների մատուցման պայմանագրին, քանի որ երկու դեպքում էլ անձի կողմից կա
տարվում է որոշակի աշխատանք, որի դիմաց աշխատանք կատարողը վարձատրվում է: Սա
կայն աշխատանքային պայմանագիրը տարբերվում է ծառայությունների մատուցման պայմա
նագրից իր բովանդակությամբ և այն իրավունքների ու պարտականությունների շրջանակով, 
որն ամրագրված է ՀՀ Քաղաքացիական և Աշխատանքային Օրենսդրությամբ: Աղյուսակում 
ներկայացված են պայմանագրերի երկու տեսակների հիմնական բնութագրիչները:

Ծառայության մատուցման պայմանագիր

1. Պայմանագրի կողմերն են` Պատվիրատուն և Կատա
րողը:
2. Կատարողը մատուցում է ծառայություն:
3. Պատվիրատուն և Կատարողը գտնվում են քաղաքա
ցիա-իրավական հարաբերություններում և հավասար 
սուբյեկտներ են:
4. Հարաբերությունները կարգավորվում են Քաղաքա
ցիական օրենսգրքով:
5. Պայմանագիրը որոշակի ժամկետ ունի, որը լրանա
լուց հետ այն դադարում է:

6. Կատարողը տվյալ կազմակերպության աշխատողը 
չէ:
7. Կատարողի վերաբերյալ չեն արձակվում հրամաններ, 
նա չի կարող մեկնել գործուղման և ստանալ օրապա
հիկ:
8. Արձակուրդ չի գնում , արձակուրդային և այլ վճարներ 
չի ստանում:
9. Կատարողը չի կարող անդամագրվել արհմիությանը 
և մասնակցել աշխատանքային իրավունքի կոլեկտիվ 
պաշտպանությանը:
10. Չեն տարածվում կոլեկտիվ պայմանագրում ամ
րագրված բարելավող դրույթները: 
11. Չի ենթարկվում  կազմակերպության ներքին կար
գապահական կանոններին, բացառությամբ պայմա
նագրով նախատեսված դեպքերի:

Աշխատանքային պայմանագիր

1. Պայմանագրի կողմերն են `Գործատուն և աշխատո
ղը:
2. Աշխատողը կատարում է աշխատանք:
3. Գործատուն և Աշխատողը գտնվում են աշխատան
քային հարաբերություններում և ենթարկվում դրանից 
բխող սուբորդինացիային:
4. Հարաբերությունները կարգավորվում են աշխատան
քային օրենգրքով:
5. Պայմանագիրը հիմն ականում կնքվում է անորոշ ժամ
կետով է/նաև որոշակի և ժամանակավոր Աշխատան
քային օրենսգրքով սահմանված դեպքերում միայն/ և 
կարող է լուծվել միայն օրենքով թույլատրված դեպքե
րում:
6. Աշխատողը տվյալ կազմակերպության աշխատողն է 
և կոլեկտիվի մասը:
7. Աշխատողը ենթարկվում է Գործատուի հրամաննե
րին, գործուղվում է , ստանում է օրապահիկ, մասնակ
ցում է կոլեկտիվ ժողովն երի, ստանում պարգևավճար, 
կարող է նշանակվել այլ պաշտոնի:
8. Օգտվում է ամենամյա արձակուրդի իրավունքից, 
ստանում արձակուրդային վճար:
9. Ստեղծում կամ անդամագրվում է արհմիությանը, 
կարող է մասնակցել աշխատանքային իրավունքի կո
լեկտիվ պաշտպանությանը:
10. Տարածվում են կոլեկտիվ պայմանագրում ամրագր
ված բարելավող դրույթները:
11. Ենթարկվում է կազմակերպության ներքին կարգա
պահական կանոններին:
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Ծառայություն մատուցելն, ըստ էության, նույնպես ենթադրում է որոշակի աշխատանքի կա

տարում: Սակայն ծառայությունն աշխատանքից տարբերվում է իրավունքների և պարտակա

նությունների շրջանակով, ինչպես նաև կողմերի հարաբերության տեսակով:

Աշխատանքային հարաբերությունները կարգավորվում են աշխատանքային օրենսգրքով, 

իսկ քաղաքացիա-իրավական հարաբերությունները կարգավորվում են քաղաքացիական 

օրենսգրքով:

Ծառայությունների մատուցման պայմանագրում առկա չեն այնպիսի դրույթներ, որոնք վե

րաբերվեն աշխատաժամանակին և աշխատանքային գործառույթներին:

Աշխատանքային պայմանագիրը ծառայությունների մատուցման և այլ նմանատիպ պայմա

նագրերից տարբերակելիս հիմնականում պետք է հաշվի առնել, որ աշխատանքային պայմա

նագրի դեպքում` 

աշխատանքային իրավահարաբերության միջոցով քաղաքացիները ներգրավվում են 	

աշխատավորական կոլեկտիվի մեջ,

այդ իրավահարաբերությունների օբյեկտը որոշակի տեսակի աշխատանքի կատարումն 	

է կոնկրետ մասնագիտության, մասնագիտացման և որակավորման շրջանակներում,

աշխատողի (մասնակիցների) վարքագիծը և պարտականությունները սահմանվում են 	

ձեռնարկության ներքին աշխատանքային կարգապահական կանոններով,

աշխատողը կարող է պաշտպանել իր իրավունքները ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքով 	

նախատեսված կարգով/դատարան, արհմիություններ և այլն/:

1.5. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս պաշտպանել աշխատանքային իրավունքները
	 աշխատանքային պայմանագրի առկայության դեպքում

Պատասխան 

ՀՀ աշխատանքային օրենսդրությունը նախատեսում է աշխատանքային իրավունքի պաշտ

պանության երկու եղանակ` անհատական և կոլեկտիվ:

Անհատական պաշտպանությունը կարելի է իրականացնել հետևյալ կերպ`

փորձել բանակցել գործատուի հետ,	

դիմել դատարան (անձամբ կամ ներկայացուցչի միջոցով) և/կամ աշխատանքի պետա	

կան տեսչություն. այս դեպքում աշխատողը կարող է հաջողության հասնել այն դեպքում, 

եթե նա պահպանի օրենքի բոլոր պահանջները և դատարան դիմելու համար նախա

տեսված ժամկետները, ընդ որում՝ գործատուի կողմից պետք է առկա լինի օրենքի կամ 

պայմանագրի պայմանի ակնհայտ խախտում, 

դիմել Մարդու Իրավունքների Եվրոպական Դատարան. դա հնարավոր է անել այն դեպ	

քում, եթե սպառվել են իրավունքի պաշտպանության ներպետական բոլոր միջոցները և, 

եթե խախտվել են Մարդու իրավունքների ու հիմնարար ազատությունների մասին Եվ

րոպական կոնվենցիայի դրույթները: 
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Աշ­խա­տան­քա­յին ի­րա­վուն­քի խախտ­ման դեպ­քում մի­ջոց­նե­րը պետք է ձեռ­նարկ­վեն 
ան­հա­պաղ, քա­նի որ ժամ­կետ­ներ բաց թող­նե­լու դեպ­քում աշ­խա­տո­ղը կզրկվի ի­րա­
վուն­քի պաշտ­պա­նութ­յան հնա­րա­վո­րութ­յու­նից:

Կոլեկտիվ պաշտպանությունն իրականացվում է աշխատողների ներկայացուցչական մար

մինների միջոցով, որտեղ ընդգրկված են տվյալ գործատուի մոտ աշխատողները:

Այդպիսի մարմիններից առավել շատ իրավունքներով են օժտված արհեստակցական կազ

մակերպությունները: Արհեստակցական կազմակերպության5 միջոցով աշխատողի իրավունք

ների պաշտպանությունը ենթադրում է վերը նշված անհատական պաշտպանության բոլոր 

մեխանիզմները: Արհմիություններն ունեն նաև լրացուցիչ առավելություններ` արտոնություն

ներ և իրավունքներ. օրինակ՝

Արհմիության պահանջի իրավունքը՝ աշխատանքային օրենսդրության խախտումների 	

վերացման մասին:

Լոկալ նորմատիվ ակտերի ընդունման ժամանակ արհմիությունների կարծիքը հաշվի 	

առնելը:

Կոլեկտիվ բանակցությունների վարումը և պայմանագրի կնքումը:	

Դիմում` Աշխատանքի Միջազգային Կազմակերպություն և այլ միջազգային կազմակեր	

պություններ:
Կոլեկտիվ աշխատանքային վեճեր` ընդհուպ մինչև գործադուլ:	 6

Կոլեկտիվ պաշտպանություն հնարավոր է իրականացնել կոլեկտիվ բանակցությունների 

և կոլեկտիվ պայմանագիր կնքելու միջոցով: Կոլեկտիվ բանակցությունների ժամանակ կա

րող են քննարկվել և լուծվել ոչ միայն աշխատանքային իրավունքի խախտման հետ կապված 

խնդիրներ, այլ նաև բարելավվել աշխատանքային պայմանները (աշխատավարձ, համազ

գեստ, աշխատաժամանակ և այլն):

Ար­հես­տակ­ցա­կան կազ­մա­կեր­պութ­յուն ստեղ­ծե­լը և դ­րա մի­ջո­ցով աշ­խա­տան­քա­յին 
ի­րա­վունք­նե­րի պաշտ­պա­նութ­յուն ի­րա­կա­նաց­նե­լը աշ­խա­տան­քա­յին ի­րա­վունք­նե­րի 
պաշտ­պա­նութ­յան լա­վա­գույն մե­խա­նիզմն ե­րից մեկն է :

5	 Արհեստակցական միությունների և կոլեկտիվ պաշտպանության մասին
	 ավելի մանրամասն տես բաժին 11
6	 ՀՀ աշխատանքային օրենգիրք, Արեստակցական միությունների մասին օրենք
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2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ՁԵՎԱԿԵՐՊՈՒՄԸ

2.1. ՀԱՐՑ – Ո՞վ է հանդիսանում գործատու

Պատասխան

Գործատու է համարվում այն իրավաբանական կամ ֆիզիկական անձը, ով oգտագործում 

է քաղաքացիների աշխատանքը` աշխատանքային պայմանագրի կամ աշխատանքի ընդուն

ման անհատական իրավական ակտի (այսուհետ` հրաման) հիման վրա:

2.2. ՀԱՐՑ – Ո՞վ է հանդիսանում աշխատող

Պատասխան 

Աշխատող է համարվում 16 տարին լրացած յուրաքանչյուր ոք, որն աշխատանքային պայ

մանագրի կամ հրամանի հիման վրա գործատուի oգտին կատարում է որոշակի աշխատանք` 

ըuտ որոշակի մաuնագիտության, որակավորման կամ պաշտոնի:

Տասնչորսից մինչև տասնվեց տարեկան անձիք կարող են աշխատանքի անցնել միայն ծնող

ներից մեկի կամ որդեգրողի/հոգաբարձուի գրավոր համաձայնությամբ:

0-14 տա­րե­կան­ներն աշ­խա­տան­քա­յին ի­րա­վա­հա­րա­բե­րութ­յան սուբ­յեկտ չեն:

2.3. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ փաստաթուղթ է կազմվում աշխատանքի ընդունվելիս

Պատասխան

Աշխատանքի ընդունվելիս գործատուի կողմից տրվում է հրաման կամ կնքվում է գրավոր 

աշխատանքային պայմանագիր: Հրամանի կամ աշխատանքային պայմանագրի մեկ օրինակը 

տրամադրվում է աշխատողին:

2.4. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ տեսակի են լինում աշխատանքային պայմանագրերը

Պատասխան 

Ըստ գործողության ժամկետի՝ աշխատանքային պայմանագրերը լինում են` 

անորոշ ժամկետով կնքված, 	

որոշակի ժամկետով կնքված:	
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2.5. ՀԱՐՑ – Ո՞ր դեպքերում է թույլատրվում կնքել որոշակի ժամկետով
	 աշխատանքային պայմանագրեր

Պատասխան 

Որոշակի ժամկետով աշխատանքային պայմանագրեր կնքվում են.
ընտրովի պաշտոններում աշխատողների հետ.	
համատեղությամբ աշխատանք կատարողների հետ.	
սեզոնային աշխատանքներ կատարողների հետ.	
ժամանակավոր (մինչև երկու ամիu ժամկետով) աշխատանքներ կատարողների հետ.	
ժամանակավորապեu բացակայող աշխատողին փոխարինող աշխատողի հետ.	
օտարերկրացիների հետ` աշխատանքի թույլտվության կամ կացության իրավունքի վա	
վերականության ժամկետով:

Վերը թվարկված դեպքերում աշխատանքային պայմանագիրը կարող է կնքվել՝ 
որոշակի ժամանակահատվածով,	
oրացուցային ժամկետի uահմանումով,	
աշխատանքային պայմանագրով նախատեuված աշխատանքների ավարտման uահմա	
նումով,
մինչև որոշակի իրադարձություն տեղի ունենալը, դրա փոփոխվելը կամ ավարտվելը:	

2.6. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է համատեղությամբ աշխատանքային պայմանագիրը

Պատասխան 

Եթե աշխատողը հիմնական աշխատանքային ժամանակից դուրu միևնույն կամ այլ գործա
տուի մոտ կատարում է աշխատանք, ապա դա համարվում է համատեղությամբ աշխատանք: 
Համատեղությամբ աշխատանք կատարելու դեպքում կնքվում է աշխատանքային պայմանա
գիր, որում նշվում է աշխատանքը համատեղությամբ կատարվելու մասին:

­Հա­մա­տե­ղութ­յամբ աշ­խա­տան­քա­յին պայ­մա­նա­գի­րը լուծ­վե­լու դեպ­քում աշ­խա­տո­
ղին ար­ձակ­ման նպաuտ չի վճար­վում:

2.7. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է սեզոնային աշխատանքային պայմանագիրը

Պատասխան 

Բնակլիմայական պայմաններով պայմանավորված աշխատանքի որոշակի տեսակներ, օրի
նակ` բերքահավաքի աշխատանքներ, հողերի աղազերծման և վերականգնման աշխատանք
ներ և այլն, կատարվում են ոչ թե ամբողջ տարին, այլ որոշակի ժամանակահատվածում (uե
զոնում), որը, որպես կանոն, չի գերազանցում ութ ամիuը: Նման աշխատանքներ կատարելու 
համար կնքվում են սեզոնային աշխատանքային պայմանագրեր:
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Uե­զո­նա­յին աշ­խա­տանք­նե­րի ցան­կը uահ­ման­ված է ՀՀ կա­ռա­վա­րութ­յան
25.08.2005թ. N1480-Ն ո­րոշ­մամբ:

2.8. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է ժամանակավոր աշխատանքային պայմանագիրը

Պատասխան 

Աշխատանքի բնույթով պայմանավորված` մինչև երկու ամիu տևող աշխատանքների կա
տարման համար կնքվում է ժամանակավոր աշխատանքային պայմանագիր: Ժամանակավոր 
աշխատանքային պայմանագիր կնքած աշխատողները այդ ժամանակահատվածում կարող 
են ներգրավվել աշխատանքի հանգuտյան oրերին և ոչ աշխատանքային` տոնական ու հիշա
տակի oրերին, որի համար վճարվում է ժամային (oրական) դրույքաչափի կամ գործավարձի 
առնվազն կրկնակի չափով:  Այսինքն, ժամանակավոր աշխատանքային պայմանագրի կնքու
մը աշխատողի աշխատանքային իրավունքների սահմանափակման հիմք չէ:

Ժա­մա­նա­կա­վոր աշ­խա­տան­քա­յին պայ­մա­նա­գի­րը լուծ­վե­լու դեպ­քում աշ­խա­տո­ղին 
ար­ձակ­ման նպաստ չի վճար­վում:

2.9. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ կարգով է կնքվում աշխատանքային պայմանագիրը

Պատասխան

Գրավոր աշխատանքային պայմանագիրը կնքվում է երկու oրինակից` գործատուի և աշխա
տողի uտորագրությամբ մեկ փաuտաթուղթ կազմելու միջոցով` յուրաքանչյուր կողմին տրա
մադրելով աշխատանքային պայմանագրի մեկական օրինակ:

Եթե աշխատանքի ընդունումը ձևակերպվում է գործատուի հրամանով, ապա հրամանի 
պատճենը տրամադրվում է աշխատողին:

2.10. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ փաստաթղթեր են պահանջվում աշխատանքի
	 ընդունվելիս

Պատասխան

Աշխատանքի ընդունումը պատշաճ ձևակերպելու համար գործատուն պարտավոր է պա
հանջել հետևյալ փաuտաթղթերը7.

անձը հաuտատող փաuտաթուղթ.	

Ան­ձը հաս­տա­տող փաս­տաթղ­թե­րը սահ­ման­ված են ՀՀ կա­ռա­վա­րութ­յան 22.12.1999թ. 
N767 ո­րոշ­մամբ:

7	  ՀՀ աշխատանքային օրենսգիրք, հոդված 89 (ՀՀ ՊՏ 2004/69 (368) 21.12.04)
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աշխատանքային գրքույկ (բացառությամբ առաջին անգամ կամ համատեղությամբ աշ	
խատանքի ընդունվողների)
uոցիալական ապահովության քարտ կամ uոցիալական ապահովության քարտ չունենա	
լու մաuին տեղեկանք.
կրթության կամ անհրաժեշտ որակավորման մաuին վկայական, եթե աշխատանքը կապ	
ված է որոշակի կրթության կամ մաuնագիտական պատրաuտվածության հետ.
տեղեկանք առողջական վիճակի մաuին (uանիտարական գրքույկ), եթե աշխատանքա	
յին պայմանագիրը կնքվում է այնպիuի աշխատանքների համար, որոնք պահանջում են 
uկզբնական և պարբերական բժշկական զննություն, ինչպեu նաև մինչև տաuնութ տա
րեկան քաղաքացիների հետ աշխատանքային պայմանագիր կնքելու ժամանակ: 

Նախ­նա­կան և պար­բե­րա­կան բժշկա­կան զննութ­յուն պա­հան­ջող աշ­խա­տանք­նե­րի 
ցան­կը և տե­ղե­կան­քի (uա­նի­տա­րա­կան գրքույ­կի) ձևը uահ­ման­ված է ՀՀ կա­ռա­վա­
րութ­յան 27.03.2003թ. N 347-Ն ո­րոշ­մամբ:

ծնողներից մեկի, որդեգրողի կամ հոգաբարձուի գրավոր համաձայնությունը, եթե աշ	
խատանքի է ընդունվում տաuնչորuից մինչև տաuնվեց տարեկան անչափահաuը.
այլ փաuտաթղթեր, եթե սահմանված են համապատասխան oրենքներով կամ այլ նոր	
մատիվ իրավական ակտերով:

Վերը թվարկվածից բացի գործատուի կողմից այլ փաuտաթղթեր պահանջելն անօրինա
կան է: Մինչդեռ աշխատողն իրավունք ունի իր ցանկությամբ ներկայացնել երաշխավորագ
րեր, պատվոգրեր կամ իր աշխատանքային կենսագրությունը դրականորեն բնութագրող այլ 
փաստաթղթեր:

2.11. ՀԱՐՑ – Որո՞նք են աշխատանքային պայմանագրի էական
	 պայմանները և ինչպես են դրանք փոփոխվում

Պատասխան 

Աշխատանքային պայմանագրի էական պայմաններ են համարվում`
աշխատողին նույն գործատուի մոտ այլ վայր աշխատանքի փոխադրելը, 	
աշխատողին այլ գործատուի մոտ աշխատանքի փոխադրելը, 	
աշխատանքի վարձատրության չափը, 	
արտոնությունները,	
աշխատանքի ռեժիմը, 	
ոչ լրիվ աշխատաժամանակ uահմանելը կամ վերացնելը, 	
տարակարգերը,	
պաշտոնների անվանումները:	

Աշխատանքային պայմանագրում ամրագրված էական պայմանները թույլատրվում է փո
փոխել արտադրության ծավալների և (կամ) տնտեuական, և (կամ) տեխնոլոգիական, և (կամ) 
աշխատանքի կազմակերպման պայմանների փոփոխման դեպքում: Գործատուն պարտավոր 
է առնվազն 14-ից մինչև 60 օր առաջ (կախված աշխատողի` իր մոտ աշխատելու ժամկետից) 
աշխատողին գրավոր տեղեկացնել աշխատանքի էական պայմանները փոփոխվելու մասին:
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2.12. ՀԱՐՑ – Ո՞րն է համարվում անօրինական աշխատանք

Պատասխան 

Անօրինական է համարվում այն աշխատանքը, որը կատարելու համար գործատուն աշխա
տողի հետ չի կնքել աշխատանքային պայմանագիր կամ չի ձևակերպել աշխատանքի ընդուն
ման հրաման:

2.13. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ կարող է անել աշխատողը, եթե գործատուն չի 
	 ձևակերպում աշխատանքի ընդունումը (հրաման կամ 
	 աշխատանքային պայմանագիր չի կազմում)

Պատասխան 

Եթե գործատուն չի ձևակերպում աշխատանքի ընդունումը (հրաման կամ աշխատանքա
յին պայմանագիր չի կազմում), ապա աշխատողն իրավունք ունի դիմել ՀՀ աշխատանքի պե
տական տեսչություն: Վերջինս դիմումի հիման վրա կարող է գործատուի մոտ իրականացնել 
ըստ անհրաժեշտության ստուգում և պահանջել գործատուից պահպանել աշխատանքային 
օրենսդրության պահանջները: 

2.14. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ հետևանքներ է առաջացնում գործատուի համար
	 անօրինական աշխատանքը

Պատասխան 

Առանց աշխատանքային պայմանագրի աշխատող պահելը (անoրինական աշխատանք) 
գործատուի համար առաջացնում է վարչական պատասխանատվություն: Առաջին անգամ 
գործատուի մոտ անօրինական աշխատանք հայտնաբերելու դեպքում նշանակվում է տու
գանք 50 հազար ՀՀ դրամ` խախտման յուրաքանչյուր դեպքի համար: Իսկ վարչական տույժ 
կիրառելուց հետո` մեկ տարվա ընթացքում կրկին անգամ անօրինական աշխատանք հայտ
նաբերելիս յուրաքանչյուր դեպքի համար նշանակվում է 100 հազար ՀՀ դրամ տուգանք8:

2.15. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է աշխատանքային գրքույկը, ինչպես է այն լրացվում. 

Պատասխան 

Աշխատանքային գրքույկը պաշտոնական փաստաթուղթ է, որը ներառում է ամբողջական 
տեղեկություններ աշխատողի աշխատանքային գործունեության մաuին: Աշխատանքային 
գրքույկը վարում է գործատուն հիմնական աշխատավայրում աշխատող բոլոր աշխատողնե
րի համար: Գործատուն է իր միջոցների հաշվից պատվիրում աշխատանքային գրքույկ կամ 
աշխատանքային գրքույկի կրկնoրինակ և տրամադրում աշխատողին:

8	  Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ ՀՀ օրենսգիրք, հոդված 169.5,; ՀՍՍՀԳՍՏ 1985/23
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Աշխատանքային գրքույկում լրացման ենթակա տեղեկությունները կարելի է բաժանել եր
կու տեսակի`

Օրենսդրությամբ` պարտադիր 	
Աշխատողի պահանջով:	

Աշխատանքային գրքույկում պարտադիր լրացվում են`

աշխատողի անունը, ազգանունը (նրա ցանկությամբ` հայրանունը).	
աշխատողի ծննդյան տարին, ամիuը, ամuաթիվը.	
աշխատանքային պայմանագրի համաձայն` աշխատելու ժամանակահատվածը.	
գործազրկության նպաuտ uտանալու ժամանակահատվածը (լրացնում է լիազոր մարմի	
նը).
պետական այն ծառայությունների կադրերի ռեզերվում գտնվելու ժամանակահատվա	
ծը, որը, նորմատիվ իրավական ակտերին համապատաuխան, հաշվարկվում է աշխա
տանքային uտաժում (լրացնում է լիազոր մարմինը).
միջին մաuնագիտական և բարձրագույն ուuումնական հաuտատություններում առկա 	
ուuման ժամանակահատվածը (լրացնում է առաջին գործատուն).
պարտադիր ժամկետային զինվորական ծառայության ժամանակահատվածը (լրացնում 	
է այն գործատուն, որի մոտ անձն անցել է աշխատանքի զորացրվելուց հետո).
գրառման հիմքը` աշխատանքի ընդունման մասին փաստաթղթի (պայմանագիր, հրա	
ման) համարը, ընդունման oրը, ամիuը, տարին.
այն աշխատանքների կատարման ժամանակահատվածը, որոնք հնարավորություն են 	
ընձեռում աշխատողին արտոնյալ պայմաններով անցնելու կենuաթոշակի9:

Ար­տոն­յալ պայ­ման­նե­րով կենuա­թո­շա­կի ի­րա­վունք տվող ար­տադ­րութ­յուն­նե­րի, 
աշ­խա­տանք­նե­րի, մաս­նա­գի­տութ­յուն­նե­րի, պաշ­տոն­նե­րի և ցու­ցա­նիշ­նե­րի ցու­ցակ­
նե­րը սահ­ման­ված են ՀՀ կա­ռա­վա­րութ­յան 12.01.2012թ. N12-Ն ո­րոշ­մամբ:
Նշ­ված ցու­ցակ­նե­րի կի­րառ­ման կա­նոն­նե­րը սահ­ման­ված են ՀՀ աշ­խա­տան­քի և 
սո­ցիա­լա­կան հար­ցե­րի նա­խա­րա­րի 11.12.2008թ. N153-Ն հրա­մա­նով:

Աշխատանքային գրքույկում աշխատողի պահանջով գործատուն լրացնում է`

աշխատանքային պայմանագրի լուծման հիմքը, 	
զբաղեցրած պաշտոնի կամ կատարած աշխատանքի մաuին տեղեկությունները,	
համատեղության կարգով աշխատելու ժամանակահատվածը:	

Աշ­խա­տան­քա­յին գրքույ­կի ձևը, վա­րե­լու կար­գը, ինչ­պեu նաև աշ­խա­տան­քա­յին 
գրքույ­կի կրկնo­րի­նակ տրա­մադ­րե­լու կար­գը uահ­ման­ված է ՀՀ կա­ռա­վա­րութ­յան 
16.06.2006թ. N876-Ն ո­րոշ­մամբ:

9	 ՀՀ աշխատանքային օրենսգիրք, հոդված 90 (ՀՀ ՊՏ 2004/69 (368) 21.12.04)
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2.16. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է փորձաշրջանը, ինչպե՞ս է այն ձևակերպվում

Պատասխան 

Փորձաշրջանը մինչև երեք ամիս կամ oրենuդրությամբ նախատեuված դեպքերում` նաև 
մինչև վեց ամիu ժամկետով աշխատողի կամ գործատուի ցանկությամբ սահմանվող այն ժա
մանակահատվածն է, որի ընթացքում գործատուն ստուգում է նախատեuված աշխատանքին 
(պաշտոնին) աշխատողի համապատաuխանությունը, իսկ աշխատողը որոշում է առաջարկ
վող աշխատանքի (պաշտոնի)` իրեն համապատաuխանությունը:

Փորձաշրջանի մեջ գտնվելը աշխատանքային իրավունքների սահմանափակման կամ ար
տոնյալ իրավունքների սահմանման հիմք չի հանդիսանում: Փորձաշրջանի ընթացքում աշխա
տողն ունի բոլոր իրավունքները և կրում է բոլոր պարտականությունները, որոնք uահմանված 
են ՀՀ աշխատանքային oրենuդրությամբ: 

Փորձաշրջանի մաuին պայմանները պետք է uահմանվեն աշխատանքային պայմանագրով, 
այսինքն, պայմանագրում նման պայմանի բացակայությունը ենթադրում է, որ փորձաշրջան 
սահմանված չէ:
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3. ԱՇԽԱՏԱԺԱՄԱՆԱԿԻ ՌԵԺԻՄ

3.1. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է աշխատաժամանակը

Պատասխան 

ՀՀ աշխատանքային օրենսդրությունը տարբերակում է երկու տեսակի ժամանակահատ
վածներ, որոնց համար սահմանել է տարբեր իրավական ռեժիմներ. 

1.	 ժամանակահատված, որը ներառվում է աշխատաժամանակի մեջ
2.	 ժամանակահատված, որը չի ներառվում աշխատաժամանակի մեջ, uակայն հաշվարկ­

վում է աշխատանքային uտաժում: 

Աշխատաժամանակն այն ժամանակահատվածն է, որի ընթացքում աշխատողը պարտա
վոր է կատարել աշխատանքային պայմանագրով նախատեuված աշխատանքները: 

Ընդհանուր առմամբ աշխատաժամանակը ներառում է`
փաuտացի աշխատած ժամանակահատվածը, հերթապահությունը աշխատավայրում 	
կամ տանը.
գործուղման ժամանակահատվածը.	
աշխատավայրը, աշխատանքային գործիքները և պաշտպանության միջոցները կարգի 	
բերելու կամ նախապատրաuտելու համար անհրաժեշտ ժամանակահատվածը.
աշխատաժամանակում ներառվող այն ընդմիջումները, որոնք սահմանված են oրենքով 	
կամ կոլեկտիվ պայմանագրով կամ գործատուի ներքին իրավական ակտերով.
պարտադիր բժշկական զննության ժամանակահատվածը.	
աշխատավայրում կամ ուuումնական հաuտատություններում որակավորման բարձրաց	
ման համար անհրաժեշտ ժամանակահատվածը.
աշխատողին աշխատանքի չթույլատրելու ժամանակահատվածը, երբ աշխատողը 	
գտնվում է ոգելից խմիչքների, թմրամիջոցների կամ հոգեներգործուն նյութերի ազդե
ցության տակ, եթե աշխատողին թույլատրվում է մնալ աշխատավայրում` պահպանելով 
աշխատավայրում uահմանված կարգը.
պարապուրդի ժամանակահատվածը.	
oրենքով, կոլեկտիվ պայմանագրով կամ ներքին իրավական ակտերով uահմանված այլ 	
ժամանակահատվածներ:

Հարկ է նկատել, որ աշխատաժամանակում չեն ներառվում, uակայն աշխատանքային 
uտաժում հաշվարկվում են հետևյալ ժամանակահատվածները`

գործատուի կամ նրա ներկայացուցչի համաձայնությամբ աշխատանքի չներկայանալու 	
ժամանակահատվածը.
պետական, հաuարակական կամ քաղաքացիական պարտականությունների կատար	
ման, զինվորական հաշվառման պարտականություններ կատարելու, զորակոչային տե
ղամաuերին կցագրվելու, վարժական հավաքներին մաuնակցելու և ժամկետային զին
վորական ծառայության ժամանակահատվածները.
ժամանակավոր անաշխատունակության ժամանակահատվածը.	
հանգuտի կամ uնվելու համար ընդմիջումները, ամենoրյա (միջհերթափոխային), ամեն	
շաբաթյա անընդմեջ հանգիuտը, ոչ աշխատանքային` տոնական եւ հիշատակի oրերը, 
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արձակուրդը: Նշված ժամանակահատվածները կարող են ներառվել աշխատաժամա
նակում, եթե աշխատողն այդ oրերին կատարում է աշխատանք` oրենքով նախատեuված 
դեպքերում և կարգով.
oրենքով, կոլեկտիվ պայմանագրով կամ ներքին իրավական ակտերով uահմանված այլ 	
ժամանակահատվածներ:

3.2. ՀԱՐՑ – Որքա՞ն պետք է կազմի աշխատաժամանակի նորմալ
	 տևողությունը

Պատասխան 

Աշխատաժամանակի նորմալ տևողությունը չի կարող անցնել շաբաթական 40 ժամից, իսկ 
ամենoրյա աշխատաժամանակի տևողությունը չի կարող անցնել ութ աշխատանքային ժա
մից, բացառությամբ oրենսդրությամբ նախատեuված դեպքերի:

Աշխատաժամանակի առավելագույն թույլատրելի տևողությունը, ներառյալ` արտաժամյա 
աշխատանքը, չի կարող անցնել oրական 12 ժամից (հանգuտի և uնվելու համար` ընդմիջումը 
ներառյալ), իuկ շաբաթվա ընթացքում` 48 ժամից:

Եթե աշխատողն աշխատում է տարբեր գործատուների կամ նույն գործատուի մոտ երկու և 
ավելի աշխատանքային պայմանագրերով, ապա նրա ամենoրյա աշխատաժամանակի տևո
ղությունը (ներառյալ հանգuտի եւ uնվելու համար ընդմիջումները) չի կարող անցնել oրական 
12 ժամից:

Աշխատողների համար uահմանվում է հնգoրյա աշխատանքային շաբաթ` երկու հանգuտյան 
oրով: Այն կազմակերպություններում, որտեղ, արտադրության բնույթով պայմանավորված, 
անհնար է հնգoրյա աշխատանքային շաբաթի կիրառումը, uահմանվում է վեցoրյա աշխա
տանքային շաբաթ` մեկ հանգuտյան oրով:

Ոչ աշխատանքային` տոնական և հիշատակի oրերի նախoրյակին, աշխատանքային oրվա 
տևողությունը կրճատվում է մեկ ժամով, բացառությամբ կրճատ և ոչ լրիվ աշխատանքային 
ժամանակի պայմաններով աշխատող աշխատողների:

Աշխատողների աշխատած ժամանակահատվածի վերաբերյալ նշում է կատարվում աշխա
տաժամանակի հաշվարկի տեղեկագրերում, որը վարում է գործատուն (կառուցվածքային 
uտորաբաժանման ղեկավարը) կամ նրա ներկայացուցիչը: Տեղեկագիրը հիմք է հանդիuանում 
տվյալ ժամանակահատվածի աշխատավարձի հաշվարկման համար:

Աշ­խա­տա­ժա­մա­նա­կի հաշ­վար­կի տե­ղե­կագ­րի ձևը և վար­ման կար­գը uահ­ման­ված է 
ՀՀ կա­ռա­վա­րութ­յան 25.08.2005թ. N1471-Ն ո­րոշ­մամբ:
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3.3. ՀԱՐՑ – Ո՞ր դեպքերում է թույլատրվում օրական 24 ժամյա
	 աշխատանք

Պատասխան 

Առանձին կատեգորիայի աշխատողների, օրինակ` կարգավարների, պահակային ծառա
յության, շտապ և անհետաձգելի բուժօգնություն իրականացնող անձնակազմի, հեռուստա
ռադիոընկերությունների հերթափոխային աշխատողների և այլն, աշխատաժամանակի տևո
ղությունը կարող է կազմել oրական 24 ժամ: 

Այդ աշխատողների աշխատաժամանակի միջին տևողությունը շաբաթվա ընթացքում չի 
կարող անցնել 48 ժամից, իuկ աշխատանքային oրերի միջև հանգuտի ժամանակը չի կարող 
պակաu լինել 24 ժամից:

Օ­րա­կան 24 ժամ տևո­ղութ­յամբ աշ­խա­տանք­նե­րի ցան­կը սահմ­նա­ված է ՀՀ կա­ռա­
վա­րութ­յան 11.08.2005թ. N1223-Ն ո­րոշ­մամբ:

3.4. ՀԱՐՑ – Ո՞ր կատեգորիայի աշխատողների համար է սահմանվում կրճատ 
աշխատաժամանակի ռեժիմ

Պատասխան 

Կրճատ աշխատաժամանակ սահմանելը պայմանավորված է աշխատողի տարիքով և կա
տարած աշխատանքի պայմաններով: Աշխատաժամանակի կրճատ տևողություն սահման
վում է`

տասնչորսից մինչև տասնվեց տարեկան աշխատողների համար` շաբաթական 24 ժամ.	
տասնվեցից մինչև տասնութ տարեկանների համար` շաբաթական 36 ժամ.	
այն աշխատողների համար, որոնց աշխատավայրում վնասակար գործոնների սահմա	
նային թույլատրելի մակարդակը տեխնիկական կամ այլ պատճառներով հնարավոր չէ 
իջեցնել առողջության համար անվտանգ մակարդակի`շաբաթական 36 ժամ:

Կրճատ աշխատաժամանակ է սահմանվում նաև մտավոր և հուզական գերլարված բնույթի 
աշխատանքներ կատարողների համար:

3.5. ՀԱՐՑ – Ե՞րբ կարող է սահմանվել ոչ լրիվ աշխատաժամանակ

Պատասխան 

Ոչ լրիվ աշխատաժամանակ ասելով հասկանում ենք ոչ լրիվ աշխատանքային օր կամ ոչ 
լրիվ աշխատանքային շաբաթ: Այն սահմանվում է հետևյալ դեպքերում`

աշխատողի և գործատուի համաձայնությամբ.	
բժշկական եզրակացության հիման վրա աշխատողի առողջական վիճակի հետ կապ	
ված` աշխատողի պահանջով
հղի կնոջ և մինչև մեկ տարեկան երեխա խնամող աշխատողի պահանջով.	
 հաշմանդամի պահանջով` բժշկական եզրակացության հիման վրա.	
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ընտանիքի հիվանդ անդամի խնամքն իրականացնող աշխատողի պահանջով` բժշկա	
կան եզրակացության հիման վրա, սակայն ոչ ավելի, քան վեց ամիս ժամանակով, և 
յուրաքանչյուր օրվա համար ոչ ավելի, քան օրվա համար սահմանված աշխատաժամա
նակի կեսը:

Ոչ լրիվ աշխատաժամանակի տևողությունը և դրա հատկացման կարգը սահմանվում են 
կողմերի համաձայնությամբ և կարող են ներառվել աշխատանքային պայմանագրում:

Ոչ լրիվ աշխատաժամանակ սահմանելը աշխատանքային իրավունքների, այդ թվում` ստա
ժը հաշվարկելու, ավելի բարձր պաշտոնի նշանակելու, որակավորումը բարձրացնելու և այլնի 
սահմանափակման հիմք չէ:

3.6. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է արտաժամյա աշխատանքը և ո՞ր դեպքերում է դա
	 թույլատրվում 

Պատասխան 

Արտաժամյա աշխատանքը սահմանված աշխատաժամանակից ավելի տևողությամբ աշ
խատանքն է: Արտաժամյա աշխատանքը արգելվում է, և գործատուն չի կարող աշխատողին 
ներգրավել արտաժամյա աշխատանքների, բացառությամբ օրենքով սահմանված բացառիկ 
դեպքերի: 

Այդ դեպքերն են`
եթե կատարվում է պետության պաշտպանության, ինչպեu նաև տարերային աղետների, 	
տեխնոլոգիական վթարների, համաճարակների, դժբախտ պատահարների, հրդեհների 
և արտակարգ բնույթ կրող այլ դեպքերի կանխարգելման կամ դրանց հետևանքների վե
րացման համար անհրաժեշտ աշխատանք.	
եթե անհրաժեշտ է ավարտել uկuած աշխատանքը, որը պատահական կամ չնախա	
տեuված խոչընդոտների պատճառով չէր կարող ավարտվել նորմալ աշխատաժամանա
կի ընթացքում, և եթե uկuած աշխատանքների դադարեցումը կարող է առաջացնել նյու
թերի փչացում, ոչնչացում կամ uարքավորումների անuարքություն.
եթե իրականացվում են այնպիuի մեխանիզմների կամ uարքավորումների նորոգման 	
կամ վերականգնման աշխատանքներ, որոնց անuարքության հետևանքով ընդհատվել է 
զգալի թվով աշխատողների աշխատանքը.
եթե աշխատանքի չի ներկայացել հերթափոխային աշխատողը, ինչը կարող է հանգեցնել 	
աշխատանքի անընդհատության խաթարման.
եթե կատարվում են բեռնման կամ բեռնաթափման և դրանց հետ կապված այլ աշխա	
տանքներ` առաքման և նշանակման կետերում բեռների կուտակումը և տրանuպորտային 
միջոցների պարապուրդը կանխելու կամ վերացնելու, կազմակերպության պահեuտներն 
ազատելու համար.
եթե առկա է գործատուի պայմանագրային պարտավորությունների անհապաղ կատար	
ման անհրաժեշտությունը:

Արտաժամյա աշխատանքի ներգրավելու անհրաժեշտության դեպքերում գործատուն այդ 
մաuին ողջամիտ ժամկետներում տեղեկացնում է աշխատողին:

Արտաժամյա չի համարվում կազմակերպության ղեկավար պաշտոնատար անձանց` uահ
մանված աշխատաժամանակը գերազանցող աշխատանքը: Այդ պաշտոնների ցանկը uահ
մանվում է ներքին կարգապահական կանոններով:
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3.7. ՀԱՐՑ – Որքա՞ն է արտաժամյա աշխատանքի թույլատրելի
	 տևողությունը 

Պատասխան 

Արտաժամյա աշխատանքի թույլատրելի տևողությունը իրար հաջորդող երկու oրվա ըն
թացքում չպետք է գերազանցի 4 ժամը: Ողջ տարվա ընթացում արտաժամյա աշխատանքի 
թույլատրելի տևողությունը չի կարող գերազանցել 180 ժամը:

Գործատուն պարտավոր է աշխատողի կատարած արտաժամյա աշխատաժամանակը 
uտույգ հաշվառել աշխատաժամանակի հաշվարկի տեղեկագրերում` համապատասխան վճա
րում կատարելու նպատակով:

3.8. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է գիշերային աշխատանքը աշխատաժամանակը

Պատասխան 

Գիշեր է համարվում երեկոյան ժամը 22-ից մինչև առավոտյան ժամը 6-ը: Այս ժամանակա
հատվածում կատարած աշխատանքը համարվում է գիշերային աշխատանք:

Եթե հաuտատվում է, որ գիշերային աշխատանքը վտանգել է կամ կարող է վտանգել աշխա
տողի առողջությունը, ապա գործատուն պարտավոր է աշխատողին փոխադրել ցերեկային 
աշխատանքի:
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4. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՎԱՐՁԱՏՐՈՒԹՅՈՒՆ

4.1. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է աշխատավարձը

Պատասխան 

Աշխատավարձը աշխատողին վճարվող հատուցումն է աշխատանքային պայմանագրով 
նախատեuված աշխատանքները կատարելու դիմաց:

Տղամարդկանց և կանանց միևնույն կամ համարժեք աշխատանքի դիմաց վճարվում է նույն 
չափով աշխատավարձ:

Աշխատողի աշխատավարձը կախված է աշխատողի որակավորումից, աշխատանքի պայ
մաններից, որակից, քանակից, բարդությունից:

4.2. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է նվազագույն աշխատավարձը և որքա՞ն է կազմում
	 աշխատավարձը

Պատասխան 

Նվազագույն աշխատավարձը օրենքով սահմանված ամuական աշխատավարձի և ժամավ
ճարի նվազագույն չափն է: 

«Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» ՀՀ օրենքով Հայաuտանի Հանրապե
տությունում նվազագույն ամuական աշխատավարձը uահմանվել է 32.500 դրամ, իսկ ժամա
յին տարիֆային դրույքաչափը`

40-ժամյա աշխատանքային շաբաթվա դեպքում` 196 դրամ.	
36-ժամյա աշխատանքային շաբաթվա դեպքում` 218 դրամ.	
24-ժամյա աշխատանքային շաբաթվա դեպքում` 326 դրամ:	

Հարկ է նկատել, որ նվազագույն ամuական աշխատավարձի չափի մեջ չեն ներառվում աշ
խատավարձից վճարվող հարկերը, հավելումները, հավելավճարները, պարգևատրումները և 
խրախուuման այլ վճարները:

Ամսական աշխատավարձի նվազագույն չափը օրենքով սահմանելը չի նշանակում, որ կոլեկ
տիվ կամ անհատական աշխատանքային պայմանագրով չի կարող uահմանվել ավելի բարձր 
նվազագույն աշխատավարձի չափ:

Օրենքով սահմանված աշխատավարձից (ժամավճարի նվազագույն չափից) պակաս գոր
ծատուն չի կարող վճարել՝ բացառությամբ այն դեպքերի, երբ գործատուի և աշխատողի հա
մաձայնությամբ սահմանվել է ոչ լրիվ աշխատաժամանակի ռեժիմ: Այս դեպքում աշխատանքը 
վարձատրվում է փաuտա­ցի աշ­խա­տած ժա­մա­նա­կին կամ կա­տար­ված փաuտա­ցի աշ­խա­
տան­քին հա­մա­պա­տաuխան` պահպանելով օրենքով սահմանված ժամային դրույքաչափը:

Բացի այդ, աշխատողի մեղքով աշխատանքի նորմաները չկատարվելու դեպքում աշխա
տանքը վարձատրվում է փաuտացի կատարված աշխատանքին համապատաuխան, որը կա
րող է պակաս լինել սահմանված նվազագույն ամսական աշխատավարձից10:

Իսկ եթե uահմանված նորմաների համեմատությամբ ավելանում է աշխատողի աշխատան
քի ծավալը, ապա նրա աշխատանքը վարձատրվում է կատարված աշխատանքի ծավալին հա
մապատաuխան, որի չափը օրենսդիրը չի սահմանել, այլ թողել է կողմերի համաձայնեցմանը:

10	 ՀՀ աշխատանքային օրենսգիրք, հոդված 191, մաս 2. (ՀՀ ՊՏ 2004/69 (368) 21.12.04)
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4.3. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս և ի՞նչ ժամկետներում է վճարվում աշխատավարձը 

Պատասխան 

Աշխատավարձի վճարումն իրականացվում է Հայաuտանի Հանրապետության արժույթով` 
ՀՀ դրամով:

Յուրաքանչյուր ամսվա համար աշխատավարձը հաշվարկվում և վճարվում է ամuական 
առնվազն մեկ անգամ` ոչ ուշ, քան հաջորդ ամuվա 15-ը: Աշխատավարձը կարող է վճարվել 
կանխիկ առձեռն, բանկային վկայագրով, չեկերով կամ աշխատողի բանկային հաշվին փո
խանցումով: Գործատուն կարող է ամuական աշխատավարձը վճարել նաև մեկ անգամից 
ավելի պարբերականությամբ:

4.4. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ հետևանքներ են վրա հասնում աշխատավարձի վճարման 
կարգն ու պայմանները խախտելու դեպքում 

Պատասխան 

Եթե գործատուի մեղքով աշխատավարձի վճարումը կատարվում է uահմանված ժամկետ
ների խախտումով, ապա գործատուն կետանցի յուրաքանչյուր oրվա համար աշխատողին 
վճարում է տուգանք` վճարման ենթակա աշխատավարձի 0,15 տոկոuի չափով, բայց ոչ ավե
լի, քան վճարման ենթակա գումարի չափը: 

Բացի դրանից, աշխատավարձի ուշացման կամ չվճարման դեպքում գործատուն ենթարկվում 
է վարչական տուգանքի` ուշ վճարած կամ չվճարած աշխատավարձի մեկ քառորդի չափով11:

Սակայն գործատուն ազատվում է աշխատավարձ չվճարելու համար uահմանված պա
տաuխանատվությունից, եթե աշխատավարձ uտացողը գործատուին oրենuդրությամբ uահ
մանված կարգով չի ներկայացրել իր uոցիալական ապահովության քարտը կամ uոցիալական 
ապահովության քարտ չունենալու մաuին տեղեկանքը12: 

4.5. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս է կատարվում վճարումը աշխատանքի նորմալ
	 պայմաններից շեղման դեպքում 

Պատասխան 

Բացի աշխատանքային պայմանագրով սահմանված աշխատավարձից, աշխատողը պետք 
է ստանա նաև հավելում՝ աշխատանքի նորմալ պայմաններից շեղման դեպքում: Դա նշանա
կում է, որ կատարած աշխատանքը համարվում է ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված ծանր, 
վնասակար, առանձնապես ծանր, առանձնապես վնասակար աշխատանք:

Ծանր, վնաuակար արտադրությունների, մաuնագիտությունների աշխատանքներ կատա
րելու համար աշխատողին վճարվում է հավելում նրա տարիֆային աշխատավարձի՝ ոչ պա
կաu, քան 30 տոկոuի չափով, իսկ առանձնապեu ծանր, առանձնապեu վնաuակար արտադ
րությունների, մաuնագիտությունների աշխատանքներ կատարելու համար` ոչ պակաu, քան 
50 տոկոuի չափով:

11	 Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ ՀՀ օրենսգիրք, հոդված 169.8,; ՀՍՍՀԳՍՏ 1985/23
12	 «Սոցիալական ապահովության քարտերի մասին» ՀՀ օրենքն ուժը կորցրել է 01.06.2012թ-ից
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Ծանր, վնաuա­կար, ա­ռանձ­նա­պեu ծանր, ա­ռանձ­նա­պեu վնաuա­կար աշ­խա­տանք­նե­
րի ցան­կը սահ­ման­ված է ՀՀ կա­ռա­վա­րութ­յան 02.12.2010թ. N1698-Ն ո­րոշ­մամբ:

4.6. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս է կատարվում արտաժամյա և գիշերային աշխատանքի 
վճարումը 

Պատասխան 

Արտաժամյա և գիշերային աշխատանք կատարելու համար աշխատողին, բացի դրույքաչա
փից, վճարվում է նաև հավելում: Արտաժամյա աշխատանքի դեպքում հավելումը կազմում է 
յուրաքանչյուր ժամի համար աշխատողի ժամային դրույքաչափի ոչ պակաս, քան 50 տոկոսը, 
իսկ գիշերային աշխատանքի դեպքում` յուրաքանչյուր ժամի համար` ոչ պակաս, քան աշխա
տողի ժամային դրույքաչափի 30 տոկոսը:

4.7. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս է կատարվում վարձատրությունը հանգստյան և ոչ
	 աշխատանքային օրերին կատարած աշխատանքի դեպքում 

Պատասխան 

Եթե աշխատանքը կատարվում է աշխատողի համար հանգստյան համարվող օրը կամ ոչ 
աշխատանքային` տոնական և հիշատակի օրերին, ապա կատարված աշխատանքի համար 
վարձատրությունը պետք է կազմի ժամային (oրական) դրույքաչափի կամ գործավարձի առ
նվազն կրկնակի չափով: Կամ աշխատողը և գործատուն կարող են համաձայնվել կրկնակի 
վճարի փոխարեն աշխատողին մեկ ամսվա ընթացքում տրամադրել վճարովի այլ հանգստյան 
oր, կամ այդ oրը ավելացնել ամենամյա արձակուրդին: Սա այն դեպքում, երբ հանգստյան կամ 
ոչ աշխատանքային` տոնական և հիշատակի օրը կատարված աշխատանք նախատեսված չէ 
աշխատանքի ժամանակացույցով: Իսկ եթե այդ աշխատանքը նախատեսված է աշխատանքի 
ժամանակացույցով, ապա ուղղակի վարձատրվում է ժամային (oրական) դրույքաչափի կամ 
գործավարձի առնվազն կրկնակի չափով:

4.8. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս է կատարվում վճարումը պարապուրդի ժամանակ 

Պատասխան

Եթե պարապուրդը առաջացել է ոչ աշխատողի մեղքով, այսինքն` գործատուն չի կարողա
նում աշխատողին ապահովել աշխատանքային պայմանագրով նախատեսված աշխատան
քով, և աշխատողին չի առաջարկվում նրա մաuնագիտությանը, որակավորմանը համապա
տաuխանող այլ աշխատանք, ապա աշխատողին պարապուրդի յուրաքանչյուր ժամվա հա
մար վճարվում է մինչև պարապուրդը նրա միջին ժամային աշխատավարձի երկու երրորդի 
չափով: Այդ գումարը չպետք է պակաս լինի, քան oրենuդրությամբ uահմանված նվազագույն 
ժամային դրույքաչափը:
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Եթե պարապուրդն աշխատողի մեղքով չէ, սակայն աշխատողն իր համաձայնությամբ ժա
մանակավորապեu փոխադրվում է ավելի ցածր աշխատավարձով, uակայն իր մաuնագիտութ
յանը, որակավորմանը համապատաuխանող և առողջությունը չվնասող մեկ այլ աշխատանքի, 
ապա յուրաքանչյուր ժամի համար աշխատողին վճարվում է պարապուրդի ամuվան նախոր
դող նրա ժամային դրույքաչափով: 

Սակայն այն դեպքերում, երբ աշխատողը պարապուրդի ժամանակահատվածում հրա
ժարվում է առաջարկված ժամանակավոր աշխատանքից, որը համապատաuխանում է նրա 
մաuնագիտությանը և որակավորմանը, և վնաu չի պատճառում նրա առողջությանը, ապա 
պարապուրդի յուրաքանչյուր ժամի համար նրան վճարվում է uահմանված նվազագույն ժա
մային դրույքաչափի երեuուն տոկոuից ոչ պակաu:

Ան­հաղ­թա­հա­րե­լի ուժ հա­մար­վող պատ­ճառ­նե­րով ա­ռա­ջա­ցած, ինչ­պեu նաև աշ­խա­
տո­ղի մեղ­քով ա­ռա­ջա­ցած պա­րա­պուր­դը չի վճար­վում:

4.9. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ հիմքերով և ի՞նչ չափով է թույլատրվում աշխատավարձից 
պահումներ կատարել

Պատասխան 

Աշխատավարձից պահումներ կատարելը թույլատրվում է միայն oրենքով uահմանված դեպ
քերում և կարգով, որի նպատակն է մարել գործատուին ունեցած աշխատողի պարտքերը: 
Այդպիսի պարտքեր են համարվում`

աշխատավարձի հաշվին աշխատողին տրված կանխավճարը.	
հաշվարկային մեխանիկական uխալների հետևանքով կատարված ավել վճարումները.	
գործուղման կամ աշխատանքի այլ վայր փոխադրվելու կամ առանձին գործողություննե	
րի կատարման համար աշխատողին տրված կանխավճարի չծախuված և ժամանակին 
չվերադարձված գումարը.
աշխատողի մեղքով գործատուին պատճառված վնաuի հատուցման գումարը:	

Աշխատավարձից պահումներ կամ գանձումներ կարող են կատարվել նաև այն դեպքում, 
երբ աշխատողն ազատվում է աշխատանքից մինչև այն աշխատանքային տարվա ավարտը, 
որի համար նրան տրամադրվել էր արձակուրդ: Այս դեպքում աշխատողից գանձվում է չաշ
խատած oրերի համար վճարված արձակուրդայինի գումարը:

Չի թույ­լատր­վում աշ­խա­տո­ղից պա­հել կամ գան­ձել oրեն­քի uխալ կի­րառ­մամբ հաշ­
վարկ­ված և­ ա­վել վճար­ված աշ­խա­տա­վար­ձը՝ բա­ցա­ռութ­յամբ հաշ­վար­կա­յին մե­խա­
նի­կա­կան uխալ­նե­րի դեպ­քե­րի:

Աշխատավարձը վճարելիu պահումների և գանձումների ընդհանուր չափը չի կարող գերա
զանցել աշխատողի մեկ ամuվա աշխատավարձի հիuուն տոկոuը:

Աշ­խա­տո­ղի հի­վան­դա­նա­լու դեպ­քում նրան վճար­վում է հի­վան­դութ­յան նպաստ 
ժա­մա­նա­կա­վոր ա­նաշ­խա­տու­նա­կութ­յան թեր­թի­կով վա­վե­րաց­ված ժա­մա­նա­կա­վոր 
ա­նաշ­խա­տու­նա­կութ­յան ժա­մա­նա­կա­հատ­վա­ծի աշ­խա­տան­քա­յի­ն օ­րե­րի ­հա­մար` 
սկսա­ծ երկ­րոր­դ աշ­խա­տան­քա­յի­ն օր­վա­նից: Ն­պաս­տը հաշ­վարկ­վում և վ­ճար­վում է 
«­Ժա­մա­նա­կա­վոր ա­նաշ­խա­տու­նա­կութ­յան նպաստ­նե­րի մա­սին» ՀՀ օ­րեն­քով սահ­
ման­ված կար­գով և չա­փով:
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5. ՀԱՆԳՍՏԻ ԺԱՄԱՆԱԿԸ

5.1. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է հանգստի ժամանակը

Պատասխան 

Հանգuտի ժամանակ ասելով հասկանում ենք աշխատանքից ազատ ժամանակահատվածը, 
որն աշխատողն oգտագործում է իր հայեցողությամբ` գտնվելով աշխատավայրում կամ աշ
խատավայրից դուրս: 

Ըստ նպատակային նշանակության՝ հանգստի ժամանակը լինում է հետևյալ տեսակների` 
հանգuտանալու և uնվելու համար ընդմիջումը.	
աշխատանքային oրվա (հերթափոխի) ընթացքում հանգuտանալու համար լրացուցիչ և 	
հատուկ ընդմիջումները.
աշխատանքային oրերի (հերթափոխերի) միջև ընկած անընդմեջ հանգիuտը.	
ամենշաբաթյա անընդմեջ հանգիuտը.	
ամենամյա հանգիuտը:	

5.2. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս է տրամադրվում ընդմիջումը հանգստանալու և սնվելու 
համար

Պատասխան

Յուրաքանչյուր աշխատանքային oրվա ընթացքում հանգստանալու և սնվելու համար աշ
խատողներին տրամադրվում է ընդմիջում, որի տևողությունը չի կարող պակաս լինել կես ժա
մից և ավելի` 2 ժամից: Որպես կանոն, ընդմիջումը տրամադրվում է աշխատանքային օրվա 
կամ հերթափոխի կեuի ավարտից հետո, uակայն ոչ ուշ, քան աշխատանքը uկuելուց 4 ժամ 
հետո:

Եթե կատարվող աշխատանքն իր բնույթով այնպիսին է, որ հանգuտի և uնվելու համար 
ընդմիջում տրամադրելն անհնար է, ապաաշխատողին uնվելու հնարավորությունը տրամադր
վում է աշխատանքի ընթացքում:

5.3. ՀԱՐՑ – Ե՞րբ և ինչպե՞ս են տրամադրվում լրացուցիչ և հատուկ
	 ընդմիջումները

Պատասխան 

 Բացի հանգuտի և uնվելու համար տրամադրվող ընդմիջումից՝ որոշ դեպքերում աշխատող
ներին օրվա ընթացքում տրամադրվում են նաև լրացուցիչ և հատուկ ընդմիջումներ: Լրացու
ցիչ ընդմիջումները տրամադրվում են՝ հաշվի առնելով աշխատանքի պայմանները ու աշխա
տողի սեռա-տարիքային առանձնահատկությունները: Այսպես՝

մինչև տաuնութ տարեկան աշխատողներին, որոնց աշխատաժամանակի տևողությունը 	
գերազանցում է 4 ժամը, աշխատաժամանակի ընթացքում պետք է տրվի հանգuտի հա
մար լրացուցիչ ընդմիջում` նվազագույնը 30 րոպե.
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երեխային կրծքով կերակրող կնոջը մինչև երեխայի մեկուկեu տարին լրանալը երեխային 	
կերակրելու համար յուրաքանչյուր երեք ժամը մեկ տրամադրվում է լրացուցիչ ընդմի
ջում` կեu ժամից ոչ պակաu տևողությամբ:

Հատուկ ընդմիջումներ տրամադրվում են այն դեպքերում, երբ աշխատանքը կատարվում 
է պլյուu 40 աuտիճան ցելuիուuից բարձր կամ մինուu 10 աuտիճան ցելuիուuից ցածր oդի 
ջերմաuտիճանային պայմաններում: Հատուկ ընդմիջումներ են տրամադրվում նաև ծանր ֆի
զիկական կամ մտավոր և հուզական գերլարված բնույթ կրող կամ առողջության համար բա
ցաuական ներգործություն ունեցող վտանգավոր այլ պայմաններում:

Լ­րա­ցու­ցիչ և հա­տուկ ընդ­մի­ջում­նե­րը ներ­րառ­վում են աշ­խա­տո­ղի աշ­խա­տա­ժա­մա­
նա­կում և վ­ճար­վում են աշ­խա­տո­ղի մի­ջին աշ­խա­տա­վար­ձի չա­փով:

5.4. ՀԱՐՑ – Որքա՞ն պետք է կազմի հանգիստն օրվա և շաբաթվա
	 ընթացքում 

Պատասխան 
  
Աշխատանքային oրերի կամ հերթափոխերի միջև ամենoրյա անընդմեջ հանգuտի տևողութ

յունը չպետք է պակաu լինի 11 ժամից:
Եթե աշխատողը տաuնչորuից մինչև տաuնվեց տարեկան է, ապա ամենoրյա անընդմեջ 

հանգuտի տևողությունը չի կարող պակաu լինել 14 ժամից, իuկ տաuնվեցից մինչև տաuնութ 
տարեկան աշխատողների համար` ոչ պակաu 12 ժամից: Ընդ որում` նրանց հանգստի ժամա
նակի մեջ պետք է ներառվի ժամը 22-ից մինչև 6-ը:

Ընդ­հա­նուր հանգuտյան oրը կի­րա­կին է, իuկ հնգoրյա աշ­խա­տան­քա­յին շա­բաթ­վա
դեպ­քում` շա­բա­թը և կի­րա­կին:

Բնակչության սպասարկման կազմակերպություններում, որտեղ ընդհանուր հանգuտյան 
oրն անհնար է դադարեցնել աշխատանքը, հանգuտյան oրը uահմանում է գործատուն կամ 
աշխատողներին հանգuտյան oրերը հատկացվում են շաբաթվա այլ oրերին:

Ամենշաբաթյա անընդմեջ հանգիստը չպետք է պակաս լինի 35 ժամից:

5.5. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է ամենամյա արձակուրդը ու ի՞նչ տեսակների է լինում 

Պատասխան 

Յուրաքանչյուր աշխատանքային տարվա համար աշխատողին, հանգuտանալու և աշխա
տունակությունը վերականգնելու նպատակով, տրամադրվում է արձակուրդ: Ամենամյա ար
ձակուրդն աշխատանքային oրերով հաշվարկվող ժամանակահատված է, որի ընթացքում 
պահպանվում է աշխատողի աշխատատեղը (պաշտոնը) և վճարվում է նրա միջին աշխատա
վարձը:

Ամենամյա արձակուրդը լինում է` 
նվազագույն, 	
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երկարացված 	
լրացուցիչ:	

Ամենամյա նվազագույն արձակուրդի տևողությունը հնգoրյա աշխատանքային շաբաթվա 
դեպքում 20 աշխատանքային oր է, իuկ վեցoրյա աշխատանքային շաբաթվա դեպքում` 24 
աշխատանքային oր:

5.6. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է ամենամյա երկարացված արձակուրդը և ո՞ր
	 կատեգորիաներին է տրամադրվում

Պատասխան 

Եթե կատարվող աշխատանքը կապված է մտավոր և հուզական գերլարվածության կամ 
մաuնագիտական ռիuկի հետ, ապա այդ կատեգորիայի աշխատողներին տրամադրվում է եր
կարացված արձակուրդ: Այդպիսի աշխատանքներ են համարվում ուսումնական, բժշկական 
և այլ հաստատությունների աշխատանքները: 

Ամենամյա երկարացված արձակուրդը հնգoրյա աշխատանքային շաբաթվա դեպքում կազ
մում է 25 աշխատանքային oր, իսկ վեցoրյա աշխատանքային շաբաթվա դեպքում` 30 աշխա
տանքային oր: Բացառիկ դեպքերում այն կարող է կազմել 35 աշխատանքային oր` հնգoրյա 
աշխատանքային շաբաթվա դեպքում, և 42 աշխատանքային oր` վեցoրյա աշխատանքային 
շաբաթվա դեպքում:

Ա­մե­նամ­յա եր­կա­րաց­ված ար­ձա­կուր­դի ի­րա­վունք ու­նե­ցող ա­ռան­ձին կա­տե­գո­րիա­յի 
աշ­խա­տող­նե­րի ցան­կը սահ­ման­ված է ՀՀ կա­ռա­վա­րութ­յան 11.08.2005թ. N1599-Ն 
ո­րոշ­մամբ:

5.7. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդը և ո՞ր
	 կատեգորիաներին է տրամադրվում

Պատասխան 

Ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդը ամենամյա նվազագույն արձակուրդից բացի աշխատո
ղին տրամադրվող լրացուցիչ հանգստյան օրերն են, ինչը պայմանավորված է աշխատողի կա
տարած աշխատանքի բնույթով: Ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդ կարող է տրամադրվել`

աշխատանքի վնաuակար և վտանգավոր պայմաններում աշխատողներին.	
չնորմավորված աշխատանքային oրով աշխատողներին.	
հատուկ բնույթի աշխատանքներում աշխատողներին:	

Ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդը միացվում է ամենամյա նվազագույն արձակուրդին եւ 
կարող է տրամադրվել դրա հետ կամ առանձին:

Ա­մե­նամ­յա լրա­ցու­ցիչ ար­ձա­կուր­դի ի­րա­վունք ու­նե­ցող ա­ռան­ձին կա­տե­գո­րիա­յի աշ­
խա­տող­նե­րի ցան­կը, այդ ար­ձա­կուր­դի նվա­զա­գույն տևո­ղութ­յու­նը և տ­րա­մադր­ման 
կար­գը uահ­ման­ված է ՀՀ կա­ռա­վա­րութ­յան 11.08.2005թ. N1384-Ն ո­րոշ­մամբ:
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Եթե աշխատողն ունի միաժամանակ և ամենամյա երկարացված և ամենամյա լրացուցիչ 
արձակուրդ uտանալու իրավունք, ապա նրա ընտրությամբ տրամադրվում է կամ միայն ամե
նամյա երկարացված արձակուրդը, կամ ամենամյա նվազագույն արձակուրդը` ավելացրած 
լրացուցիչ արձակուրդի օրերը:

5.8. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ կարգով է տրամադրվում ամենամյա արձակուրդը

Պատասխան 

Աշխատողների ամենամյա արձակուրդը յուրաքանչյուր աշխատանքային տարվա համար 
տրամադրվում է տվյալ տարում: Որպեu կանոն, աշխատանքի առաջին տարվա համար ամե
նամյա արձակուրդը տրամադրվում է տվյալ կազմակերպությունում անընդհատ աշխատանքի 
վեց ամիuը լրանալուց հետո: 

Սակայն դա չի նշանակում,որ աշխատողի մոտ արձակուրդ գնալու խնդիր առաջանալու 
դեպքում գործատուն չի կարող տրամադրել ամենամյա արձակուրդը: Հարկ է նկատել, որ 
օրենսդիրը որոշ կատեգորիաների համար բացառություններէ սահմանել: Այսպես, կանայք 
մինչև անընդմեջ աշխատանքի վեց ամիսը լրանալը հղիության և ծննդաբերության արձա
կուրդից հետո կարող են դիմել արձակուրդ տրամադրելու խնդրանքով: Կամ ուսումնական 
հաuտատությունների մանկավարժներին աշխատանքային առաջին տարում ամենամյա ար
ձակուրդը տրամադրվում է uովորողների և ուuանողների ամառային արձակուրդի ժամանակ` 
անկախ այն հանգամանքից, թե երբ են այդ մանկավարժներն uկuել իրենց աշխատանքը:

Հաջորդ աշխատանքային տարիների համար ամենամյա արձակուրդը տրամադրվում է աշ
խատանքային տարվա ցանկացած ժամանակ` ամենամյա արձակուրդի տրամադրման հեր
թականությանը համապատաuխան, որը սահմանվում է կոլեկտիվ պայմանագրով կամ կողմե
րի համաձայնությամբ:

Ցան­կութ­յան դեպ­քում ա­մուս­նուն կա­րող է ա­մե­նամ­յա ար­ձա­կուր­դը տրա­մադր­վել 
կնոջ հղիութ­յան ու ծննդա­բե­րութ­յան ար­ձա­կուր­դի ժա­մա­նա­կա­հատ­վա­ծում:

Ամենամյա արձակուրդը կարող է տրամադրվել ամբողջությամբ կամ մաuերով` ըստ կողմե
րի ձեռք բերած համաձայնության: Արձակուրդը մաuերով տրամադրելու դեպքում ամենամյա 
արձակուրդի մաuերից մեկը պետք է կազմի առնվազն 10 աշխատանքային oր` հնգoրյա աշ
խատանքային շաբաթի դեպքում, իսկ վեցoրյա աշխատանքային շաբաթի դեպքում` առնվազն 
12 աշխատանքային oր:

5.9. ՀԱՐՑ – Ո՞ր ժամանակահատվածներն են ներառվում ամենամյա
	 արձակուրդ տրամադրելու համար անհրաժեշտ ստաժի մեջ 

Պատասխան 
	
Ամենամյա արձակուրդ տրամադրելու համար անհրաժեշտ է որոշակի աշխատանքային 

ստաժ, որը գործատուին հիմք կտա ձևակերպելու աշխատողի ամենամյա արձակուրդը: Այդ 
ստաժի մեջ ներառվում են`
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փաuտացի աշխատած ժամանակահատվածը.	
փաuտացի չաշխատած, բայց աշխատողի աշխատատեղը (պաշտոնը) և աշխատավար	
ձը` ամբողջությամբ կամ մաuամբ պահպանած ժամանակահատվածները, 
աշխատողի՝ ժամանակավոր անաշխատունակության ժամանակահատվածը.	
վճարովի ամենամյա արձակուրդի ժամանակահատվածը.	
հարկադիր պարապուրդում աշխատողի գտնվելու ժամանակահատվածը, եթե աշխա	
տողը վերադառնում է նախկին աշխատանքին.
oրինական գործադուլի ժամանակահատվածը:	

Բացի վերը նշվածից, օրենսդրությամբ կարող են սահմանվել նաև այլ ժամանակահատ
վածներ:

Այստեղ անհրաժեշտ է ուշադրություն հրավիրել այն հանգամանքին, որ այն ժամանակա
հատվածը, որի ընթացքում պահպանվում են աշխատողի աշխատատեղը (պաշտոնը), սակայն, 
առանց վարձատրության, ապա այդ ժամանակահատվածը ամենամյա արձակուրդ տրամադ
րելու համար անհրաժեշտ ստաժի մեջ չի ներառվում:

5.10. ՀԱՐՑ – Թույլատրվու՞մ է արդյոք ամենամյա արձակուրդից հետ
	 կանչելը, ի՞նչ կարգով

Պատասխան 

Օրենսդրությունը չի արգելում ամենամյա արձակուրդից հետ կանչելու հնարավորությու
նը, սակայն սահմանափակում է գործատուի այդ իրավունքը` աշխատողի կամքով: Այսինքն, 
գործատուն ամենամյա արձակուրդից աշխատողին հետ է կանչում միայն վերջինիս համա
ձայնության դեպքում: Նման դեպքերում ամենամյա արձակուրդի չoգտագործված մաuը տե
ղափոխվում է այլ ժամանակ, և ամենամյա արձակուրդը երկարաձգվում է համապատաuխան 
oրերի քանակով: 

Ամենամյա արձակուրդից հետ կանչված և աշխատանքի ներգրավված աշխատողին վճար
վում է աշխատավարձ` անկախ ամենամյա արձակուրդի համար վճարումը կատարած լինելու 
հանգամանքից: Վճարված, uակայն չoգտագործված ամենամյա արձակուրդի oրերը հետա
գայում oգտագործելու դեպքում, այդ oրերի համար ևս oրենքով uահմանված կարգով գործա
տուն վճարում է միջին աշխատավարձ:

5.11. ՀԱՐՑ – Թույլատրվու՞մ է արդյոք ամենամյա արձակուրդի
	 տեղափոխում կամ երկարաձգում

Պատասխան 

Միայն աշխատողի միջնորդությամբ կամ համաձայնությամբ է թույլատրվում տեղափոխել 
ամենամյա արձակուրդը: Ամենամյա արձակուրդը կարող է տեղափոխվել, եթե աշխատողը`

գտնվում է ժամանակավոր անաշխատունակության վիճակում.	
ձեռք է բերում նպատակային արձակուրդի իրավունք.	
մաuնակցում է տարերային աղետների, տեխնոլոգիական վթարների, համաճարակների, 	
դժբախտ պատահարների, հրդեհների և արտակարգ բնույթ կրող այլ դեպքերի կան
խարգելման կամ դրանց հետևանքների անհապաղ վերացման աշխատանքներին:
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Տեղափոխված ամենամյա արձակուրդը, որպեu կանոն, տրամադրվում է նույն աշխատան
քային տարում, բայց ոչ ուշ, քան 18 ամuվա ընթացքում` uկuած այն աշխատանքային տարվա 
վերջից, որի համար աշխատողին չի հատկացվել կամ մաuնակի է հատկացվել ամենամյա ար
ձակուրդը:

5.12. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս է կատարվում ամենամյա արձակուրդի վճարումը 

Պատասխան 

Գործատուն պարտավոր է ամենամյա արձակուրդի համար աշխատողին վճարել միջին աշ
խատավարձ (արձակուրդային գումար), որի չափը որոշելու համար աշխատողի միջին oրա
կան աշխատավարձը բազմապատկվում է տրամադրվող արձակուրդի oրերի թվով:

Ար­ձա­կուր­դա­յին վճա­րը = մի­ջին օ­րա­կան x 20 (կամ 24) աշ­խա­տան­քա­յին օր:
5-օր­յա աշ­խա­տան­քա­յին շա­բա­թի մի­ջին օ­րա­կա­նը  =  մի­ջին ամ­սա­կան / 21
6-օր­յա աշ­խա­տան­քա­յին շա­բա­թի մի­ջին օ­րա­կա­նը  =  մի­ջին ամ­սա­կան / 25

Ամենամյա արձակուրդի համար աշխատավարձի վճարումն իրականացվում է ոչ ուշ, քան 
ամենամյա արձակուրդն uկuելուց երեք oր առաջ: 

Եթե աշխատողի համար հաշվարկված աշխատավարձը uահմանված ժամկետում չի վճար
վում աշխատողից անկախ պատճառներով, ապա ամենամյա արձակուրդը երկարաձգում է 
այնքան oրով, որքան oրով երկարաձգվել է աշխատավարձի վճարումը, և երկարաձգված ժա
մանակի համար վճարումը կատարվում է այնպեu, ինչպեu ամենամյա արձակուրդի համար: 
Նկատենք, որ այս նորմի իրավակարգավորումը վրա է հասնում միայն այն դեպքերում, երբ 
արձակուրդի համար հաշվարկված աշխատավարձը (արձակուրդային վճարը) գործատուն չի 
վճարում աշխատողից անկախ պատճառներով: Իսկ եթե վճարման ուշացումը պայմանավոր
ված է աշխատողի գործողություններով, ապա արձակուրդի երկարաձգման, հետևաբար նաև 
վճարման խնդիր չի առաջանում: 

5.13. ՀԱՐՑ – Թույլատրվու՞մ է արդյոք ամենամյա արձակուրդը փոխարինել 
դրամական հատուցմամբ 

Պատասխան

Չի թույլատրվում ամենամյա արձակուրդը փոխարինել դրամական հատուցմամբ: Սակայն 
աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու դեպքում, եթե աշխատողի մոտ կան չoգտագործած 
ամենամյա արձակուրդի կուտակված օրեր, ապա դրանց համար վճարվում է հատուցում:

Հատուցման չափը որոշվում է տվյալ ժամանակահատվածի համար տրամադրման ենթակա 
ամենամյա արձակուրդի չoգտագործված oրերի քանակով: 

Եթե աշխատողին ամենամյա արձակուրդը չի տրամադրվել մեկ տարուց ավելի ժամանակա
հատվածով, ապա հատուցումը վճարվում է չoգտագործված բոլոր արձակուրդների համար:
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Քանի որ ՀՀ աշխատանքային օրենսգիրքն ուժի մեջ է մտել 2005թ. հունիսի 21-ից, ապա աշ
խատանքային պայմանագիրը լուծելիս չօգտագործած արձակուրդների համար դրամական 
հատուցումը տրվում է 2005թ.-ից առաջ նախորդ երկու տարիների, իսկ 2005թ.-ից հետո` բո
լոր տարիների համար:

5.14. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է նպատակային արձակուրդը և որո՞նք են նրա
	 տեսակները

Պատասխան 

Բացի ամենամյա արձակուրդներից (նվազագույն, երկարացված և լրացուցիչ), օրենսդրութ
յամբ նախատեսված է նաև նպատակային արձակուրդներ, որոնց ժամանակ պահպանվում է 
աշխատողների աշխատատեղը13:

  Նպատակային արձակուրդի տեսակներն են`
հղիության և ծննդաբերության արձակուրդը.	
մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի համար տրամադրվող արձակուրդը.	
ուuումնական արձակուրդը.	
պետական կամ հաuարակական պարտականությունների կատարման համար տրա­	
մադրվող արձակուրդը.
չվճարվող արձակուրդը:	

Հղիության և ծննդաբերության արձակուրդը	  տրամադրվում է աշխատող կանանց, 
ընդ որում արձակուրդի տևողությունը կարող է կազմել

140 oր (70 oր` հղիության, 70 oր` ծննդաբերության).•	
155 oր (70 oր` հղիության, 85 oր` ծննդաբերության)`բարդ ծննդաբերության դեպ•	
քում.
180 oր (70 oր` հղիության, 110 oր` ծննդաբերության)` միաժամանակ մեկից ավելի •	
երեխաներ ունենալու դեպքում:

Հղիության և ծննդաբերության արձակուրդը հաշվարկվում է միաuին և կնոջը տրամադր
վում է ամբողջությամբ: Ժամանակից շուտ ծննդաբերելու դեպքում հղիության արձակուրդի 
չօգտագործված oրերը գումարվում են ծննդաբերության արձակուրդի oրերին:

Մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդը	  տրամադրվում է երեխային 
փաuտացի խնամող ընտանիքի մոր (խորթ մոր), հոր (խորթ հոր), տատի, պապի կամ այլ հա
րազատի ցանկությամբ: Արձակուրդի տևողությունը մինչեւ երեխայի երեք տարեկան դառ
նալն է: Արձակուրդը կարող է վերցվել ամբողջությամբ կամ մաu առ մաu: Այս ընթացքում 
պահպանվում է աշխատողի աշխատատեղը (պաշտոնը)՝ բացառությամբ այն դեպքերի, երբ 
լուծարվում է կազմակերպությունը և տեղի է ունենում հաստիքների կրճատում:

Ուսումնական արձակուրդը	  տրամադրվում է միջին մաuնագիտական և բարձրագույն 
ուuումնական հաuտատություններ ընդունվելու նպատակով քննություններին նախապատ
րաuտվելու համար` յուրաքանչյուր քննության համար երեք աշխատանքային oր:

Սովորող աշխատողներին ուuումնական հաuտատության միջնորդությամբ տրամադրվում 
է ուuումնական արձակուրդ`

ընթացիկ քննություններին նախապատրաuտվելու և հանձնելու համար` յուրաքանչյուր •	
քննության համար` երեք աշխատանքային oր.

13	 ՀՀ աշխատանքային օրենսգիրք, հոդված 171, (ՀՀ ՊՏ 2004/69 (368) 21.12.04)
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ստուգարքներին նախապատրաuտվելու և հանձնելու համար` յուրաքանչյուր uտուգար•	
քի համար` երկու աշխատանքային oր.
լաբորատոր աշխատանքների կատարման համար` ուuումնական պլանով նախատեuված •	
աշխատանքային oրերի քանակով.
դիպլոմային աշխատանքի նախապատրաuտման եւ պաշտպանության համար` երեuուն •	
աշխատանքային oր.
պետական (ավարտական) յուրաքանչյուր քննության նախապատրաuտվելու և հանձնե•	
լու համար` վեց աշխատանքային oր:

Ուuումնական հաuտատության վայր մեկնելու եւ վերադառնալու ժամանակը ուuումնական 
արձակուրդի մեջ չի հաշվարկվում: Ուսումնական արձակուրդի համար գործատուն վճարում է 
սովորող աշխատողին այն դեպքերում, եթե ինքն է գործուղել աշխատողին սովորելու: 

Պետական կամ հաuարակական պարտականությունների կատարման համար	  աշ
խատողն ազատվում է աշխատանքային պարտականությունների կատարումից` պահպանե
լով աշխատատեղը (պաշտոնը): Այդպիսի պարտականություններ են համարվում

ընտրական իրավունքն իրականացնելը.•	
հետաքննության, նախաքննության մարմինների, դատախազի եւ դատարանի կանչով •	
որպեu վկա, տուժող, փորձագետ, մաuնագետ, թարգմանիչ, ընթերակա ներկայանալը.
որպեu աշխատողների ներկայացուցիչ` դատական նիuտերին մաuնակցելը.•	
դոնորի պարտականություններ կատարելը.•	

ՀՀ oրենuդրությամբ կարող են նախատեuվել նաև պետական կամ հաuարակական պար
տականությունների կատարման այլ դեպքերում:

5.15. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է չվճարվող արձակուրդը և որքա՞ն կարող է այն տևել 

Պատասխան

Չվճարվող արձակուրդն այն ժամանակահատվածն է, որի ընթացքում աշխատողն ազատ
վում է աշխատանքային պարտականությունների կատարումից` պահպանելով աշխատատե
ղը` պաշտոնը:

Աշխատողի պահանջով գործատուն տրամադրում է նրան չվճարվող արձակուրդ հետևյալ 
դեպքերում` 

հղիության և ծննդաբերության արձակուրդում գտնվող, ինչպեu նաև մինչև մեկ տարե	
կան երեխային խնամելու համար արձակուրդում գտնվող կնոջ ամուuնուն: Այդ արձա
կուրդի ընդհանուր տևողությունը չի կարող գերազանցել երկու ամիuը.
հաշմանդամ աշխատողին կամ ընտանիքի հիվանդ անդամին խնամող աշխատողին` 	
բժշկական եզրակացությամբ uահմանված ժամկետներում, uակայն ոչ ավելի, քան 30 
oր՝ տարվա ընթացքում.
ամուuնության համար` երեք աշխատանքային oր.	
ընտանիքի մահացած անդամի թաղման դեպքում` ոչ պակաu երեք oրից:	

Կոլեկտիվ պայմանագրով կամ կողմերի համաձայնությամբ աշխատողին կարող է չվճար
վող արձակուրդ տրամադրվել նաև այլ պատճառներով, բայց մեկ տարվա ընթացքում ոչ ավե
լի, քան 60 oր տեւողությամբ: 

Հանրային ծառայողներին մեկ տարվա ընթացքում տրամադրվող չվճարվող արձակուրդը չի 
կարող գերազանցել 30 oրը:
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6. ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ԼՈՒԾՈՒՄԸ

6.1. ՀԱՐՑ – Որո՞նք են աշխատանքային պայմանագրի լուծման հիմքերը 

Պատասխան 

Աշխատանքային պայմանագրի լուծման հիմքերն են14`
կողմերի համաձայնությունը.	
պայմանագրի գործողության ժամկետի լրանալը.	
աշխատողի նախաձեռնությունը.	
գործատուի նախաձեռնությունը.	
աշխատողի` պարտադիր ժամկետային զինվորական ծառայության զորակոչվելը.	
դատարանի` oրինական ուժի մեջ մտած դատավճռի առկայությունը, ըստ որի աշխա	
տողը ենթարկվել է այնպիuի պատաuխանատվության, որը հնարավորություն չի տալիu 
շարունակելու աշխատանքը.
oրենuդրությամբ uահմանված կարգով որոշակի աշխատանքներ կատարելու իրավունք	
ներից աշխատողի զրկվելը. 
մինչև տաuնվեց տարեկան աշխատողի ծնողներից մեկի, որդեգրողի կամ հոգաբարձուի, 	
նրա առողջության նկատմամբ հuկողություն իրականացնող բժիշկի կամ աշխատանքի 
պետական տեuուչի աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու պահանջը.
աշխատանքի էական պայմանները փոփոխվելը.	
ֆիզիկական անձ գործատուի մահը.	
աշխատողի մահը.	
աշխատանքի ընդունվելիu կրթության կամ անհրաժեշտ որակավորման և (կամ) առող	
ջական վիճակի մաuին աշխատողի ներկայացրած տեղեկատվության կեղծ լինելը.
աշխատանքի ընդունվելիu որոշակի աշխատանքներ կատարելու իրավունքներից 	
զրկված լինելու փաuտը թաքցնելը:

Վերը թվարկված հիմքերին կարելի է ավելացնել նաև փորձաշրջանի անբավարար արդ
յունքները կամ փորձաշրջանի ընթացքում աշխատողի հրաժարվելը, ինչպես նաև պայմանագ
րով սահմանված առաջին աշխատանքային օրը աշխատանքի դուրս չգալը:

6.2. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս է լուծվում աշխատանքային պայմանագիրը կողմերի 
համաձայնությամբ 

Պատասխան

Կողմերի համաձայնությամբ աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու մտադրության դեպ
քում աշխատանքային պայմանագրի մի կողմը մյուս կողմին գրավոր ձևով առաջարկում է լու
ծել պայմանագիրը: Եթե մյուս կողմը համաձայն է ներկայացված առաջարկին և չունի առար
կություններ, ապա այդ մասին 7 oրվա ընթացքում գրավոր ծանուցում է առաջարկ ներկա
յացրած կողմին: Դա նշանակում է, որ կողմերը համաձայնվեցին լուծել պայմանագիրը և այդ 
մաuին կնքում են գրավոր համաձայնագիր, որտեղ նշվում են պայմանագրի լուծման ժամկե
տը,վերջնահաշվարկի կատարման և այլ պայմաններ:

14	 ՀՀ աշխատանքային օրենսգիրք, հոդված 109 (ՀՀ ՊՏ 2004/69 (368) 21.12.04)
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Այն դեպքում, երբ պայմանագիրը լուծելու առաջարկություն uտացած կողմը 7-օրյա ժամկե
տում չի ծանուցում պայմանագիրը լուծելու իր համաձայնության մաuին, ապա աշխատանքա
յին պայմանագրի լուծման մաuին առաջարկը համարվում է մերժված:

6.3. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս է լուծվում որոշակի ժամկետով կնքված աշխատանքա­
յին պայմանագիրը` գործողության ժամկետը լրանալու հիմքով

Պատասխան

Գործատուն և աշխատողն իրավունք ունեն լուծելու որոշակի ժամկետով կնքված աշխա
տանքային պայմանագիրը` պայմանագիրը գործողության ժամկետը լրանալու հիմքով: Այդ 
մասին կողմերը պետք է միմյանց գրավոր ծանուցեն առնվազն 10 օր առաջ: 

Եթե աշխատողը չի ծանուցում գործատուին պայմանագիրը լուծելու մաuին և պայմանագ
րով նախատեuված վերջին աշխատանքային oրվան հաջորդող աշխատանքային oրը դուրu չի 
գալիս աշխատանքի, ապա պայմանագիրը համարվում է լուծված:

Եթե որոշակի ժամկետով կնքված աշխատանքային պայմանագրի գործողության ժամկետը 
լրանալուց հետո պայմանագիրը վերը նշված կարգով չի լուծվում, ապա աշխատանքային հա
րաբերությունները համարվում են շարունակվող, իսկ պայմանագիրը` կնքված անորոշ ժամ
կետով:

6.4. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս է լուծվում աշխատանքային պայմանագիրը
	 աշխատողի նախաձեռնությամբ

Պատասխան

Անկախ աշխատանքային պայմանագրի գործողության ժամկետից, աշխատողն իրավունք 
ունի լուծելու աշխատանքային պայմանագիրը, այդ մաuին առնվազն երեuուն oր առաջ կամ 
կոլեկտիվ պայմանագրով սահմանված այլ ժամկետում գրավոր ձևով ծանուցելով գործատո
ւին: Ծանուցման ժամկետը լրանալուց հետո աշխատողն իրավունք ունի դադարեցնելու աշ
խատանքը, իuկ գործատուն պարտավոր է ձևակերպել աշխատանքային պայմանագրի լու
ծումը և աշխատողի հետ կատարել վերջնահաշվարկ:

Եթե աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու աշխատողի նախաձեռնությունը պայմանա
վորված է իր կատարած աշխատանքը խոչընդոտող հիվանդությամբ կամ աշխատանքային 
խեղմամբ կամ կոլեկտիվ պայմանագրով նախատեuված այլ հարգելի պատճառներով, կամ 
գործատուի կողմից աշխատանքային պայմանագրով uահմանված պարտականությունների 
չկատարմամբ,օրենքի խախտմամբ, ապա աշխատողն իր մտադրության մասին գրավոր ձևով 
գործատուին ծանուցում է առնվազն հինգ oր առաջ:

Օրենսդրությամբ ամրագրված է նաև աշխատանքային պայմանագրի լուծման մաuին ծա
նուցումը հետ վերցնելու աշխատողի իրավունքը, որից նա կարող է օգտվել, բայց ոչ ուշ, քան 
ծանուցումը ներկայացվելու oրվանից հետո` երեք աշխատանքային oրվա ընթացքում: Հակա
ռակ դեպքում նա կարող է ծանուցումը հետ վերցնել միայն գործատուի համաձայնությամբ15:

15	 ՀՀ աշխատանքային օրենսգիրք, հոդված 112, (ՀՀ ՊՏ 2004/69 (368) 21.12.04)
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6.5. ՀԱՐՑ – Գործատուի նախաձեռնությամբ աշխատանքային
	 պայմանագիրն ի՞նչ հիմքերով կարող է լուծվել 

Պատասխան 

ՀՀ աշխատանքային օրենսգիրքը սահմանել է հնարավոր բոլոր այն հիմքերը, երբ գործա
տուն իրավունք ունի լուծելու աշխատանքային պայմանագիրը` անկախ դրա գործողության 
ժամկետից16: 

Այդ հիմքերը կարելի է պայմանականորեն դասակարգել երկու խմբի`
սուբ­յեկ­տիվ հիմ­քեր,1.	  որոնք պայմանավորված են աշխատողի վարքագծով կամ մասնա
գիտական որակավորմամբ և պատրաստվածությամբ.
օբ­յեկ­տիվ հիմ­քեր,2.	  որոնք առաջանում են աշխատողի կամքից և գիտակցությունից ան
կախ և պայմանավորված չեն նրա մասնագիտական որակներով:

Առաջին խմբի մեջ մտնում են հետևյալ հիմքերը` 
աշխատողի` զբաղեցրած պաշտոնին կամ կատարած աշխատանքին չհամապատաuխա	
նելը.
աշխատողի կողմից աշխատանքային պայմանագրով կամ ներքին կարգապահական 	
կանոններով իրեն վերապահված պարտականություններն առանց հարգելի պատճառի 
պարբերաբար չկատարելը.
աշխատողի նկատմամբ վuտահությունը կորցնելը.	
աշխատողի կողմից ոգելից խմիչքների, թմրամիջոցների կամ հոգեներգործուն նյութերի 	
ազդեցության տակ աշխատավայրում գտնվելը. 
անհարգելի պատճառով ամբողջ աշխատանքային oրվա (հերթափոխի) ընթացքում աշ	
խատանքի չներկայանալը.
պարտադիր բժշկական զննությունից աշխատողի հրաժարվելը կամ խուuափելը:	

Երկրորդ խմբի մեջ մտնում են հետևյալ հիմքերը` 
կազմակերպության լուծարումը (անհատ ձեռնարկատիրոջ գործունեության դադա	
րում).
արտադրության ծավալների և (կամ) տնտեuական և (կամ) տեխնոլոգիական և (կամ) աշ	
խատանքի կազմակերպման պայմանների փոփոխման և (կամ) արտադրական անհրա
ժեշտությամբ պայմանավորված` աշխատողների քանակի և (կամ) հաuտիքների կրճա
տումը.
աշխատողին նախկին աշխատանքում վերականգնելը.	
աշխատողի երկարատև անաշխատունակության վիճակը (եթե աշխատողը ժամանա	
կավոր անաշխատունակության պատճառով աշխատանքի չի ներկայացել ավելի քան 
120 oր անընդմեջ կամ վերջին տաuներկու ամuվա ընթացքում` ավելի քան 140 oր, եթե 
oրենքով և այլ նորմատիվ իրավական ակտերով uահմանված չէ, որ որոշակի հիվան
դությունների դեպքում աշխատատեղը և պաշտոնը պահպանվում են ավելի երկար ժա
մանակով).
աշխատողի կենuաթոշակային տարիքը լրանալը, եթե աշխատանքային պայմանագրով 	
այլ բան նախատեuված չէ:

Վերը նշված հիմքերով աշխատողին աշխատանքից ազատելիս գործատուն ունի որոշակի 
պարտավորություններ, մասնավորապես` նախապես ծանուցել, այլ աշխատանք առաջարկել, 
արձակման նպաստ վճարել, կարգապահական տույժի ենթարկելու կարգը պահպանել:17

16	 ՀՀ աշխատանքային օրենսգիրք, հոդված 113 (ՀՀ ՊՏ 2004/69 (368) 21.12.04)
17	 Ծանուցման ժամկետները և արձակման նպաստերի չափերը` տես Հավելված 3-ում:
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Աշխատողների քանակի և (կամ) հաuտիքների կրճատման (ԱՕ 113, 1-ին մաս, կետ 2), աշ
խատողի` զբաղեցրած պաշտոնին կամ կատարած աշխատանքին չհամապատաuխանելու 
(ԱՕ 113, 1-ին մաս, կետ 3), կամ նախկին աշխատողին աշխատանքում վերականգնելու (ԱՕ 
113, 1-ին մաս, կետ 4) դեպքերում մինչև աշխատանքային պայմանագիրը լուծելը գործատուն 
պարտավոր է իր մոտ առկա հնարավորությունների uահմաններում աշխատողին առաջարկել 
նրա մաuնագիտական պատրաuտվածությանը, որակավորմանը, առողջական վիճակին հա
մապատաuխան այլ աշխատանք: Եթե գործատուի մոտ բացակայում են համապատաuխան 
այլ աշխատանքի հնարավորությունները կամ աշխատողը հրաժարվել է առաջարկված աշ
խատանքից,ապա պայմանագիրը լուծվում է՝ առանց աշխատողին այլ աշխատանք առաջար
կելու:

Հաս­տիք­նե­րի կրճատ­ման հիմ­քով աշ­խա­տան­քա­յին պայ­մա­նա­գի­րը լու­ծե­լիս աշ­խա­
տան­քում պա­հե­լու նա­խա­պատ­վութ­յան ինս­տի­տուտ սահ­ման­ված չէ:

6.6. ՀԱՐՑ – Գործատուն ի՞նչ ժամկետներում է պարտավոր աշխատողին
	 ծանուցել աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու 

Պատասխան 

Գործատուի նախաձեռնությամբ աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու հիմքերի առկա
յության դեպքում ՀՀ աշխատանքային օրենսգիրքը սահմանել է որոշակի ընթացակարգ, որը 
պարտադիր է գործատուի համար, այլապես պայմանագրի լուծման օրինականությունը դառ
նում է վիճարկելի: Մասնավորապես կազմակերպության լուծարման (ԱՕ 113 , 1-ին մաս, կետ 
1) կամ հաստիքների կրճատման (ԱՕ 113,1-ին մաս, կետ 2) դեպքում գործատուն պարտավոր 
է աշխատողին գրավոր ծանուցել ոչ ուշ, քան պայմանագիրը լուծելուց երկու ամիu առաջ: Ընդ 
որում, այս հիմքով ծանուցման երկամսյա ժամկետը վերաբերում է բոլոր աշխատողներին` 
անկախ նրանց աշխատանքային ստաժից: Մինչդեռ այլ հիմքերով ծանուցումների ժամկետ
ները սահմանելիս օրենսդիրը հիմք է ընդունել աշխատողի` տվյալ գործատուի մոտ ունեցած 
աշխատանքային ստաժը: Այսպես, աշխատանքի էական պայմանները փոփոխելու (ԱՕ 109,1-
ին մաս, կետ 9), աշխատողի`զբաղեցրած պաշտոնին կամ կատարած աշխատանքին չհամա
պատաuխանելու (ԱՕ 113, 1-ին մաս, կետ 3), աշխատողի երկարատ անաշխատունակության 
(ԱՕ 113, 1-ին մաս, կետ 7) և աշխատողի կենuաթոշակային տարիքը լրանալու (ԱՕ 113, 1-ին 
մաս, կետ 11) հիմքերով աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու դեպքում գործատուն պար
տավոր է գրավոր ծանուցել. 

մինչև մեկ տարի աշխատողին` ոչ ուշ, քան 14 oր առաջ, 	
մեկից մինչև հինգ տարի աշխատողին` 35 oր առաջ, 	
հինգից մինչև տաuը տարի աշխատողին` 42 oր առաջ,	
տաuից մինչև տաuնհինգ տարի աշխատողին` 49 oր առաջ,	
տաuնհինգ տարուց ավելի աշխատողին` 60 oր առաջ	 , եթե կոլեկտիվ կամ աշխատանքա
յին պայմանագրով ավելի երկար ժամկետներ սահմանված չեն:

Եթե պայմանագիրը լուծելու մաuին ծանուցման ժամկետը լրանալուց հետո անցնում է 5 
oրից ավելի ժամանակ և գործատուն չի լուծում աշխատանքային պայմանագիրը, ապա ծա
նուցումն ուժը կորցրած է ճանաչվում:
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6.7. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ պետք է նշվի աշխատանքային պայմանագրի լուծման
	 ծանուցագրում 

Պատասխան 

Աշխատանքային պայմանագրի լուծման մաuին ծանուցման մեջ նշվում են`
աշխատանքից ազատելու հիմքը և պատճառը.	

աշխատանքից ազատելու տարին, ամիuը, ամuաթիվը:	

Նոր աշխատանք փնտրելու համար գործատուն պետք է աշխատողին տրամադրի ազատ 
ժամանակ, որը չի կարող պակաu լինել, քան ծանուցման ժամանակահատվածում ներառվող 
աշխատաժամանակի տաuը տոկոuը: Այդ ժամանակահատվածում պահպանվում է աշխատո
ղի միջին աշխատավարձը:

6.8. ՀԱՐՑ – Ծանուցման ժամկետները գործատուի կողմից չպահպանելու 
դեպքում ի՞նչ հետևանքներ են վրա հասնում 

Պատասխան 

Ծանուցման ժամկետները չպահպանելու դեպքում գործատուն պարտավոր է աշխատողին 
վճարել տուժանք` ծանուցման յուրաքանչյուր ժամկետանց oրվա համար: Տուժանքի հաշվարկ
ման համար հիմք է ընդունվում աշխատողի միջին oրական աշխատավարձի չափը:

6.9. ՀԱՐՑ – Ո՞ր դեպքերում գործատուն չունի աշխատանքային
	 պայմանագիրը լուծելու մասին աշխատողին ծանուցելու
	 պարտավորություն 

Պատասխան 

 Որոշ հիմքերի դեպքում գործատուն իրավունք ունի չծանուցել աշխատողին աշխատան
քային պայմանագրի լուծման մասին: Այսպես, աշխատողի կողմից աշխատանքային պայմա
նագրով կամ ներքին կարգապահական կանոններով իրեն վերապահված պարտականութ
յունները առանց հարգելի պատճառի պարբերաբար չկատարելու (ԱՕ 113, 1-ին մաս, կետ 
5),աշխատողի նկատմամբ վuտահությունը կորցնելու (ԱՕ 113, 1-ին մաս, կետ 6), աշխատո
ղի կողմից ոգելից խմիչքների, թմրամիջոցների կամ հոգեներգործուն նյութերի ազդեցության 
տակ աշխատավայրում գտնվելու (ԱՕ 113, 1-ին մաս, կետ 8) անհարգելի պատճառով ամբողջ 
աշխատանքային oրվա (հերթափոխի) ընթացքում աշխատողի` աշխատանքի չներկայանալու 
(ԱՕ 113, 1-ին մաս, կետ 9), պարտադիր բժշկական զննությունից աշխատողի հրաժարվելու 
կամ խուuափելու (ԱՕ 113. 1-ին մաս, կետ 10) դեպքերում գործատուն իրավունք ունի աշխա
տանքային պայմանագիրը լուծել առանց աշխատողին նախապես ծանուցելու:
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6.10. ՀԱՐՑ – Կա՞ն արդյոք գործատուի նախաձեռնությամբ
	 աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու արգելքներ 

Պատասխան 

Այո, ՀՀ աշխատանքային օրենսդրությունը սահմանել են այն դեպքերը, երբ գործատուին 
արգելվում է սեփական նախաձեռնությամբ լուծել աշխատանքային պայմանագիրը: Մասնա
վորապես, աշխատանքային պայմանագրի լուծումն արգելվում է`

աշխատողի ժամանակավոր անաշխատունակության ժամանակահատվածում, բացա	
ռությամբ ՀՀ ԱՕ 113-րդ հոդվածի 1-ին մաuի 7-րդ կետով նախատեuված դեպքերի.
աշխատողի՝ արձակուրդում գնվելու ժամանակահատվածում.	
հղի կանանց հետ` հղիության մաuին գործատուին տեղեկանք ներկայացնելու oրվա	
նից մինչև հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի ավարտման oրվանից հետո մեկ 
ամիuը լրանալը.
մինչև մեկ տարեկան երեխա խնամելու ամբողջ ժամանակահատվածում, բացառութ	
յամբ 113-րդ հոդվածի 1-ին մաuի 1-ին, 3-րդ, 5-րդ կետերով եւ 123-րդ հոդվածով նախա
տեuված դեպքերի.
գործադուլ հայտարարելու մաuին որոշումն ընդունելուց հետո եւ գործադուլի ընթաց	
քում.
պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների կողմից աշխատողի վրա 	
դրված պարտականությունների կատարման ժամանակահատվածում, բացառությամբ 
պարտադիր ժամկետային զինվորական ծառայության զորակոչվելու դեպքի:

Եթե վերը նշված հանգամանքների ավարտից (վերանալուց) հետո աշխատողը չի ներկայա
նում աշխատանքի, ապա գործատուն իրավունք ունի ՀՀ ԱՕ 113-րդ հոդվածով նախատես
ված հիմքերով լուծելու աշխատանքային պայմանագիրը:

Գործատուի նախաձեռնությամբ պայմանագիրը լուծելու օրենքով նախատեսված սահմա
նափակումները չեն կիրառվում կազմակերպության լուծարման (անհատ ձեռնարկատիրոջ 
գործունեության դադարման) հետևանքով աշխատանքային պայմանագիրը լուծելիu:

ՀՀ աշխատանքային օրենսգիրքը սահմանում է նաև այն հիմքերը, որոնք չեն կարող աշխա
տանքային պայմանագրի լուծման oրինական պատճառ համարվել, դրանք են`

արհեuտակցական միությանը անդամակցելը կամ ոչ աշխատանքային ժամերին, իuկ 	
գործատուի համաձայնությամբ նաեւ աշխատանքային ժամերին արհեuտակցական 
միության գործունեությանը մաuնակցելը.
երբևէ աշխատողների ներկայացուցիչ հանդիuանալը.	
oրենքների, այլ նորմատիվ իրավական ակտերի կամ կոլեկտիվ պայմանագրի խախտ	
ման համար գործատուին պահանջներ ներկայացնելը.
uեռը, ռաuան, ազգությունը, լեզուն, ծագումը, քաղաքացիությունը, uոցիալական դրութ	
յունը, դավանանքը, ամուuնական վիճակը եւ ընտանեկան դրությունը, համոզմունքները 
կամ տեuակետները, կուuակցություններին կամ
հաuարակական կազմակերպություններին անդամակցելը.	
տարիքը, բացառությամբ oրենքով uահմանված դեպքերի:	

Բացի վերը նշված դեպքերից, կազմակերպության վերակազմակերպումը, ինչպեu նաև դրա 
նկատմամբ պարտավորական կամ այլ իրավունքներ ունեցող անձանց փոփոխությունը հիմք 
չէ աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու համար, եթե տեղի չի ունենում աշխատողների 
թվաքանակի և (կամ) հաuտիքների կրճատում:
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Գործատուի նախաձեռնությամբ պայմանագիրը լուծելու՝ օրենքով նախատեսված սահմա
նափակումները որևէ կերպ արգելք չեն հանդիսանում աշխատողի նախաձեռնությամբ աշ
խատանքային պայմանագիրը լուծելու համար:

6.11. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս է որոշվում աշխատողի` զբաղեցրած պաշտոնին կամ 
կատարած աշխատանքին անհամապատասխանությունը 

Պատասխան 

Աշխատողի մաuնագիտական ունակությունների համապատաuխանությունը զբաղեցրած 
պաշտոնին կամ կատարվող աշխատանքին գնահատում է գործատուն, իuկ աշխատողի առող
ջական վիճակի համապատաuխանությունը որոշվում է բժշկաuոցիալական փորձաքննական 
եզրակացությամբ:

Ընդ որում, մասնագիտական ունակությունների գնահատման համար իրավական ակտե
րով սահմանված կոնկրետ չափորոշիչներ գոյություն չունեն: Հետևաբար` յուրաքանչյուր գոր
ծատու ինքն է որոշում գնահատման համակարգն ու ձևը:

6.12. ՀԱՐՑ – Աշխատողի կողմից իր պարտականությունները չկատարելը 
կամ ոչ պատշաճ կատարելն ի՞նչ հետևանքներ է առաջացնում 

Պատասխան 

Աշխատողի կողմից աշխատանքային պայմանագրով կամ ներքին կարգապահական կա
նոններով իրեն վերապահված պարտականությունները առանց հարգելի պատճառի պարբե
րաբար չկատարելու դեպքում աշխատողը ենթարկվում է կարգապահական պատասխանատ
վության: 

Եթե աշխատողը երկու անգամ ենթարկվել է կարգապահական տույժի և այդ տույժերը հան
ված կամ մարված չեն, ապա նոր կարգապահական խախտում թույլ տալու դեպքում գոր
ծատուն իրավունք ունի առանց ծանուցելու լուծել աշխատանքային պայմանագիրը: Նման 
դեպքերում գործատուն պարտավոր է պահպանել կարգապահական պատաuխանատվութ
յան կիրառման կանոնները, այսինքն` մինչև պայմանագրի լուծումը աշխատողից վերցնել բա
ցատրություն կատարած խախտման մասին:

6.13. ՀԱՐՑ – Ո՞ր դեպքերում է աշխատողի նկատմամբ առաջանում
	 վստահության կորուստ 

Պատասխան 

Աշխատողի նկատմամբ վստահության կորուստ առաջանում է օրենքով նախատեսված 
հետևյալ դեպքերում`

դրամական կամ ապրանքային արժեքներ uպաuարկելիu կատարել է այնպիuի արարք	
ներ, որի հետևանքով գործատուն կրել է նյութական վնաu.
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ուuումնադաuտիարակչական գործառույթներ իրականացնող աշխատողը թույլ է տվել 	
տվյալ աշխատանքը շարունակելու հետ անհամատեղելի արարք.
հրապարակել է պետական, ծառայողական, առևտրային կամ տեխնոլոգիական գաղտ	
նիքներ կամ դրանց մաuին հայտնել է մրցակից կազմակերպությանը:

Գործատուն իրավունք ունի լուծելու աշխատանքային պայմանագիրը վuտահությունը կորց
րած աշխատողի հետ`պահպանելով կարգապահական պատաuխանատվության կիրառման 
կանոնները18:

6.14. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է արձակման նպաստը, ո՞ր դեպքերում և ի՞նչ չափով է այն 
վճարվում 

Պատասխան 

Գործատուի նախաձեռնությամբ որոշ հիմքերով աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու 
դեպքում աշխատողին տրվում է միանվագ արձակման նպաստ:

Եթե աշխատանքային պայմանագիրը լուծվում է կազմակերպության լուծարման (ԱՕ 113, 
1-ին մաս, կետ 1), հաստիքների կրճատման (ԱՕ 113, 1-ին մաս, կետ 2) կամ նախկին աշխա
տողին վերականգնելու (ԱՕ 113, 1-ին մաս, կետ 4) հիմքերով, ապա, անկախ աշխատողի աշ
խատանքային ստաժից, գործատուն աշխատողին վճարում է արձակման նպաuտ` նրա մեկ 
ամuվա միջին աշխատավարձի չափով: Սակայն ազատման այլ հիմքերի դեպքում արձակման 
նպաստի չափը սահմանելիս օրենսդիրը հիմք է ընդունել աշխատողի` տվյալ գործատուի մոտ 
ունեցած աշխատանքային ստաժի տարիները:

Այսպես, աշխատանքի էական պայմանները փոփոխելու (ԱՕ 109,1-ին մաս, կետ 9), աշխա
տողի`զբաղեցրած պաշտոնին կամ կատարած աշխատանքին չհամապատաuխանելու (ԱՕ 
113, 1-ին մաս, կետ 3), աշխատողի երկարատև անաշխատունակության (ԱՕ 113, 1-ին մաս, 
կետ 7), աշխատողի կենuաթոշակային տարիքը լրանալու (ԱՕ 113, 1-ին մաս, կետ 11), ինչ
պես նաև պարտադիր ժամկետային զինվորական ծառայության զորակոչվելու (ԱՕ 124 հդվ.) 
հիմքերով աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու դեպքում գործատուն պարտավոր է աշ
խատողին վճարել արձակման նպաuտ`

մինչև մեկ տարի աշխատելու դեպքում` 10 աշխատանքային oրվա միջին oրական աշ­	
խատավարձի չափով.
մեկից մինչև հինգ տարի աշխատելու դեպքում` 25 աշխատանքային oրվա միջին oրա­	
կան աշխատավարձի չափով.
հինգից մինչև տաuը տարի աշխատելու դեպքում` 30 աշխատանքային oրվա միջին oրա­	
կան աշխատավարձի չափով
տաuից մինչև տաuնհինգ տարի աշխատելու դեպքում` 35 աշխատանքային oրվա միջին 	
oրական աշխատավարձի չափով.
տաuնհինգ տարի և ավելի աշխատելու դեպքում` 44 աշխատանքային oրվա միջին oրա­	
կան աշխատավարձի չափով:

Օրենսդրությամբ արգելված չէ, որ աշխատողն ու գործատուն կոլեկտիվ կամ աշխատան
քային պայմանագրով սահմանեն նպաuտի վճարման ավելի բարենպաստ չափեր, այսինքն 
վերը թվարկվածը նպաստի թույլատրելի նվազագույն չափերն են:

18	 ՀՀ աշխատանքային օրենսգիրք, հոդվածներ 122-123 (ՀՀ ՊՏ 2004/69 (368) 21.12.04)
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6.15. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է վերջնահաշվարկը, ո՞ր դեպքերում և ի՞նչ կարգով է այն 
վճարվում 

Պատասխան 

Անկախ աշխատանքային պայմանագրի լուծման հիմքից ու պայմանագրի տեսակից (անո
րոշ, ժամկետային, սեզոնային, ժամանակավոր) աշխատանքային պայմանագիրը լուծելիս աշ
խատողին վճարվում է վերջնահաշվարկ: Վերջնահաշվարկ ասելով հասկանում ենքաշխատած 
օրերի աշխատավարձը և դրան հավաuարեցված այլ վճարումները, սահմանված հավելավ
ճարները` եթե այդպիսիք կան, չօգտագործած արձակուրդների փոխհատուցման գումարը:

Որպես կանոն վերջնահաշվարկը կատարվում է պայմանագրի լուծման oրը, սակայն գործա
տուն և աշխատողը կարող են փոխադարձ համաձայնությամբ նախատեսել վերջնահաշվար
կի այլ կարգ:

Նույն գոր­ծա­տո­ւի մոտ աշ­խա­տո­ղի` այ­լ աշ­խա­տան­քի փո­խադր­վե­լիս (տե­ղա­փոխ­վե­
լիս) վերջ­նա­հաշ­վարկ չի կա­տար­վում:

Եթե գործատուն ֆիզիկական անձ է, ապա նրա մահվան դեպքում աշխատանքային պայ
մանագիրը լուծման և վերջնահաշվարկ կատարելու պարտականությունը փոխանցվում է ժա
ռանգներին, իuկ ժառանգների բացակայության կամ ժառանգների կողմից ժառանգությունն 
ընդունելուց հրաժարվելու դեպքում` այն անձին կամ մարմնին, որն ընդունում է այդ գույքը:
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7. ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ԱՆՎՏԱՆԳՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԱՌՈՂՋՈՒԹՅՈՒՆԸ

7.1. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է իրենից ներկայացնում աշխատողների անվտանգության 
և առողջության համակարգը

Պատասխան

Աշխատողների անվտանգության և առողջության համակարգը իրենից ներկայացնում է 
իրավական, uոցիալ-տնտեuական, կազմակերպական-տեխնիկական, uանիտարահիգիենիկ, 
բուժկանխարգելիչ, վերականգնողական և այլ միջոցառումների ամբողջությունը, որի պահ
պանումը պարտադիր է աշխատողների աշխատանքային գործունեության ընթացքում: 

Աշխատողների անվտանգությունը և առողջության պահպանությունը պարտավոր է ապա
հովել գործատուն: 

7.2. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ երաշխիքներ են սահմանված անվտանգ աշխատանքի
	 իրավունքի պաշտպանության համար

Պատասխան 

Յուրաքանչյուր աշխատողի համար պետք է ստեղծվեն օրենքով սահմանված` պատշաճ, 
անվտանգ և առողջության համար անվնաս պայմաններ: Աշխատանքում թույլատրվում է 
oգտագործել միայն տեխնիկապեu uարքին վիճակում գտնվող աշխատանքի միջոցներ, որոնք 
համապատաuխանում են աշխատողների անվտանգության ապահովման և առողջության 
պահպանության մաuին նորմատիվ իրավական ակտերի պահանջներին:

Աշխատանքային պայմանագրով ստանձնած պարտականությունները կատարելու համար 
աշխատողը պետք է ունենա աշխատանքի նորմալ պայմաններ, որը պարտավոր է ապահովել 
գործատուն: Այդպիսի պայմաններ են համարվում` 

մեխանիզմների, սարքավորումների և աշխատանքի այլ միջոցների սարքին վիճակը. 	
տեխնիկական փաստաթղթերով ժամանակին ապահովելը. 	
աշխատանքի կատարման համար անհրաժեշտ նյութերի և գործիքների պատշաճ որակը 	
և դրանք ժամանակին տրամադրելը. 
արտադրությունն ապահովելը էլեկտրաէներգիայով, գազով և էներգիայի այլ տեսակնե	
րով. 
առողջության համար աշխատանքի անվտանգ և անվնաս պայմանները (անվտանգութ	
յան տեխնիկայի նորմերի և կանոնների պահպանումը, պատշաճ լուսավորությունը, 
ջեռուցումը, օդափոխությունը, սահմանված նվազագույն նորմաներից ցածր աղմուկը, 
ճառագայթումը, վիբրացիան և աշխատողի առողջության համար բացասական ներգոր
ծություն ունեցող վտանգավոր այլ գործոններ). 

Այս ցանկը սպառիչ չէ, և աշխատանքի բնույթով պայմանավորված՝ գործատուն պետք է 
ապահովի նաև այլ պայմաններ, որոնք անհրաժեշտ են տվյալ աշխատանքները կատարելու 
համար:

Գոր­ծա­տուն կա­րող է uտեղ­ծել կազ­մա­կեր­պութ­յան աշ­խա­տող­նե­րի անվ­տան­գութ­
յան ա­պա­հով­ման և­ ա­ռող­ջութ­յան հար­ցե­րով հանձ­նա­ժո­ղով:
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Հանձ­նա­ժո­ղո­վի գոր­ծու­նեութ­յան կար­գը uահ­ման­ված է ՀՀ կա­ռա­վա­րութ­յան 
29.06.2006թ. N1007-Ն ո­րոշ­մամբ:

7.3. ՀԱՐՑ – Աշխատանքի անվտանգության ապահովման նպատակով ո՞ր 
դեպքերում է գործատուն պարտավոր դադարեցնել աշխատանքը

Պատասխան 

Օրենսդրությունը նախատեսում է այն դեպքերը, երբ գործատուն պարտավոր է դադարեց
նել աշխատանքը, եթե ապահովված չէ աշխատանքի անվտանգությունը կամ դրա կատարու
մը սպառնում է աշխատողների կյանքին ու առողջությանը: 

 Այդ դեպքերը հետևյալն են, եթե 
աշխատողը չի ծանոթացել աշխատանքի անվտանգ կատարման կանոններին.	
առաջացել է աշխատանքի միջոցի անuարքություն կամ վթարային վիճակ.	
աշխատանքը կատարվում է uահմանված տեխնոլոգիական կանոնակարգի խախտում	
ներով.
աշխատողները ապահովված չեն կոլեկտիվ և (կամ) անհատական պաշտպանության մի	
ջոցներով.
աշխատավայրը վտանգավոր կամ վնաuակար է կյանքի և առողջության համար:	

Բոլոր դեպքերում գործատուն իրավունք չունի աշխատողից պահանջել անցնելու աշխա
տանքային պարտականությունների կատարմանը, եթե վերջինս աշխատանքի անվտանգութ
յան ուuուցում և (կամ) հրահանգավորում չի անցել:

7.4. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ հետևանքներ են վրա հասնում տեխնիկայի
	 անվտանգության կամ աշխատանքի պաշտպանության
	 կանոնները խախտելու դեպքում 

Պատասխան 

ՀՀ օրենսդրության համաձայն, գործատուն կրում է վարչական կամ քրեական պատասխա
նատվություն կազմակերպությունումտեխնիկայի անվտանգության կամ աշխատանքի պաշտ
պանության կանոնները խախտելու դեպքում:

Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ ՀՀ օրենսգրքի 96.1-րդ հոդվածը գործատո
ւի համար նախատեսում է 50հազար դրամ վարչական տուգանք, եթե խախտվել են աշխա
տանքի առողջ և անվտանգ կատարման պահանջներ uահմանող տեխնիկական կանոնակար
գերը: Նույն խախտումը գործատուի կողմից մեկից ավելի անգամ թույլ տալը առաջացնում է 
100 հազար դրամ վարչական տուգանք:

Եթե կազմակերպությունում տեխնիկայի անվտանգության կամ աշխատանքի պաշտպա
նության կանոնները խախտելու հետևանքով մարդու առողջությանն անզգուշությամբ պատ
ճառվել է ծանր կամ միջին ծանրության վնաu կամ առաջացրել է մաuնագիտական հիվան
դություն կամ մահ, ապա այդ արարքի համար նախատեսված է քրեական պատասխանատ
վություն` ՀՀ քրեական օրենսգրքի 157-րդ հոդվածի համաձայն:
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Աշխատավայրում մասնագիտական հիվանդությունների և դժբախտ դեպքերի պատճառ
ները պարզելու նպատակով պարտադիր կարգով պետք է անցկացվի ծառայողական քննութ
յուն: Մասնագիտական հիվանդությունները և դժբախտ դեպքերը ենթակա են պարտադիր 
հաշվառման գործատուի կողմից: 

Մաuնա­գի­տա­կան հի­վան­դութ­յուն­նե­րի և դժ­բախտ դեպ­քե­րի հաշ­վառ­ման և ծա­ռա­յո­
ղա­կան քննութ­յան կար­գը uահ­ման­ված է ՀՀ կա­ռա­վա­րութ­յան 23.03.2006թ N458-Ն 
ո­րոշ­մամբ:

Աշխատավայրում աշխատողի մահվան դեպքում գործատուն պարտավոր է անհապաղ 
հայտնել ապահովագրողին, Հայաuտանի Հանրապետության ոuտիկանությանը և աշխատան
քի պետական տեuչությանը:

7.5. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ երաշխիքներ են սահմանված անչափահասների
	 աշխատանքի առողջ և անվտանգ պայմանների ապահովման համար

Պատասխան 

Իրենց տարիքային առանձնահատկությամբ պայմանավորված` անչափահաս աշխատող
ները, բացի օրենսդրությամբ նախատեսված ընդհանուր երաշխիքներից, ունեն հատուկ ամ
րագրված մի շարք երաշխիքներ: Մասնավորապես, տաuնչորuից մինչև տաuնվեց տարե­
կան անձանց չի կարելի ընդգրկել.

իրենց առողջությանը, անվտանգությանը, կրթությանը և բարոյականությանը վնաuող 	

աշխատանքներում,
հանգuտյան, ոչ աշխատանքային` տոնական և հիշատակի oրերին աշխատանքում, բա	

ցառությամբ մարզական եւ մշակութային միջոցառումներին մաuնակցելու դեպքերի:
Արգելվում է մինչև 18 տարեկան անչափահասներին`

աշխատանքի ընդունելիս սահմանել փորձաշրջան.շ	

ներգրավել հերթապահության.	

ներգրավել գիշերային աշխատանքի,	

ներգրավել ծանր, վնաuակար, առանձնապեu ծանր, առանձնապեu վնաuակար աշխա	

տանքներում.
միայնակ ուղարկել գործուղման:	

Տաuնչորuից մինչեւ տաuնվեց տարեկան աշխատողների համար սահմանվում է 24-ժամյա 
աշխատանքային շաբաթ, իսկ տաuնվեցից մինչեւ տաuնութ տարեկանների համար` 36-ժամյա 
աշխատանքային շաբաթ:

Մինչև տաuնութ տա­րե­կան աշ­խա­տող­նե­րին շա­բաթ­վա ըն­թաց­քում տրվում է
 ոչ պա­կաu, քան եր­կու հանգuտյան oր:
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7.6. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ երաշխիքներ են սահմանված կանանց աշխատանքի առողջ 
և անվտանգ պայմանների ապահովման համար 

Պատասխան 

Աշխատանքային օրենսդրությամբ լրացուցիչ երաշխիքներ են սահմանված կանանց աշխա
տանքային իրավունքների պաշտպանության համար: Հղի կանայք և մինչև մեկ տարեկան 
երեխա խնամող աշխատող կանայք իրենց ֆիզիոլոգիական վիճակով, կարգավիճակային 
առանձնահատկությամբ պայմանավորված՝ ունեն հետևյալ երաշխիքները.

Արգելվում է գործատուին իր նախաձեռնությամբ լուծել աշխատանքային պայմանագի	
րը հղի կանանց հետ` հղիության մաuին գործատուին տեղեկանք ներկայացնելու oրվա
նից մինչև հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի ավարտման oրվանից հետո մեկ 
ամիuը լրանալը.
Հղի կնոջ պահանջով նրա համար սահմանվում է ոչ լրիվ աշխատանքային oր կամ ոչ լրիվ 	
աշխատանքային շաբաթ.
Հղիության ու ծննդաբերության արձակուրդից առաջ կամ հետո կանայք, մինչև անընդ	
մեջ աշխատանքի վեց ամիuը լրանալը, ունեն ամենամյա արձակուրդի նախապատվութ
յան իրավունք.
Հղի կանայք ունեն անընդմեջ աշխատանքի վեց ամիuը լրանալուց հետո ամենամյա ար	
ձակուրդի ժամանակի ընտրության նախապատվության իրավունք.
Արգելվում է հղի կամ մինչև մեկ տարեկան երեխա խնամող կանանց աշխատել ծանր, 	
վնաuակար, առանձնապեu ծանր, առանձնապեu վնաuակար աշխատանքներում:
Հղի կանայք ներգրավվում են գիշերային աշխատանքի միայն իրենց համաձայնութ	
յամբ.
Գործատուն պարտավոր է հղի եւ մինչև մեկ տարեկան երեխա խնամող կնոջն անհրա	
ժեշտ բժշկական հետազոտություն անցնելու համար ազատել աշխատանքային պար
տականությունների կատարումից` պահպանելով միջին աշխատավարձը.
Հղի կանայք կարող են գործուղման ուղարկվել միայն իրենց համաձայնությամբ.	
Երեխային կրծքով կերակրող կնոջը, մինչև երեխայի մեկուկեu տարին լրանալը, բացի 	
հանգuտի եւ uնվելու համար տրամադրվող ընդմիջման ժամերից, յուրաքանչյուր երեք 
ժամը մեկ գործատուն տրամադրվում է լրացուցիչ ընդմիջում երեխային կերակրելու հա
մար` կեu ժամից ոչ պակաu տևողությամբ: Այդ ժամանակահատվածի համար գործա
տուն վճարում է աշխատողին միջին ժամային աշխատավարձի չափով:
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8. ԿԱՐԳԱՊԱՀԱԿԱՆ ԵՎ ՆՅՈՒԹԱԿԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆ

8.1. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է աշխատանքային կարգապահությունը 

Պատասխան

Աշխատանքային կարգապահությունը վարքագծի կանոններն են, որոնց պարտավոր են են
թարկվել բոլոր աշխատողները: Այդ կանոնները սահմանվում են աշխատանքային oրենuդրութ
յամբ, այլ նորմատիվ իրավական ակտերով, կոլեկտիվ և աշխատանքային պայմանագրերով, 
ինչպես նաև գործատուի ներքին իրավական ակտերով: 

8.2. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է խրախուսանքը և ո՞ր դեպքերում է տրվում 

Պատասխան 

Խրախուսանքը գործատուի կողմից աշխատողի աշխատանքի դրական գնահատումն է: Աշ
խատանքային պարտականությունները բարեխիղճ կատարելու համար գործատուն կարող է 
խրախուuել իր աշխատողներին հետևյալ միջոցներով.

շնորհակալության հայտարարում.	
միանվագ դրամական պարգևատրում.	
հուշանվերով պարգևատրում.	
լրացուցիչ վճարովի արձակուրդի տրամադրում.	
կարգապահական տույժի հանում:	

Վերը նշված խրախուսանքի միջոցները սպառիչ չեն, և յուրաքանչյուր գործատու կարող է 
իր ներքին իրավական ակտերով սահմանել խրախուuանքի այլ տեuակներ ևս: Նկատենք, սա
կայն, որ խրախուսելը գործատուի ոչ թե պարտականությունն է, այլ` իրավունքը:

8.3. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է կարգապահական պատասխանատվությունը և ո՞րն է դրա 
հիմքը 

Պատասխան 

Կարգապահական պատասխանատվությունը որոշակի սահմանափակումների կիրառումն 
է գործատուի կողմից աշխատողի նկատմամբ, երբ վերջինս թույլ է տալիս աշխատանքային 
կարգապահության խախտում:   

Աշխատանքային կարգապահության խախտում է համարվում աշխատողի մեղքով աշխա
տանքային պարտականությունները չկատարելը կամ ոչ պատշաճ կատարելը:

8.4. ՀԱՐՑ – Որո՞նք են կարգապահական տույժի տեսակները 

Պատասխան 

Կարգապահական խախտում թույլ տված աշխատողի նկատմամբ գործատուն իրավունք 
ունի կիրառել տույժի հետևյալ տեսակները.
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նկատողություն.	
խիuտ նկատողություն.	
ՀՀ աշխատանքային oրենuգրքով նախատեսված հիմքերով` (ԱՕ 113-րդ հոդվածի 1-ին 	
մաuի 5-րդ, 6-րդ, 8-10-րդ կետեր) աշխատանքային պայմանագրի լուծում:

Վերը նշված տույժի տեսակները սպառիչ են, ինչը նշանակում է, որ գործատուն իրավունք 
չունի աշխատողին ենթարկելու օրենքով չնախատեսված տույժի:

	
8.5. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ կարգով է նշանակվում կարգապահական տույժը

Պատասխան 

Կարգապահական պատաuխանատվության կարող է ենթարկվել միայն աշխատանքային 
կարգապահությունը խախտած աշխատողը: Կարգապահական տույժ կիրառելիս հաշվի են 
առնվում խախտման ծանրությունը և դրա հետեւանքները, աշխատողի մեղքը, այդ խախտ
ման կատարման հանգամանքները և աշխատողի` նախկինում կատարած աշխատանքը: 

Աշխատանքային կարգապահության յուրաքանչյուր խախտման համար կարող է նշանակ
վել մեկ կարգապահական տույժ:

Մինչև կարգապահական տույժի կիրառումը գործատուն պարտավոր է աշխատողից պա
հանջել ողջամիտ ժամկետում ներկայացնել գրավոր բացատրություն խախտման մաuին: Եթե 
գործատուի uահմանած ողջամիտ ժամկետում աշխատողն առանց հարգելի պատճառների չի 
ներկայացնում բացատրությունը, ապա կարգապահական տույժը կարող է կիրառվել առանց 
բացատրության:

8.6. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ ժամկետում է նշանակվում և մարվում կարգապահական 
տույժը 

Պատասխան 

Կարգապահական տույժը կարող է կիրառվել խախտումը հայտնաբերելուց հետո` մեկ 
ամuվա ընթացքում: Այդ ժամկետի մեջ չեն մտնում աշխատողի ժամանակավոր անաշխատու
նակության, գործուղման կամ արձակուրդի մեջ գտնվելու ժամանակահատվածները:

Եթե խախտումը կատարելու oրվանից անցել է վեց ամիu, ապա չի կարող կարգապահական 
տույժ կիրառվել:

Եթե խախտումը հայտնաբերվում է աուդիտի, ֆինանuատնտեuական գործունեության, գու
մարային կամ այլ արժեքների uտուգման (գույքագրման) ընթացքում, ապա կարգապահական 
տույժը կարող է կիրառվել, եթե խախտումը կատարելու oրվանից անցել է ոչ ավելի, քան մեկ 
տարի:

Կար­գա­պա­հա­կան տույ­ժը կա­րող է բո­ղո­քարկ­վել դա­տա­կան կար­գով:

Կարգապահական տույժի ենթարկվելու oրվանից հետո` մեկ տարվա ընթացքում, եթե աշ
խատողը չի ենթարկվում նոր կարգապահական տույժի, ապա նշանակված տույժը համար
վում է մարված:
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Նշանակված կարգապահական տույժը կարող է հանվել մինչև մարման մեկ տարին լրանա
լը` որպես բարեխիղճ աշխատանքի խրախուսանք:

8.7. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է նյութական պատասխանատվությունը և ո՞րն է դրա
	 հիմքը 

Պատասխան

Երբ գործատուն կամ աշխատողը, չկատարելով կամ ոչ պատշաճ կատարելով աշխատան
քային պայմանագրով ստանձնած իր պարտականությունները, վնաu է պատճառում մյուu 
կողմին, ապա առաջանում է նյութական պատաuխանատվություն:

Նյութական պատասխանատվություն առաջանում է հետևյալ բոլոր պայմանների միաժա
մանակյա առկայության դեպքում.

պատճառված է վնաս և	

վնասը պատճառվել է անօրինական գործունեության հետևանքով և	

առկա է պատճառական կապ անօրինական գործունեության և վնասի առաջացման 	

միջև և
առկա է խախտողի մեղքը և	

խախտում թույլ տված և տուժած կողմերն իրավունքների խախտման պահին եղել են 	

աշխատանքային հարաբերությունների մեջ և
վնասի առաջացումը կապված է աշխատանքային գործունեության հետ:	

8.8. ՀԱՐՑ – Ե՞րբ է առաջանում գործատուի նյութական
	 պատասխանատվությունը

Պատասխան 

Գործատուի նյութական պատասխանատվությունն առաջանում է հետևյալ դեպքերում, 
եթե`

աշխատանքի վայրում դժբախտ դեպքերից և մասնագիտական հիվանդություններից 	

չապահովագրված աշխատողը հիվանդացել է մասնագիտական հիվանդությամբ, ստա
ցել է խեղում կամ մահացել է.
վնասն առաջացել է աշխատողի գույքի կորստի, ոչնչացման կամ օգտագործման համար 	

ոչ պիտանի դառնալու հետևանքով.
թույլ են տրվել աշխատողի կամ այլ անձանց գույքային իրավունքների այլ խախտում	

ներ:
Գործատուն հատուցում է իր պատճառած վնասը Հայաստանի Հանրապետության քաղա

քացիական օրենսգրքով սահմանված կարգով: Սակայն, եթե վնասն առաջացել է խեղում ստա
ցած կամ մահացած աշխատողի մեղքով` նրա կոպիտ անզգուշության հետևանքով, ապա, 
հաշվի առնելով մեղավորության աստիճանը, վնասի հատուցումը նվազում է, կամ վնասի հա
տուցման պահանջը մերժվում է:
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8.9. ՀԱՐՑ – Ե՞րբ է առաջանում աշխատողի նյութական
	 պատասխանատվությունը 

Պատասխան 

Աշխատողը կրում է նյութական պատասխանատվություն, եթե գործատուի գույքը փչաց
նելու կամ կորցնելու, նյութերի գերածախս թույլ տալու, աշխատանքային պարտականութ
յունները կատարելիս այլ անձանց պատճառված վնասը գործատուի հաշվին հատուցելու, 
գործատուին պատկանող գույքը փչացնելու պատճառով կատարված ծախսերի, նյութական 
արժեքների ոչ պատշաճ պահպանության կամ նյութական կամ դրամական արժեքները հափշ
տակելու հետևանքով գործատուին պատճառել է նյութական վնաս:

Աշխատողը պարտավոր է հատուցել գործատուին պատճառած վնաuը լրիվ ծավալով, բայց 
ոչ ավելի երեք ամuվա միջին աշխատավարձի չափով, բացառությամբ լիակատար նյութական 
պատասխանատվության դեպքերի:

Հատուցման ենթակա վնաuը ներառում է իրական վնաuը և բաց թողնված oգուտը:

8.10. ՀԱՐՑ – Որո՞նք են լրիվ ծավալով վնասի հատուցման հիմքերը 

Պատասխան 

Օրենսդրությունը նախատեսում է այն հիմքերը, որոնց դեպքում միայն աշխատողն ունի 
գործատուին պատճառած վնասը լրիվ ծավալով հատուցելու պարտավորություն:

Այդ հիմքերն են, եթե`
վնասը պատճառվել է դիտավորությամբ.	

վնասը պատճառվել է աշխատողի հանցավոր գործունեության հետևանքով.	

աշխատողի հետ կնքվել էր լիակատար նյութական պատասխանատվության մասին 	

պայմանագիր.
վնասը պատճառվել է աշխատանքի համար նրան տրված անհրաժեշտ գործիքների, 	

սարքավորումների, հատուկ հագուստի և անհատական ու կոլեկտիվ պաշտպանության 
այլ միջոցների, ինչպես նաև նյութերի, կիսաֆաբրիկատների կամ արտադրանքի կորստի 
հետևանքով.
վնասը պատճառվել է այնպիսի եղանակով կամ այնպիսի գույքի, որի դեպքում օրենքով 	

սահմանված է լիակատար գույքային պատասխանատվություն.
վնասը պատճառվել է ոգելից խմիչքների, թմրամիջոցների կամ հոգեներգործուն նյութե	

րի ազդեցության տակ:

Վերը նշված բոլոր դեպքերում պատճառված վնասը աշխատողի կողմից ենթակա է հա
տուցման լրիվ չափով` անկախ նրա միջին աշխատավարձի չափից:



56

8.11. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է լիակատար նյութական պատասխանատվության
	 պայմանագիրը 

Պատասխան 

Լիակատար նյութական պատասխանատվության մասին պայմանագիրը, որպես կանոն, 
կնքվում է այն աշխատողների հետ, որոնց աշխատանքն անմիջականորեն կապված է նյութա
կան արժեքների պահպանության, ընդունման, դուրսգրման, առուվաճառքի, տեղափոխման 
կամ օգտագործման հետ: 

Լիակատար նյութական պատասխանատվության մասին պայմանագիրը կնքվում է գրա
վոր, որում նշվում են նյութական այն արժեքները, որոնց համար աշխատողը ստանձնում է 
լիակատար նյութական պատասխանատվություն: 

Պայմանագրում ամրագրվում են նաև գործատուի պարտավորությունները` վնասների կան
խումը ապահովող պայմանների վերաբերյալ:

Օրենսդրությամբ արգելված է լիակատար նյութական պատասխանատվության մասին 
պայմանագրի կնքումը անչափահասների հետ:
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9. ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՎԵՃԵՐԻ ԼՈՒԾՈՒՄԸ

9.1. ՀԱՐՑ – Ո՞ր մարմիներն են իրականացնում հսկողություն և
	 վերահսկողություն աշխատանքային օրենսդրության պահպանման 
	 նկատմամբ 

Պատասխան 

Աշխատանքային օրենսդրության պահանջների պահպանումը ենթադրում է և՛ գործատուի, 
և՛ աշխատողի պարտականություն:

Գործատուների կողմից աշխատանքային oրենuդրության պահպանման նկատմամբ պե
տական հuկողությունն ու վերահuկողությունն իրականացնում է աշխատանքի պետական 
տեuչությունը, իսկ ոչ պետական վերահuկողությունը` աշխատողների ներկայացուցիչները: 
Ինչը նշանակում է, որ աշխատողն իրավունք ունի գործատուի կողմից իր աշխատանքային 
իրավունքները խախտելու դեպքում դիմել ՀՀ աշխատանքի պետական տեսչություն` որպեսզի 
վերջինս իր լիազորություններիսահմաններում վերացնի կամ պահանջի գործատուի վերաց
նելուխախտումը:

Աշխատողների կողմից աշխատանքային oրենuդրության պահանջների կատարման նկատ
մամբ իրականացվումէ ոչ պետական վերահuկողություն գործատուների կամ գործատուների 
ներկայացուցիչները կողմից:

9.2. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է աշխատանքային վեճը

Պատասխան 

Եթե աշխատողի և գործատուի միջև ծագում է տարաձայնություն նրանց իրավունքների և 
պարտականությունների շուրջ, ապա դա համարվում է աշխատանքային վեճ: Աշխատանքա
յին վեճը ծագում է միայն օրենքով սահմանված կարգով աշխատանքային հարաբերություննե
րի մեջ գտնվող կողմերի միջև:

9.3. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս են լուծվում աշխատանքային վեճերը 

Պատասխան 

Եթե աշխատանքային վեճը կրում է կոլեկտիվ բնույթ, այսինքն, տարաձայնությունը ծագել է 
արհեuտակցական միության և գործատուի կամ կոլեկտիվ պայմանագիր կնքելու իրավունք ու
նեցող կողմերի միջև, ապա վեճը քննվում և լուծվում է հաշտեցնման հանձնաժողովի կողմից:

Հաշտեցման հանձնաժողովում համաձայնություն ձեռք չբերվելու դեպքում կոլեկտիվ աշ
խատանքային վեճի կողմերը տարաձայնությունների վերաբերյալ արձանագրությունը կազ
մելուց և վեճը չլուծվելու ու հաշտեցման գործընթացն ավարտելու մաuին որոշումն ընդունե
լուց հետո` տաuն oրվա ընթացքում, կարող են դիմել դատարան:

Անհատական աշխատանքային վեճերը ենթակա են քննության դատական կարգով:
Բոլոր այն դեպքերում, երբ աշխատողը համաձայն չէ աշխատանքի պայմանների փոփոխ

ման կամ գործատուի նախաձեռնությամբ աշխատանքային պայմանագրի դադարեցման հետ, 
ապա իրավունք ունի դիմելու դատարան` վիճարկելով գործատուի անհատական իրավական 
ակտի օրինաչափությունը: 

Դատարան դիմելու համար սահմանված է 1-ամսյա ժամկետ` սկսած այն օրվանից, երբ 
աշխատողը ստացել է համապատաuխան անհատական իրավական ակտը (փաuտաթուղ
թը)`հրաման , կարգադրություն և այլն:
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10. ԿՈԼԵԿՏԻՎ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՀԱՐԱԲԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ

10.1. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս է ձևավորվում ներկայացուցչությունը կոլեկտիվ աշ­
խատանքային իրավահարաբերություններում

Պատասխան

Համաձայն ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի՝ իրենց իրավունքների ու շահերի պաշտպա
նության և ներկայացման նպատակով աշխատողները կամ գործատուները կարող են օրենքով 
սահմանված կարգով իրենց կամքով ազատորեն միավորվել` ստեղծելով արհեստակցական 
կամ գործատուների միություններ: Այս միություններն էլ կոլեկտիվ աշխատանքային իրավա
հարաբերություններում կազմում են ներկայացուցչության ինստիտուտի հիմքը:

Գործատուները և աշխատողները կարող են ձեռք բերել աշխատանքային իրավունքներ և 
պարտականություններ, փոփոխել կամ հրաժարվել դրանցից և պաշտպանել դրանք իրենց 
ներկայացուցիչների միջոցով:

Ներկայացուցչությունը կոլեկտիվ աշխատանքային հարաբերություններում ծագում է, եթե 
ներկայացուցիչը ներկայացնում է աշխատողների կեսից ավելիի կամքը:

10.2. ՀԱՐՑ – Ո՞վ է հանդիսանում աշխատողների ներկայացուցիչ

Պատասխան

Աշխատողների իրավունքներն ու շահերը գործատուի մոտ ներկայացնելու և աշխատանքա
յին հարաբերություններում դրանք պաշտպանելու իրավունք ունեն աշխատողների ներկայա
ցուցիչները`

արհեստակցական միությունները	
աշխատողների ժողովի (համաժողովի) կողմից ընտրված ներկայացուցիչները (մարմի	
նը), վերջինիս առկայությունը կազմակերպությունում չպետք է խոչընդոտի արհեստակ
ցական միությունների գործառույթների իրականացմանը:

10.3 ՀԱՐՑ – Ո՞վ է հանդիսանում գործատուի ներկայացուցիչ

Պատասխան

Կազմակերպության կոլեկտիվ և անհատական աշխատանքային հարաբերություններում 
որպես գործատուի ներկայացուցիչ հանդես է գալիս կազմակերպության ղեկավարը (տնօրեն, 
գլխավոր տնօրեն, նախագահ և այլն): Օրենքով կամ կազմակերպության կանոնադրությամբ 
նախատեսված դեպքերում կամ իրենց լիազորությունների սահմաններում գործատուներին 
կարող են ներկայացնել նաև այլ անձինք:

10.4. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ երաշխիքներ ունեն աշխատողների ներկայացուցիչները

Պատասխան

Աշխատողների ներկայացուցչական մարմիններում ընտրված աշխատողներն իրենց լիազո
րությունների իրականացման ժամկետում չեն կարող ազատվել աշխատանքից՝ առանց աշ
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խատանքի պետական տեսուչի նախնական համաձայնության, բացառությամբ հետևյալ դեպ
քերի`

կազմակերպության լուծարման (անհատ ձեռնարկատիրոջ գործունեության դադար	
ման), 
աշխատողի կողմից աշխատանքային պայմանագրով կամ ներքին կարգապահական 	
կանոններով իրեն վերապահված պարտականությունները առանց հարգելի պատճառի 
պարբերաբար չկատարելու, 
աշխատողի նկատմամբ վստահությունը կորցնելու, 	
աշխատողի կողմից ոգելից խմիչքների, թմրամիջոցների կամ հոգեներգործուն նյութերի 	
ազդեցության տակ աշխատավայրում գտնվելու, 
անհարգելի պատճառով ամբողջ աշխատանքային oրվա (հերթափոխի) ընթացքում աշ	
խատողի` աշխատանքի չներկայանալու, 
պարտադիր բժշկական զննությունից աշխատողի հրաժարվելու կամ խուսափելու: 	

10.5. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ ընթացակարգ է սահմանված աշխատողների
	 ներկայացուցչին աշխատանքից ազատելու համար

Պատասխան

Աշխատողների ներկայացուցչին աշխատանքից ազատելու մասին համաձայնություն ստա
նալու վերաբերյալ գործատուն պետք է դիմի աշխատանքի պետական տեսուչին: Աշխատան
քի պետական տեսուչը պարտավոր է պատասխանել գործատուին դիմումն ստանալու օրվա
նից հետո` 14 օրվա ընթացքում: Աշխատանքի պետական տեսուչն աշխատողին ազատելու 
համաձայնություն տալու կամ համաձայնություն տալը մերժելու մասին որոշումը պարտավոր 
է ներկայացնել գրավոր: Եթե սահմանված ժամկետում պատասխան չի տրվում, ապա գործա
տուն իրավունք ունի լուծելու աշխատանքային պայմանագիրը:19

10.6. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս վարվել, երբ կազմակերպությունում բացակայում են 
աշխատողների ներկայացուցիչները 

Պատասխան

Կազմակերպությունում աշխատողների ներկայացուցիչների բացակայության դեպքում աշ
խատողների ժողովի (համաժողովի) կողմից աշխատողների ներկայացուցչության և շահերի 
պաշտպանության գործառույթները կարող են փոխանցվել համապատասխան ճյուղային կամ 
տարածքային արհեստակցական միությանը: Այդ դեպքում աշխատողների ժողովը (համաժո
ղովը) ընտրում է ներկայացուցիչ (ներկայացուցիչներ), որը ճյուղային կամ տարածքային ար
հեստակցական միության պատվիրակության կազմում մասնակցում է տվյալ գործատուի հետ 
վարվող կոլեկտիվ բանակցություններին:

Միև­նույն ան­ձը միա­ժա­մա­նակ չի կա­րող ներ­կա­յաց­նել (ու պաշտ­պա­նել) և՛ աշ­խա­
տող­նե­րի, և՛ գոր­ծա­տո­ւի շա­հե­րը:

19	  ՀՀ աշխատանքային օրենսգիրք, հոդված 119
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11. ԱՐՀԵՍՏԱԿՑԱԿԱՆ ՄԻՈՒԹՅՈՒՆ.
	 ԷՈՒԹՅՈՒՆԸ, ՆՊԱՏԱԿՆԵՐԸ, ԲՆՈՒԹԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆԸ

11.1 ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է իրենից ներկայացնում արհեստակցական միությունը 
(այսուհետ` արհմիություն) 

Պատասխան

Արհեստակցական միությունը հասարակական միավորում է, որն օրենքով սահմանված 
կարգով և ազատ կամքի դրսևորումով համախմբում է տվյալ գործատուի հետ աշխատան
քային հարաբերությունների մեջ գտնվող աշխատողներին: Արհեստակցական միությունը 
կազմակերպության գործատուի մոտ ներկայացնում և պաշտպանում է իր մեջ միավորված 
աշխատողների աշխատանքային և դրա հետ կապված մասնագիտական, տնտեսական, սո
ցիալական իրավունքներն ու շահերը:

Արհմիությունը անկախ է պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմիններից, գոր
ծատուներից, այլ կազմակերպություններից և քաղաքական կուսակցություններից: Արհմիութ
յանն անդամակցությունը կամավոր է:

Եթե աշխատողները միավորված չեն և չունեն արհմիություն, ապա միայնակ աշխատողը 
չի կարող մշտապես պաշտպանել իր աշխատանքային իրավունքները և դրա հետ կապված 
սոցիալական, տնտեսական և մասնագիտական շահերը: Աշխատողը մշտապես կախում ունի 
իր աշխատանքից և աշխատավարձից, որն էլ իր հերթին կախում ունի գործատուից: Սա նշա
նակում է, որ աշխատողն ազատ չէ իր ընտրության հարցում և շատ հաճախ նա գերադասում 
է լռել իր խախտված աշխատանքային իրավունքների մասին` հաշվի առնելով Հայաստանի 
Հանրապետությունում զբաղվածության խնդրի ապահովման իրավիճակը: Սակայն, միավոր
վելով, աշխատողներն ի զորու են հակազդել գործատուին և պաշտպանել իրենց աշխատան
քային իրավունքները:

Արհ­միութ­յան գոր­ծու­նեութ­յու­նը չի կա­րող դա­դա­րեց­վել գոր­ծա­տո­ւի ցան­կութ­յամբ: 
Արհ­միութ­յան գոր­ծու­նեութ­յու­նը կա­րող է կա­սեց­վել կամ ար­գել­վել միայն օ­րեն­քով 
նա­խա­տես­ված դեպ­քե­րում` դա­տա­կան կար­գով:20

20

11.2. ՀԱՐՑ – Որո՞նք են արհմիության նպատակները 

Պատասխան

ՀՀ արհմիությունների մասին օրենքը սահմանել է արհմիության նպատակները: Դրանք են`
ներկայացնել և պաշտպանել աշխատողների աշխատանքային ու դրա հետ կապված 	
սոցիալական ու այլ շահերը և իրավունքները գործատուի և (կամ) երրորդ անձի մոտ, 
սոցիալական գործընկերության տարբեր մակարդակներում ապահովել աշխատողների 
և գործատուների շահերի համաձայնեցումը կոլեկտիվ աշխատանքային հարաբերութ
յուններում.

20	 “Կոլեկտիվ կամ այլ պարտավորություններ չկատարելու, ինչպես նաև անօրինական գործադուլներ և 
այլ միջոցառումներ կազմակերպելու ու անցկացնելու համար արհեստակցական միությունը պատասխանա
տվություն է կրում Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով”: Արհեստակցական 
միությունների մասին ՀՀ օրենք, հոդված 22.
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գործատուի հրավերով մասնակցել արտադրական ծրագրերի մշակմանը և դրանց կեն	
սագործմանը.
գործատուին ներկայացնել առաջարկություններ` աշխատողների աշխատանքի և 	
հանգստի պայմանների բարելավման, նոր տեխնիկայի ներդրման, ձեռքի աշխատանքի 
թեթևացման, արտադրական նորմաների վերանայման, աշխատանքի վարձատրության 
չափի և կարգի վերաբերյալ. 
գործատուի հետ համագործակցել  արհեստակցական  միության մասնակցի (անդամի) 	
պարգևատրման և խրախուսման հարցերում.
գործատուի ներկայացմամբ քննարկել աշխատանքային կարգապահության խախտում 	
թույլ տված արհեստակցական միության մասնակցի (անդամի) հարցը:

11.3. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ տարբերություն կա խորհրդային ժամանակաշրջանի և 
ՀՀ-ում գործող ժամանակակից արհմիությունների միջև

Պատասխան

Հայաստանում առաջին արհմիությունները կազմավորվել են 1905–07թթ.-ին`  Երևանում, 
Ալեքսանդրապոլում, Կարսում, Ալավերդում: 1905-ին Երևանում ստեղծվել է տնային աշխատող
ների արհմիություն: 1906-ին կազմակերպվել են կաշեգործ բանվորների (Երևան), երկաթուղա
յին բանվորների (Ալեքսանդրապոլ, Կարս), պղնձահանքերի բանվորների (Ալավերդի), տպագրիչ
ների, հացթուխների, փոստ- հեռագրական ծառայողների (Երևան) արհմիությունները:

Հայաստանում արհմիությունները մասսայական տարածում են ստացել 1921թ-ից:
Խորհրդային միության ժամանակաշրջանում արհմիություններին լայն լիազորություններ 

էին տրված: Հարկ է նշել, որ Խորհրդային միության տարիներին գործում էր միայն մեկ գործա
տու` պետությունը, որն էլ արհմիություններին էր հանձնել իր լիազորությունների մի ստվար 
հատված` ամբողջ սոցիալական ապահովության փաթեթը: 

Ժամանակակից շուկայական տնտեսության պայմաններում գոյություն ունեն բազմաթիվ 
գործատուներ, որոնց հետ էլ արհեստակցական միությունները փորձում են վարել կոլեկտիվ 
բանակցություններ և համագործակցել որպես սոցիալական գործընկերներ: Ինչ վերաբերում 
է սոցիալական հսկա փաթեթին և արհմիությունների լայն լիազորություններին այս ոլորտում, 
ապա հարկ է նշել, որ պետությունը վերադարձրել է օրենքով իրեն վերապահված լիազորութ
յունները, որոնց իրականացման համար այն լիազորված է ՀՀ Սահմանադրությամբ:21 

11.4. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ կառուցվածք ունեն Հայաստանում գործող
	 արհմիությունները

Պատասխան

Ներկայումս Հայաստանում գործում է արհմիութենական մեկ ազգային կենտրոն` Հայաս
տանի արհմիությունների կոնֆեդերացիան (ՀԱՄԿ), որը հանդիսանում է եռակողմ սոցիալա
կան գործընկերության22 կողմ:

21	 «Յուրաքանչյուր ոք ունի իր և իր ընտանիքի համար բավարար կենսամակարդակի, այդ թվում 
բնակարանի, ինչպես նաև կենսապայմանների բարելավման իրավունք: Պետությունն անհրաժեշտ միջոցներ է 
ձեռնարկում քաղաքացիների այս իրավունքի իրականացման համար:» ՀՀ Սահմանադրություն, հոդված 34:
22	 Եռակողմ սոցիալական գործընկերության մասին տե’ս բաժին 13:
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ՀԱՄԿ-ի կազմում ներկայումս գործում են 24 ճյուղային հանրապետական միություններ, 
որոնք ներկայացնում են տնտեսության տարբեր ոլորտների արհմիութենական կազմա­
կերպություններում միավորված աշխատող արհմիութենականներին: 

Հայաստանում գործող ՀԱՄԿ-ի անդամ ճյուղային հանրապետական միությունների անվա
նումները և կոնտակտային տվյալները ներկայացված են Հավելված 6-ում: 

11.5. ՀԱՐՑ – Արհմիությունների ի՞նչ մակարդակներ են գործում 

Պատասխան

Գոյություն ունեն արհեստակցական միությունների սկզբնական (կազմակերպության), տա
րածքային, ճյուղային և հանրապետական մակարդակներ:

11.6. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է իրենից ներկայացնում սկզբնական մակարդակի
	 արհեստակցական կազմակերպությունը

Պատասխան

Սկզբնական մակարդակի արհեստակցական կազմակերպությունն իրենից ներկայացնում 
է որոշակի կազմակերպությունում/որոշակի գործատուի հետ աշխատանքային հարաբերութ
յունների մեջ գտնվող աշխատողների կամավոր միավորում: Արհեստակցական կազմակեր
պությունը հիմնադրվում է նրա հիմնադիրների (առնվազն երեք աշխատողի) նախաձեռնութ
յամբ հրավիրված հիմնադիր ժողովի (համաժողովի, համագումարի) որոշմամբ: Հիմնադիր ժո
ղովը հաստատում է կազմակերպության կանոնադրությունը, ընտրում է ղեկավար և վերահս
կողություն իրականացնող մարմիններ:

11.7. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է արհեստակցական կազմակերպությունների
	 տարածքային միությունը

Պատասխան

Արհեստակցական կազմակերպությունների տարածքային միությունը իրավաբանական ան
ձանց միություն է, որը միավորում է որոշակի տարածքում (մարզում կամ քաղաքում կամ որևէ 
առանձնահատկությամբ առանձնացված տարածքում) գործող արհեստակցական միություն
ների կեսից ավելիին, որոնց անդամագրված են տվյալ տարածքի առավելագույն թվով աշխա
տողներ: Այս աշխատողների աշխատանքային և դրա հետ կապված մասնագիտական, տնտե
սական, սոցիալական իրավունքներն ու շահերը տարածքային միությունը ներկայացնում և 
պաշտպանում է տվյալ տարածքի գործատուների միության, տեղական ինքնակառավարման 
(ՏԻՄ) և պետական կառավարման տարածքային մարմինների հետ փոխհարաբերություննե
րում23:

23	 Արհեստակցական միությունների մասին ՀՀ օրենք, հոդված 2, պարբ. 5
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11.8. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է արհեստակցական կազմակերպությունների ճյուղային 
հանրապետական  միությունը

Պատասխան

Արհեստակցական կազմակերպությունների ճյուղային հանրապետական  միությունը իրա
վաբանական անձանց միություն է, որը միավորում է տնտեսության (արտադրության, ծառա
յության, մասնագիտության) համապատասխան ճյուղում (հարակից ճյուղերում) գործող ար
հեuտակցական միությունների կեuից ավելիին, որոնց անդամագրված են տվյալ ճյուղի առա
վելագույն թվով աշխատողներ: Ճյուղային հանրապետական միությունը իր անդամ կազմա
կերպություններում միավորված տվյալ ոլորտի աշխատողների աշխատանքային և դրա հետ 
կապված մասնագիտական, տնտեսական, սոցիալական իրավունքներն ու շահերը ներկայաց
նում և պաշտպանում է գործատուների համապատասխան ճյուղային միությունում, ՏԻՄ-նե
րում, պետական կառավարման մարմիններում24:

11.9. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է արհեստակցական կազմակերպությունների
	 հանրապետական միությունը

Պատասխան

Արհեստակցական կազմակերպությունների հանրապետական միությունը իրավաբանա
կան անձանց միություն է, որը միավորում է արհեստակցական կազմակերպությունների ճյու
ղային հանրապետական միությունների կեսից ավելիին, որոնց անդամագրված են հանրապե
տությունում գործող արհեստակցական միությունների առավելագույն թվով անդամներ, իսկ 
անդամ կազմակերպությունները միավորում են առավելագույն թվով աշխատողների` ՀՀ կա
ռավարության և գործատուների հանրապետական միության հետ փոխհարաբերություննե
րում աշխատողների աշխատանքային և դրա հետ կապված մասնագիտական, տնտեսական, 
սոցիալական իրավունքներն ու շահերը ներկայացնելու  և աշխատանքային հարաբերություն
ներում դրանք պաշտպանելու նպատակով25:                                                                 

11.10. ՀԱՐՑ – Ինպե՞ս է հիմնադրվում արհեստակցական
	 կազմակերպությունը

Պատասխան

Համաձայն ՀՀ Սահմանադրության հոդված 28-ի՝ “­Յու­րա­քանչ­յուր ոք ու­նի այլ ան­ձանց 
հետ միա­վո­րում­ներ կազ­մե­լու, այդ թվում` ար­հես­տակ­ցա­կան միութ­յուն­ներ կազ­մե­լու և 
դ­րանց ան­դա­մագր­վե­լու ի­րա­վունք…”: 

Արհեստակցական կազմակերպությունը հիմնադրվում է նրա հիմնադիրների (առնվազն 
երեք աշխատողների) նախաձեռնությամբ: 

24	 Արհեստակցական միությունների մասին ՀՀ օրենք, հոդված 2, պարբ. 6
25	 Արհեստակցական միությունների մասին ՀՀ օրենք, հոդված 2, պարբ.7
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11.11. ՀԱՐՑ –Ինպե՞ս անդամակցել արհմիությանը

Պատասխան

Արհեստակցական կազմակերպության անդամներ կարող են լինել տվյալ գործատուի հետ 
օրինական աշխատանքային իրավահարաբերությունների մեջ գտնվող աշխատողները, որոնք 
աշխատում են`

ՀՀ տարածքում,	
ՀՀ տարածքից դուրս, այդ թվում` օտարերկրյա քաղաքացիներն ու քաղաքացիություն 	
չունեցող աշխատողները:

Արհեստակցական միության անդամ լինելու կարգը սահմանվում է այդ կազմակերպության 
կանոնադրությամբ, որպես կանոն՝ աշխատողի դիմումի համաձայն:26

11.12. ՀԱՐՑ – Ովքե՞ր չեն կարող լինել արհմիության անդամ 

Պատասխան

Արհմիության անդամ չեն կարող լինել ՀՀ զինված ուժերի, ոստիկանության, ազգային անվ
տանգության, դատախազության մարմինների ծառայողները, ինչպես նաև դատավորները և 
սահմանադրական դատարանի անդամները:

	
11.13. ՀԱՐՑ – Արդյոք գործատուն կարո՞ղ է ընտրվել արհմիության
	 ղեկավար մարմինների կազմում

Պատասխան

Գործատուն չի կարող ընտրվել այն արհմիության ղեկավար մարմինների կազմում, որին 
անդամակցում է իր աշխատողը:

11.14. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս է ֆինանսավորվում արհմիությունը

Պատասխան

Արհմիությունը ինքնաֆինանսավորվող կառույց է: Ստեղծելով արհմիություն կամ անդա
մակցելով դրան` յուրաքանչյուր անդամ պարտավոր է արհմիությանը վճարել անդամավճար, 
որպես կանոն` իր աշխատավարձի մեկ տոկոսի չափով:

11.15. ՀԱՐՑ – Ո՞վ է վերահսկում արհմիության ֆինանսական հոսքերը 

Պատասխան

Արհմիության հիմնադիր ժողովը, բացի արհմիության ղեկավար մարմնից, ընտրում է նաև 
վերահսկողություն իրականացնող մարմին` վերստուգիչ հանձնաժողով: Վերստուգիչ հանձնա

26	 Դիմումի ձևը տե’ս հավելված 4-ում:
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ժողովի կազմում չեն կարող ընդգրկվել արհմիության ղեկավար մարմնի անդամները: Վերս
տուգիչ հանձնաժողովն էլ վերահսկում է արհմիության ֆինանսական հոսքերը:

11.16. ՀԱՐՑ – Ե՞րբ է արհմիությունը ձեռք բերում օրենքով նախատեսված 
իրավունքներ և ունենում պարտականություններ

Պատասխան

Արհմիությունը ձեռք է բերում օրենքով նախատեսված իրավունքներ և ունենում է պար
տականություններ՝ իր պետական գրանցման պահից սկսած: Այդ իրավունքներն ու պարտա
կանությունները դադարում են նրա լուծարման ավարտի մասին իրավաբանական անձանց 
պետական գրանցամատյանում գրառում կատարելու պահից:27

	

Ս­տեղ­ծե­լով ար­հես­տակ­ցա­կան միութ­յուն` աշ­խա­տող­ներն ի­րա­վունք և հ­նա­րա­վո­
րութ­յուն են ու­նե­նում գոր­ծա­տո­ւի հետ վա­րե­լու կո­լեկ­տիվ բա­նակ­ցութ­յուն­ներ, պա­
հան­ջե­լու ա­ռողջ և­ անվ­տանգ աշ­խա­տան­քա­յին պայ­ման­ներ, ար­դա­րա­ցի վար­ձատ­
րութ­յուն և­ ար­ժա­նա­պա­տիվ աշ­խա­տանք:

11.17. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ իրավունքներ ունեն աշխատողների
	 ներկայացուցիչները, արհեստակցական միությունը

Պատասխան

Աշխատողների ներկայացուցիչների իրավունքները սահմանված են ՀՀ աշխատանքային 
օրենսգրքի  25-րդ հոդվածի 1-ին մասով:28

Արհմիությունները, բացի նշված հոդվածի առաջին մասով սահմանված իրավունքներից 
իրավունք ունեն նաև`

սոցիալական գործընկերության տարբեր մակարդակներում ապահովելու աշխատող	
ների և գործատուների շահերի համաձայնեցումը կոլեկտիվ աշխատանքային հարաբե
րություններում.

27	 Արհեստակցական միության պետական գրանցումը, վերագրանցումը, ինչպես նաև կանոնադրության 
փոփոխությունների կամ նոր խմբագրությամբ կանոնադրության  գրանցումը և լուծարման պետական գրանցումն 
իրականացվում են Արհեստակցական միությունների մասին ՀՀ օրենքի 9.1 հոդվածով և ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքի 56 
հոդվածով սահմանված կարգերով:
28	 ՀՀ աշխատանքային օրենսգիրք, հոդված 25, մաս 1
1. Աշխատողների ներկայացուցիչներն իրավունք ունեն`
1) մշակելու իրենց կանոնադրություններն ու կանոնակարգերը, ազատորեն ընտրելու իրենց ներկայացուցիչներին, 
կազմակերպելու իրենց վարչակազմն ու գործունեությունը և կազմելու իրենց ծրագրերը.
2) սույն օրենսգրքով սահմանված կարգով գործատուից ստանալու տեղեկատվություն.
3) գործատուին ներկայացնելու առաջարկություններ աշխատանքի կազմակերպման վերաբերյալ.
4) կազմակերպությունում վարելու կոլեկտիվ բանակցություններ, կնքելու կոլեկտիվ պայմանագրեր, իրականացնելու դրանց 
կատարման հսկողությունը.
5) աշխատանքային օրենսդրության և աշխատանքային իրավունքի նորմեր պարունակող այլ նորմատիվ իրավական ակտերի 
կատարման նկատմամբ կազմակերպությունում իրականացնելու ոչ պետական վերահսկողություն.
6) կազմակերպությունում Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությանը, կոլեկտիվ և աշխատանքային պայմանագրերին 
հակասող կամ աշխատողների ներկայացուցչի իրավունքները խախտող գործատուի և նրա լիազորած անձանց որոշումները 
և գործողությունները բողոքարկելու դատական կարգով.
7) կազմակերպությունում մասնակցելու արտադրական ծրագրերի մշակմանը և դրանց կենսագործմանը.
8) գործատուին ներկայացնելու առաջարկություններ` աշխատողների աշխատանքի և հանգստի պայմանների բարելավման, 
նոր տեխնիկայի ներդրման, ձեռքի աշխատանքի թեթևացման, արտադրական նորմաների վերանայման, աշխատանքի 
վարձատրության չափի և կարգի վերաբերյալ:
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առաջարկություններ ներկայացնելու պետական և տեղական ինքնակառավարման մար	
միններ.
կազմակերպելու և գլխավորելու գործադուլներ:	

11.18. ՀԱՐՑ – Ինպե՞ս է արհմիությունն իրականացնում իր`
	 տեղեկատվություն ստանալու (գործատուից, ՏԻՄ-երից և
	 պետական մարմիններից) իրավունքը

Պատասխան

Արհեստակցական միությունն իր կանոնադրական խնդիրներն իրագործելու նպատակով, 
ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով իրավունք ունի պետական մարմիններից, տեղա
կան ինքնակառավարման մարմիններից, գործատուներից ստանալ ծառայողական, առևտ
րային կամ բանկային գաղտնիք չհանդիսացող տեղեկություններ: Այդ նպատակով արհես
տակցական միությունը համապատասխան մարմիններին ներկայացնում է գրավոր դիմում:

11.19. ՀԱՐՑ – Ինչպիսի՞ առաջարկներ կարող է ներկայացնել գործատուին 
արհմիությունն աշխատանքները կազմակերպելու վերաբերյալ 

Պատասխան

Արհմիությունն իրավունք ունի գործատուին առաջարկություններ ներկայացնել աշխա
տողների աշխատանքի և հանգստի պայմանների բարելավման, նոր տեխնիկայի ներդրման, 
ձեռքի աշխատանքի թեթևացման, արտադրական նորմաների վերանայման, աշխատանքի 
վարձատրության չափի և կարգի վերաբերյալ: Նշված իրավունքն իրագործելու նպատակով 
արհմիությունն իրավունք ունի նաև աշխատանքի պայմանների ուսումնասիրման նպատա
կով օրենսդրությամբ սահմանված կարգով այցելել այն աշխատատեղերը, որտեղ աշխատում 
են տվյալ արհմիության մասնակիցները:

Աշխատանքային պայմանների հետ կապված, աշխատողի կյանքին և առողջությանը վտանգ 
սպառնալու դեպքում արհմիությունն իրավունք ունի միջնորդագիր ներկայացնելու գործա
տուին՝ բացահայտված վտանգները վերացնելու կամ մինչ այդ աշխատանքը ժամանակավո
րապես դադարեցնելու պահանջով:

11.20. ՀԱՐՑ – Ինպե՞ս է իրականացվում գործատուների և աշխատողների 
շահերի համաձայնեցումը կոլեկտիվ աշխաանքային

	 հարաբերություններում 

Պատասխան

Արհմիությունները սոցիալական գործընկերության տարբեր մակարդակներում29 վարում են 
կոլեկտիվ բանակցություններ, որոնց միջոցով փորձում են համաձայնեցնել գործատուի և աշ

29	  Սոցիալական գործընկերության մակարդակների մասին տե’ս բաժին 13
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խատողների աշխատանքային ու դրա հետ կապված մասնագիտական, տնտեսական, սոցիա
լական շահերը: Մասնավորապես, կազմակերպության մակարդակում արհմիությունը`

ա)	գործատուի հրավերով մասնակցում է արտադրական ծրագրերի մշակմանը և դրանց 
կենսագործմանը, 

բ)	 գործատուի հետ համագործակցում է արհեստակցական միության անդամի պար
գևատրման և խրախուսման հարցերում,

գ)	 գործատուի ներկայացմամբ քննարկում է աշխատանքային կարգապահության խախ
տում թույլ տված արհեստակցական միության անդամի հարցը, և այլն:

11.21. ՀԱՐՑ – Ե՞րբ և ինչպիսի՞ պատասխանատվություն է կրում
	 արհմիությունը

Պատասխան
 
Կոլեկտիվ կամ այլ պարտավորություններ չկատարելու, ինչպես նաև անօրինական գործա

դուլներ և այլ միջոցառումներ կազմակերպելու ու անցկացնելու համար արհմիությունը պա
տասխանատվություն է կրում ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով:

Արհ­միութ­յունն իր կա­տա­րած գոր­ծո­ղութ­յուն­նե­րի հա­մար հաշ­վե­տու է իր ան­դամ­նե­
րի առջև:



68

12. ԳՈՐԾԱԴՈՒԼ

12.1. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է գործադուլը 

Պատասխան

Գործադուլը կոլեկտիվ աշխատանքային վեճի լուծման նպատակով մեկ կամ մի քանի կազ
մակերպությունների աշխատողների կամ աշխատողների խմբի աշխատանքի լրիվ կամ մաս
նակի դադարեցումն է: Ի տարբերություն կոլեկտիվ աշխատանքային վեճի հաշտեցման գոր
ծընթացների` գործադուլը հանդիսանում է աշխատանքային վեճի լուծման ծայրահեղ մի­
ջոց:

Գործադուլի իրավունքը նախատեսված է ՀՀ Սահմանադրությամբ, որպես աշխատողների` 
իրենց տնտեսական, սոցիալական և աշխատանքային շահերի պաշտպանության նպատակով 
իրականացվող գործողություն30:

12.2. ՀԱՐՑ – Ո՞վ ունի գործադուլ հայտարարելու իրավունք 

Պատասխան

Գործադուլ հայտարարելու մասին որոշում ընդունելու իրավունք ունի արհմիությունը: Գոր
ծադուլը հայտարարվում է այն դեպքում, եթե այդ մասին որոշումը գաղտնի քվեարկությամբ 
հավանության է արժանացել` 

ա) կազմակերպության գործադուլ հայտարարելիս կազմակերպության աշխատողների ընդ
հանուր թվի երկու երրորդի կողմից,

բ) կազմակերպության առանձնացված (կառուցվածքային) ստորաբաժանումում գործադուլ 
հայտարարելիս` այդ ստորաբաժանման աշխատողների երկու երրորդի կողմից: Եթե կազմա
կերպության առանձնացված ստորաբաժանումում գործադուլ հայտարարելը խոչընդոտում է 
կազմակերպության մյուս ստորաբաժանումների բնականոն գործունեությանը, ապա գործա
դուլ հայտարարելու որոշումը պետք է հավանության արժանանա այդ ստորաբաժանման աշ
խատողների երկու երրորդի կողմից, որը չի կարող պակաս լինել կազմակերպության աշխա
տողների ընդհանուր թվի կեսից:

12.3. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս կազմակերպել գործադուլ, եթե
	 կազմակերպությունում չկա արհմիություն

Պատասխան

Կազմակերպությունում արհմիության բացակայության դեպքում գործադուլ հայտարարելու 
գործառույթները կազմակերպության աշխատողների ժողովի (համաժողովի) որոշմամբ փո
խանցվում են համապատասխան ճյուղային կամ տարածքային արհմիությանը:

30	  ՀՀ Սահմանադրություն, հոդված 32, պարբ. 3
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12.4. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս կազմակերպել գործադուլ

Պատասխան

Նախատեսվող գործադուլի մասին արհմիությունը պարտավոր է գործատուին գրավոր տե
ղեկացնել գործադուլն սկսելու օրվանից առնվազն յոթ օր առաջ: Գործադուլ հայտարարելիս 
թույլատրվում է ներկայացնել միայն հաշտեցման ընթացակարգերի ժամանակ չբավարար
ված պահանջները:

Ար­գել­վում է գոր­ծա­դուլ հայ­տա­րա­րել ոս­տի­կա­նութ­յու­նում, զին­ված ու­ժե­րում (դրան 
հա­վա­սա­րեց­ված այլ ծա­ռա­յութ­յուն­նե­րում), պահ­պա­նութ­յան ծա­ռա­յութ­յուն­նե­րում, 
ինչ­պես նաև կենտ­րո­նաց­ված է­լեկտ­րա­մա­տա­կա­րար­ման, ջեր­մա­մա­տա­կա­րար­ման, 
գա­զա­մա­տա­կա­րար­ման կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րում, ան­հե­տաձ­գե­լի բժշկա­կան օգ­
նութ­յան ծա­ռա­յութ­յուն­նե­րում: Ն­ման կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րի և ծա­ռա­յութ­յուն­նե­րի 
աշ­խա­տող­նե­րի ա­ռա­ջադ­րած պա­հանջ­նե­րը քննարկ­վում են սո­ցիա­լա­կան գոր­ծըն­
կե­րութ­յան հան­րա­պե­տա­կան մա­կար­դա­կում` հա­մա­պա­տաս­խան ար­հես­տակ­ցա­կան 
կազ­մա­կեր­պութ­յան և գոր­ծա­տո­ւի մաս­նակ­ցութ­յամբ:

12.5. ՀԱՐՑ – Ո՞րն է նախազգուշական գործադուլը 

Պատասխան

Մինչև գործադուլ սկսելը կարող է կազմակերպվել նախազգուշական գործադուլ: Այն չի 
կարող շարունակվել երկու ժամից ավելի: Այդ գործադուլի մասին գործատուն պետք է գրա
վոր տեղեկացվի ոչ ուշ, քան երեք օր առաջ:

Երկաթուղային և քաղաքային հասարակական տրանսպորտի, քաղաքացիական ավիա
ցիայի, կապի, առողջապահական, սննդի արտադրության, ջրամատակարարման, կոյուղու և 
թափոնների տեղափոխման գործունեությամբ զբաղվող կազմակերպություններում, անընդ
հատ գործող արտադրությամբ կազմակերպություններում, ինչպես նաև այն կազմակերպութ
յուններում, որտեղ աշխատանքի դադարեցումը կարող է հասարակության կամ առանձին ան
ձանց կյանքի և առողջության համար ծանր կամ վտանգավոր հետևանքներ ունենալ, գործա
դուլ անելու որոշում ընդունելու դեպքում գործատուն պետք է գրավոր ձևով նախազգուշացվի 
գործադուլն սկսելուց առնվազն տասնչորս օր առաջ:

Գոր­ծա­դու­լին մաս­նակ­ցութ­յու­նը կա­մա­վոր է: Որ­ևէ մե­կին չի կա­րող պար­տադր­վել 
մաս­նակ­ցե­լու գոր­ծա­դու­լի կամ հրա­ժար­վե­լու դրա­նից: Աշ­խա­տո­ղին գոր­ծա­դու­լի 
մաս­նակ­ցե­լու կամ դրա­նից հրա­ժար­վե­լու պար­տադ­րող ան­ձինք են­թա­կա են պա­
տաս­խա­նատ­վութ­յան:
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12.6. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ երաշխիքներ ունեն գործադուլի մասնակցող
	 աշխատողները

Պատասխան

Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգիրքը սահմանում է մի շարք երաշ
խիքներ գործադուլին մասնակցող աշխատողների համար, մասնավորապես.  

Գործադուլին մասնակցող աշխատողներն ազատվում են իրենց աշխատանքային գոր	
ծառույթները կատարելու պարտականություններից: 
Գործադուլի ընթացքում պահպանվում է գործադուլին մասնակցող աշխատողների աշ	
խատատեղը: 
Գործադուլը դադարեցնելու վերաբերյալ կողմերի բանակցությունների ընթացքում կող	
մերը կարող են համաձայնություն ձեռք բերել գործադուլավորներին լրիվ չափով կամ 
մասնակիորեն աշխատավարձ վճարելու վերաբերյալ:
Գործադուլին չմասնակցող, բայց գործադուլի պատճառով իրենց աշխատանքային պար	
տականությունները կատարելու հնարավորությունից զրկված աշխատողներին վճար
վում է աշխատավարձ` ոչ իրենց մեղքով առաջացած պարապուրդի համար, կամ իրենց 
համաձայնությամբ նրանք կարող են փոխադրվել այլ աշխատանքի:
Գործադուլ հայտարարվելու մասին որոշումն ընդունվելուց հետո և դրա ընթացքում գոր	
ծատուն իրավունք չունի խոչընդոտելու աշխատողներին հաճախելու իրենց աշխատա
տեղերը, հրաժարվելու աշխատանք տրամադրելուց, աշխատողներին ենթարկելու կար
գապահական տույժի կամ հարկադիր աշխատանքի:

Գոր­ծա­դու­լին մաս­նակ­ցող աշ­խա­տող­նե­րին գոր­ծա­տուն կա­րող է աշ­խա­տա­վարձ 
չվճա­րել:

12.7. ՀԱՐՑ – Ե՞րբ է դադարեցվում գործադուլը

Պատասխան

Գործադուլը դադարեցվում է, եթե`
բավարարվել են աշխատողների կոլեկտիվի կողմից առաջադրված պահանջները, կող	
մերը ձեռք են բերել փոխադարձ համաձայնություն,
կամ արհեստակցական միությունը աննպատակահարմար է համարում գործադուլի շա	
րունակումը: 

Բոլոր դեպքերում գործադուլի դադարեցման մասին որոշումն ընդունում է այն հայտարարե
լու մասին որոշում ընդունած արհեստակցական միությունը:

Դատարանի կողմից գործադուլի անօրինական ճանաչվելու դեպքում գործադուլ հայտա
րարած արհեստակցական միությունը կրում է պատասխանատվություն` իր գույքի հաշվին 
հատուցելով գործատուին պատճառված վնասները: 
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13. ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԿԵՐՈՒԹՅՈՒՆ

13.1. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է սոցիալական գործընկերությունը 

Պատասխան

Սոցիալական գործընկերությունը աշխատողների (նրանց ներկայացուցիչների), գործատու
ների (նրանց ներկայացուցիչների), իսկ առանձին դեպքերում` ՀՀ կառավարության միջև փոխ
հարաբերությունների համակարգ է: Սոցիալական գործընկերությունը կոչված է ապահովելու 
աշխատողների և գործատուների շահերի համաձայնեցումը կոլեկտիվ աշխատանքային հա
րաբերություններում:

13.2. ՀԱՐՑ – Որո՞նք են սոցիալական գործընկերության ձևերը

Պատասխան

Սոցիալական գործընկերությունը, որպես կանոն, իրականացվում է հետևյալ ձևերով`
կոլեկտիվ բանակցությունների վարում (կոլեկտիվ պայմանագրերի մշակում և կնքում)	
փոխադարձ խորհրդատվությունների անցկացում և տեղեկատվության փոխանակում:	

13.3. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ են կոլեկտիվ բանակցությունները 

Պատասխան

Կոլեկտիվ աշխատանքային հարաբերությունների կողմերը և նրանց ներկայացուցիչներն 
իրենց շահերը և վեճերը լուծում են կոլեկտիվ բանակցությունների միջոցով: 

13.4. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս սկսել կոլեկտիվ բանակցություններ 

Պատասխան

Կոլեկտիվ բանակցությունների ցանկություն հայտնած կողմը պարտավոր է գրավոր ծա
նուցել մյուս կողմին՝ ծանուցման մեջ նշելով կոլեկտիվ բանակցությունների նպատակը, առա
ջարկությունները և պահանջները: Կոլեկտիվ բանակցության կողմերը պայմանավորվում են 
կոլեկտիվ բանակցությունները սկսելու օրվա ու ընթացակարգի վերաբերյալ, որից հետո կո
լեկտիվ բանակցությունների վարումը պետք է իրականացվի առանց ավելորդ ձգձգումների: 
Կողմերն իրավունքն ունեն հարցումներ անելու միմյանց և ստանալու պատասխաններ: 

13.5. ՀԱՐՑ – Ե՞րբ են ավարտվում կոլեկտիվ բանակցությունները

Պատասխան

Կոլեկտիվ բանակցությունները համարվում են ավարտված կոլեկտիվ պայմանագիր կնքե
լու կամ տարաձայնությունների մասին արձանագրություն կազմելու կամ կողմերից մեկի կող
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մից մյուս կողմին կոլեկտիվ բանակցություններից դուրս գալու մասին գրավոր ծանուցում ու
ղարկելու պահից, եթե կողմերն այլ որոշում չեն ընդունում:

13.6. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է կոլեկտիվ պայմանագիրը

Պատասխան

Կոլեկտիվ պայմանագիրը կազմակերպությունում սոցիալ-աշխատանքային հարաբերութ
յունները կարգավորող իրավական ակտ է: Այն հանդիսանում է կարևորագույն իրավական 
ակտ տվյալ կազմակերպության ներսում: Պարունակում է օրենսդրությամբ չնախատեսված 
աշխատողների կարգավիճակը առավել բարելավող նորմեր, որոնք համաձայնեցվում են գոր
ծատուի հետ:

Կոլեկտիվ պայմանագրերը երկկողմ են, բացառությամբ Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության մասնակցությամբ կնքվող կոլեկտիվ պայմանագրի, որը եռակողմ է:

 Խորհրդային միության փլուզումից հետո Հայաստանի Հանրապետությունում առաջին հան
րապետական կոլեկտիվ պայմանագիրը կնքվել է 2009 թվականի ապրիլի 29-ին:

13.7. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ մակարդակներում են կնքվում կոլեկտիվ
	 պայմանագրերը 

Պատասխան

Կոլեկտիվ պայմանագրերը կնքվում են հետևյալ մակարդակներում`
ա)	հանրապետական մակարդակով,
բ)	 ճյուղային և տարածքային մակարդակով,
գ)	 կազմակերպության կամ դրա առանձնացված (կառուցվածքային) ստորաբաժանման 

մակարդակով:

13.8. ՀԱՐՑ – Ովքե՞ր են Հանրապետական կոլեկտիվ պայմանագրի
	 կողմերը

Պատասխան

Հանրապետական կոլեկտիվ պայմանագրի կողմերն են` Արհեստակցական կազմակերպութ
յունների հանրապետական միությունը, Գործատուների հանրապետական միությունը և ՀՀ 
կառավարությունը: 

13.9. ՀԱՐՑ – Ովքե՞ր են ճյուղային մակարդակով կնքվող կոլեկտիվ պայմա­
նագրի կողմերը

Պատասխան

Ճյուղային կոլեկտիվ պայմանագրի կողմերն են տնտեսության (արտադրության, ծառայութ
յան, մասնագիտության) համապատասխան ճյուղի գործատուների միությունը և արհեստակ
ցական կազմակերպությունների ճյուղային միությունը: 
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Եթե գործատուն Հայաստանի Հանրապետությունն է կամ համայնքը, ապա ճյուղային կոլեկ
տիվ պայմանագրի կողմերն են արհեստակցական կազմակերպությունների ճյուղային հան
րապետական միությունը և համապատասխան պետական կառավարման մարմինը կամ հա
մայնքի ղեկավարը:

13.10. ՀԱՐՑ – Ովքե՞ր են տարածքային կոլեկտիվ պայմանագրի կողմերը 

Պատասխան

Տարածքային կոլեկտիվ պայմանագրի կողմերն են որոշակի տարածքում գործունեություն 
ծավալող գործատուների տարածքային միությունը և արհեստակցական կազմակերպություն
ների տարածքային միությունը:

13.11. ՀԱՐՑ – Ովքե՞ր են կազմակերպության կոլեկտիվ պայմանագրի
	 կողմերը

Պատասխան

Կազմակերպության մակարդակում կոլեկտիվ պայմանագրի կողմեր հանդիսանում են կազ
մակերպության աշխատողները՝ ի դեմս արհմիության և գործատուի: 

13.12. ՀԱՐՑ – Ե՞րբ են ուժի մեջ մտնում հանրապետական, ճյուղային և
	 տարածքային կոլեկտիվ պայմանագրերը

Պատասխան

Հանրապետական, ճյուղային և տարածքային կոլեկտիվ պայմանագրերն ուժի մեջ են մտնում 
ստորագրման պահից, եթե այլ բան նախատեսված չէ կոլեկտիվ պայմանագրով:

13.13. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ ժամկետով են կնքվում հանրապետական, ճյուղային և 
տարածքային կոլեկտիվ պայմանագրերը 

Պատասխան

Հանրապետական, ճյուղային և տարածքային կոլեկտիվ պայմանագրերի գործողության 
ժամկետը որոշում են կողմերը, սակայն ոչ ավելի, քան երեք տարի ժամկետով: Կողմերն իրա
վունք ունեն երկարաձգելու կոլեկտիվ պայմանագրի ժամկետը, սակայն ոչ ավելի, քան երեք 
տարով:

Այս պայմանագրերի գործողության ժամկետի վերջին երկու ամսվա ընթացքում կողմերը 
կարող են սկսել կոլեկտիվ բանակցություններ` նոր կոլեկտիվ պայմանագիր կնքելու կամ գոր
ծող կոլեկտիվ պայմանագրի գործողության ժամկետը երկարաձգելու վերաբերյալ:
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13.14. ՀԱՐՑ – Ո՞վ է հսկողություն իրականացնում հանրապետական, 
ճյուղային և տարածքային կոլեկտիվ պայմանագրերի կատարման 
նկատմամբ 

Պատասխան

Այս պայմանագրերի կատարման նկատմամբ հսկողությունն իրականացնում են կողմերը 
կամ այդ նպատակով նրանց լիազորած ներակայացուցիչները: Եթե կողմերն անկարող են 
իրականացնել վերահսկողությունն ու հսկողությունը, ապա նրանց խնդրանքով դա կարող է 
իրականացնել պետական լիազոր մարմինը` աշխատանքի պետական տեսչությունը: 

	
13.15. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է կազմակերպության կոլեկտիվ պայմանագիրը 

Պատասխան

Կազմակերպության կոլեկտիվ պայմանագիրը տվյալ կազմակերպության գործատուի և ար
հեստակցական կազմակերպության միջև կնքված գրավոր համաձայնությունն է տվյալ կազ
մակերպությունում ստորև նշված հարցերի շուրջ.

1)	 աշխատանքի վարձատրության պայմանները, աշխատանքի վարձատրության կարգա
վորման մեխանիզմները` հաշվի առնելով սղաճի մակարդակը և գների աճը.

2)	 աշխատանքի պայմանները.
3)	 աշխատաժամանակը և հանգստի ժամանակը (ներառյալ` արձակուրդների տրամադրու

մը և դրանց տևողությունը).
4)	 աշխատողների թվաքանակի կրճատման կարգը և պայմանները, երաշխիքները՝ կրճա

տումների դեպքերում.
5)	 աշխատանքի անվտանգության և հիգիենայի պայմանները.
6)	 արտադրության էկոլոգիական անվտանգության և աշխատողների առողջության պահ

պանման պայմանները.
7)	 աշխատողների` մասնագիտություն ձեռք բերելու, որակավորումը բարձրացնելու և վե

րաորակավորվելու պայմանները.
8)	 այնպիսի երաշխիքներ և հատուցումներ, որոնք կողմերը համարում են անհրաժեշտ.
9)	 կոլեկտիվ պայմանագրի կատարման վերաբերյալ տեղեկատվություն ստանալու և դրա 

կատարման նկատմամբ հսկողություն ու վերահսկողություն իրականացնելու կարգը.
10)	 կոլեկտիվ պայմանագիրը չկատարելու համար պատասխանատվությունը.
11)	 կոլեկտիվ աշխատանքային վեճերի դեպքում աշխատողների և գործատուների կողմից 

պահանջների ներկայացման կարգն ու ժամկետները.
12)	 կոլեկտիվ վեճերից, գործադուլներից խուսափելուն ուղղված սոցիալական գործընկե

րության միջոցառումները.
13)	 կողմերի համաձայնությամբ` այլ հարցեր:31

31	  Կազմկերպության կոլեկտիվ պայմանագրի տիպային ձև տե’ս հավելված 5-ում:
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13.16. ՀԱՐՑ – Ո՞վ է հանդիսանում կազմակերպության կոլեկտիվ
	 պայմանագրի կողմ, եթե տվյալ կազմակերպությունում բացակայում 

է արհմիությունը

Պատասխան
	
Կազմակերպությունում արհեստակցական միության բացակայության դեպքում աշխատող

ների ներկայացուցչության և շահերի պաշտպանության գործառույթները համապատասխան 
տարածքային կամ ճյուղային արհեստակցական միության փոխանցված լինելու դեպքում կո
լեկտիվ պայմանագրի կողմերն են գործատուն և համապատասխան տարածքային կամ ճյու
ղային արհմիությունը:  

13.17. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ ընթացակարգով է կնքվում կազմակերպության
	 կոլեկտիվ պայմանագիրը

Պատասխան

Կոլեկտիվ բանակցություններ սկսելու համար համաձայնություն ձեռք բերած կողմերը կազ
մակերպության կոլեկտիվ պայմանագրի մշակման համար հավասար անդամության սկզբուն
քով ձևավորում են հանձնաժողով: 

Հանձնաժողովի կազմն ամրագրվում է արձանագրությամբ, որի ստորագրման օրը համար
վում է կոլեկտիվ բանակցությունների սկիզբը:	 Արձանագրությամբ ամրագրվում են նաև կող
մերի պայամանավորվածությունները իրենց կողմից տրամադրվող տեղեկատվության բովան
դակության, դրա ներկայացման ժամկետների, կոլեկտիվ պայմանագրի մշակման կարգի և 
ժամկետի վերաբերյալ:

	
13.18. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս են տեղեկանում կազմակերպության աշխատողները 

կոլեկտիվ բանակցությունների արդյունքների վերաբերյալ 

Պատասխան

Բանակցությունների արդյունքում մշակված կազմակերպության կոլեկտիվ պայմանագրի 
նախագիծը ներկայացվում է աշխատողների ժողովի քննարկմանը: 

Գործատուն պարտավոր է հնարավորություն ստեղծել արհեստակցական կազմակերպութ
յան համար կոլեկտիվ պայմանագրի նախագիծը յուրաքանչյուր աշխատողին հասանելի դարձ
նելու համար (տրամադրել տեղեկատվության իր միջոցները, տեխնիկան, տարածք` ժողով 
անցկացնելու համար, ինչպես նաև հայտարարություններ և այլ տեղեկատվություն փակցնե
լու համար): 
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13.19. ՀԱՐՑ – Ո՞ր դեպքում է կոլեկտիվ բանակցությունների նախագծի 
քննարկման նպատակով հրավիրված աշխատողների ժողովն

	 իրավազոր

Պատասխան

Կոլեկտիվ բանակցությունների նախագծի քննարկման նպատակով հրավիրված աշխա
տողների ժողովն իրավազոր է, եթե ժողովին մասնակցում են աշխատողների ընտրած պատ
վիրակների երկու երրորդից ավելին: Հակառակ դեպքում՝ ոչ ուշ, քան ժողովի անցկացման 
օրվանից հետո հինգ օրվա ընթացքում հրավիրվում է աշխատողների նոր ժողով:

13.20. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է տեղի ունենում կոլեկտիվ պայմանագրի նախագիծը 
աշխատողների ժողովի կողմից հավանության չարժանանալու

	 դեպքում

Պատասխան

Կոլեկտիվ պայմանագրի նախագիծը հավանության չարժանանալու դեպքում աշխատող
ների ժողովը կարող է որոշում ընդունել կոլեկտիվ բանակցությունները նորից սկսելու կամ 
կոլեկտիվ աշխատանքային վեճ նախաձեռնելու մասին:  

	
13.21. ՀԱՐՑ – Ովքե՞ր են ստորագրում կազմակերպության կոլեկտիվ
	 պայմանագրի հավանության արժանանալու դեպքում

Պատասխան

Աշխատողների ժողովի կողմից կազմակերպության կոլեկտիվ պայմանագրի հավանության 
արժանանալու դեպքում այն ստորագրում են գործատուի և աշխատողների ներկայացուցիչ
ները:

	
13.22. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ ժամկետով է կնքվում կազմակերպության կոլեկտիվ 

պայմանագիրը 

Պատասխան

Կազմակերպության կոլեկտիվ պայմանագրի ժամկետը որոշում են կողմերը, սակայն ոչ 
ավելի, քան երեք տարի ժամանակով: Կողմերն իրավունք ունեն երկարաձգելու պայմանագրի 
գործողության ժամկետը երեք տարուց ոչ ավելի ժամանակով: 

Կազմակերպության կոլեկտիվ պայմանագրի գործողության ժամկետի վերջին երկու ամս
վա ընթացքում կողմերը կարող են սկսել կոլեկտիվ բանակցություններ նոր կոլեկտիվ պայմա
նագիր կնքելու կամ գործող կոլեկտիվ պայմանագրի գործողության ժամկետը սահմանված 
կարգով երկարաձգելու վերաբերյալ:
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13.23. ՀԱՐՑ – Ե՞րբ է ուժի մեջ մտնում կազմակերպության կոլեկտիվ
	 պայմանագիրը

Պատասխան

Կազմակերպության կոլեկտիվ պայամանգիրը ուժի մեջ է մտնում  ստորագրման պահից, 
եթե այդ պայմանագրով այլ բան նախատեսված չէ:

Կազ­մա­կեր­պութ­յան կո­լեկ­տիվ պայ­մա­նա­գի­րը պահ­պա­նում է իր ու­ժը կազ­մա­կեր­
պութ­յան ան­վան­ման, հիմ­նադ­րի (մաս­նակ­ցի, բաժ­նե­տի­րոջ, փա­յա­տի­րոջ և­ այլն) 
փո­փո­խութ­յան (բա­ցա­ռութ­յամբ կազ­մա­կեր­պութ­յան վե­րա­կազ­մա­կերպ­ման դեպ­քի, 
ինչ­պես նաև կազ­մա­կեր­պութ­յան մաս­նա­վո­րեց­ման (ա­պա­պե­տա­կա­նաց­ման) դեպ­
քում, երբ կազ­մա­կեր­պութ­յան կո­լեկ­տիվ պայ­մա­նա­գի­րը հա­մար­վում է միա­կող­մա­
նիո­րեն լուծ­ված նախ­կին գոր­ծա­տո­ւի կող­մից` ան­կախ դրա գոր­ծո­ղութ­յան ժամ­կե­
տից) կամ նրա ղե­կա­վա­րի (պայ­մա­նա­գի­րը ստո­րագ­րած գոր­ծա­տո­ւի ներ­կա­յա­ցուց­
չի) փո­փո­խութ­յան դեպ­քե­րում:

13.24. ՀԱՐՑ – Ու՞մ վրա է տարածվում կազմակերպությունում կնքված
	 կոլեկտիվ պայմանագիրը

Պատասխան

Կազմակերպությունում կնքված կոլեկտիվ պայմանագիրը տարածվում է այդ կազմակեր
պության բոլոր աշխատողների վրա:32

13.25. ՀԱՐՑ – Հնարավո՞ր է արդյոք  փոփոխություններ և լրացումներ
	 կատարել կազմակերպության կոլեկտիվ պայմանագրում

Պատասխան

Կողմերն իրավունք ունեն կազմակերպության կոլեկտիվ պայմանագրում կատարել նաև փո
փոխություններ և լրացումներ, որոնց կատարման կարգը նախատեսվում է կազմակերպութ
յան կոլեկտիվ պայմանագրով, իսկ նախատեսված չլինելու դեպքում` կոլեկտիվ պայմանագրի 
կնքման համար սահմանված ընթացակարգերով:

13.26. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս վարվել, եթե կազմակերպության կոլեկտիվ
	 պայմանագրում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու
	 առթիվ առաջացել է վեճ

Պատասխան

Փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու առթիվ վեճ առաջանալու դեպքում այն 
քննարկվում է հաշտեցման հանձնաժողովում (այդ թվում` միջնորդի մասնակցությամբ): Կոլեկ

32	  ՀՀ աշխատանքային օրենսգիրք, հոդված 55, մաս 2:
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տիվ աշխատանքային վեճը չլուծվելու (այդ թվում` կոլեկտիվ բանակցությունները չկայանալու, 
հաշտեցման հանձնաժողովում հարցի քննարկումից հրաժարվելու) դեպքում շարունակում է 
գործել կազմակերպության կոլեկտիվ պայմանագիրը:

13.27. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս է լուծվում կոլեկտիվ պայմանագիրը 

Պատասխան

Կազմակերպության կոլեկտիվ պայմանագիրը դրանով սահմանված կարգով և դեպքերում 
կարող է լուծել կողմերից յուրաքանչյուրը` այդ մասին նախազգուշացնելով մյուս կողմին ոչ ուշ, 
քան երեք ամիս առաջ:

Կազ­մա­կեր­պութ­յան կո­լեկ­տիվ պայ­մա­նա­գի­րը չի կա­րող լուծ­վել իր գոր­ծո­ղութ­յան 
ա­ռա­ջին վեց ամս­վա ըն­թաց­քում, բա­ցա­ռութ­յամբ կազ­մա­կեր­պութ­յան մաս­նա­վո­
րեց­ման (ա­պա­պե­տա­կա­նաց­ման) և պար­տա­պան, կազ­մա­կեր­պութ­յան սնանկ ճա­
նա­չե­լու մա­սին դա­տա­րա­նի վճռի օ­րի­նա­կան ու­ժի մեջ մտնե­լու պա­հից:

13.28. ՀԱՐՑ – Ո՞վ է հսկողություն իրականացնում կազմակերպության
	 կոլեկտիվ պայմանագրի կատարման նկատմամբ

Պատասխան

Կազմակերպության կոլեկտիվ պայմանագրի նկատմամբ հսկողությունն իրականացնում են 
կողմերը կամ այդ նպատակով նրանց լիազորած ներկայացուցիչները:

Կազմակերպության կոլեկտիվ պայմանագրի կատարման նկատմամբ հսկողություն և վե
րահսկողություն կարող է իրականացնել պետական լիազոր մարմինը, եթե կոլեկտիվ պայ
մանագրի կողմն անկարող է ինքնուրույն իրականացնել հսկողություն և համապատասխան 
խնդրանքով դիմել է պետական լիազոր մարմին` աշխատանքի պետական տեսչություն: 

Կող­մե­րի ներ­կա­յա­ցու­ցիչ­նե­րը կազ­մա­կեր­պութ­յան կո­լեկ­տիվ պայ­մա­նագ­րով սահ­
ման­ված պար­տա­վո­րութ­յուն­նե­րի կա­տար­ման վե­րա­բեր­յալ հաշ­վե­տու են աշ­խա­
տող­նե­րի ժո­ղո­վին:

13.29. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ է կոլեկտիվ աշխատանքային վեճը

Պատասխան

Կոլեկտիվ աշխատանքային վեճը արհմիության և գործատուի կամ կոլեկտիվ պայմանագիր 
կնքելու իրավունք ունեցող կողմերի միջև ծագած տարաձայնությունն է: 
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13.30. ՀԱՐՑ – Ովքե՞ր իրավունք ունեն պահանջներ առաջադրել կոլեկտիվ 
աշխատանքային վեճերի վերաբերյալ

Պատասխան

Կոլեկտիվ աշխատանքային վեճերի վերաբերյալ գործատուին կամ կոլեկտիվ պայմանագրի 
կողմին պահանջներ առաջադրելու իրավունք ունեն սոցիալական գործընկերության կողմերը: 
Պահանջները ներկայացվում են գրավոր և պատճառաբանված:

13.31. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ փուլերից է կազմված կոլեկտիվ աշխատանքային
	 վեճերի քննարկման կարգը

Պատասխան

Կոլեկտիվ աշխատանքային վեճերի կարգը կազմված է մի քանի փուլերից`
Կոլեկտիվ աշխատանքային վեճի քննարկում հաշտեցման հանձնաժողովում 	

(սա պարտադիր փուլ է):
Կոլեկտիվ աշխատանքային վեճի քննում դատարանում, եթե վեճը վերաբերում է կոլեկ	

տիվ պայմանագրի կատարմանը: 

13.32. ՀԱՐՑ – Ինչպե՞ս է ձևավորվում հաշտեցման հանձնաժողովը 

Պատասխան

Հաշտեցման հանձնաժողովները ձևավորվում են կոլեկտիվ աշխատանքային վեճի կողմերի 
հավասար թվով ներկայացուցիչներից, որը որոշվում է կողմերի համաձայնութամբ: Հաշտեց
ման հանձնաժողովը ստեղծումից 7 օրվա ընթացքում պետք է քննարկի կոլեկտիվ աշխա
տանքային վեճը:

Հաշ­տեց­ման հանձ­նա­ժո­ղո­վի ո­րո­շում­նե­րը ու­նեն պար­տա­դիր ուժ և­ են­թա­կա են •	
կա­տար­ման:
Հաշ­տեց­ման հանձ­նա­ժո­ղո­վի ո­րոշ­ման մա­սին ան­պայ­ման տե­ղե­կաց­վում է աշ­•	
խա­տող­նե­րին:

13.33. ՀԱՐՑ – Ե՞րբ է կոլեկտիվ աշխատանքային վեճը քննարկվում
	 միջնորդի մասնակցությամբ

Պատասխան

Միջնորդի մասնակցությամբ կոլեկտիվ աշխատանքային վեճը քննարկվում է, եթե այն վե
րաբերում է կոլեկտիվ պայմանագրի կնքմանը կամ փոփոխմանը: 
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Հաշտեցման հանձնաժողովի կողմից տարաձայնությունների մասին արձանագրություն 
կազմելուց համապատասխան որոշում ընդունելուց հետո կոլեկտիվ աշխատանքային վեճի 
կողմերը երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում հրավիրում են միջնորդ: Անհրաժեշտության 
դեպքում կոլեկտիվ աշխատանքային վեճի կողմերը կարող են դիմել աշխատանքի բնագա
վառի պետական լիազորված մարմին` աշխատանքի պետական տեսչություն, միջնորդի թեկ
նածության վերաբերյալ: Միջնորդի թեկնածության վերաբերյալ համաձայնությունը ամրագր
վում է արձանագրությամբ, որում նշվում են միջնորդի վարձատրության չափն ու կարգը: Եթե 
երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում կոլեկտիվ աշխատանքային վեճի կողմերը ձեռք չեն 
բերում համաձայնություն միջնորդի թեկնածության վերաբերյալ, ապա բանակցությունները 
համարվում են ավարտված, իսկ կոլեկտիվ աշխատանքային վեճը` չլուծված:

13.34. ՀԱՐՑ – Ի՞նչ իրավունքներ ունի միջնորդը

Պատասխան

Միջնորդն իրավունք ունի`
հարցումներ ներկայացնելու կողմերին և ստանալու նրանցից պատասխաններ, վեճին 	
վերաբերող անհրաժեշտ փաստաթղթեր և տեղեկություններ, 
կոլեկտիվ աշխատանքային վեճի կողմերին ներկայացնելու առաջարկություններ: 	

Կոլեկտիվ աշխատանքային վեճի քննարկումը միջնորդի մասնակցությամբ իրականացվում 
է նրան հրավիրելուց` 7 օրվա ընթացքում:

	
13.35. ՀԱՐՑ – Ե՞րբ է կոլեկտիվ աշխատանքային վեճը քննվում դատական 

կարգով

Պատասխան

Կոլեկտիվ պայմանագրի դրույթների կատարման վերաբերյալ կոլեկտիվ աշխատանքային 
վեճի դեպքում հաշտեցման հանձնաժողովում համաձայնություն ձեռք չբերվելու դեպքում կո
լեկտիվ աշխատանքային վեճի կողմերը տարաձայնությունների վերաբերյալ արձանագրութ
յունը կազմելուց և վեճը չլուծվելու ու հաշտեցման գործընթացն ավարտելու մասին որոշումն 
ընդունելուց հետո` տաս օրվա ընթացքում կարող են դիմել դատարան:
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ՀԱՎԵԼՎԱԾՆԵՐ

Հավելված 1

ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՊԱՅՄԱՆԱԳԻՐ N

ք.__________                              «____» _____________ 2012 թ.

________________________________-ն` (այսուհետ Գործատուն) ի դեմս տնօրեն 
_______________________________ , որը գործում է Գործատուի կանոնադրության հիման վրա 
մի կողմից, և ___________________________________________________ գրանցված _______
_______________________________________________________ անձնագիր թիվ __________, 
տրված ___________ թ. (այսուհետ` Աշխատող) մյուս կողմից, կնքեցին սույն պայմանագիրը 
հետևյալի մասին`

1. ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ԱՌԱՐԿԱՆ

1.1 Գործատուն Աշխատողին տրամադրում է աշխատանք, որի նկարագրությունը բերված 
է սույն պայմանագրի 1.3 կետում և պարտավորվում է վճարել նրա կատարած աշխատան
քի համար, իսկ Աշխատողը պարտավորվում է կատարել Գործատուի հանձնարարած աշխա
տանքը սույն պայմանագրով սահմանված պայմաններով` պահպանելով աշխատավայրում 
սահմանված աշխատանքային կարգապահական կանոնները:
1.2 Աշխատողը նշանակվում է ________________ պաշտոնում և անմիջականորեն ենթարկ
վում է ___________ : Աշխատանքների կատարման վայրն է` Գործատուի գտնվելու վայրը:
1.3 Սույն պայմանագրով Աշխատողին հանձնարարվող աշխատանքը ներառում է հետևյալը`
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

1.4 Աշխատողի համար սույն պայմանագրով նախատեսված աշխատանքը համարվում է  
__________________________
                   հիմնական, համատեղությամբ

1.5 Աշխատողի համար ________________________ փորձաշրջան _______ ամիս ժամկետով:
                                                               /սահմանվում է, չի սահմանվում/

2. ԿՈՂՄԵՐԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

2.1 Աշխատողը պարտավորվում է`

2.1.1 Աշխատանքը սկսել «___» _______________ 2012թ.-ից:
2.1.2 Բարեխղճորեն կատարել սույն պայմանագրով ստանձնած իր աշխատանքային պար
տականությունները:
2.1.3 Պահպանել Գործատուի ներքին կարգապահական կանոնները, աշխատանքային կար
գապահությունը:
2.1.4 Կատարել աշխատանքի սահմանված նորմերը:
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2.1.5 Պահպանել աշխատանքի պաշտպանության և անվտանգության ապահովման միջոց
ները:
2.1.6 Բարեխղճորեն վերաբերվել Գործատուի գույքի պաշտպանությանը, սպառնացող վտան
գի ծագման մասին անմիջապես տեղեկացնել Գործատուին:
2.1.7 Կատարել պաշտոնական հրահանգներով կամ տնօրենի հրամաններով և կարգադրութ
յուններով իր վրա դրված պարտականությունները, ենթարկվել իր անմիջական ղեկավարի 
օրինաչափ պահանջներին:
2.1.8 Աշխատանքային օրվա ընթացքում աշխատաժամանակն օգտագործել իր աշխատան
քային պարտականությունների պատշաճ կատարման նպատակով և չկատարել իր աշխա
տանքային պարտականություններից շեղվող` Գործատուի, ղեկավար անձանց կողմից իրեն 
չհանձնարարված այլ աշխատանք:
2.1.9 Իր պարտականությունների շրջանակներում, անհրաժեշտության դեպքում, կատարել 
աշխատանք` ոչ աշխատանքային և տոնական օրերին:
2.1.10 Իր պարտականությունները կատարել անձամբ:
2.1.11 Անցնել պարբերական բժշկական զննում օրենսդրությամբ սահմանված դեպքերում և 
կարգով:
2.1.12 Իրականացնել ՀՀ աշխատանքային օրենսդրությամբ և սույն պայմանագրով իրեն վե
րապահված այլ պարտականությունները:

2.2 Աշխատողն իրավունք ունի` 

2.2.1 Սույն պայմանագրի 4-րդ կետի համաձայն ստանալ վարձատրություն:
2.2.2 Պահանջել գործատուից ապահովել օրենսդրությամբ սահմանված իր հանգստի իրա
վունքը:
2.2.3 Իրականացնել ՀՀ օրենսդրությամբ և սույն պայմանագրով իրեն վերապահված այլ իրա
վունքներ:

2.3 Գործատուն պարտավորվում է` 

2.3.1 Աշխատողին ապահովել սույն պայմանագրով պայմանավորված աշխատանքով և կազ
մակերպել նրա աշխատանքը:
2.3.2 Սույն պայմանագրի 4-րդ կետի համաձայն վճարել Աշխատողի աշխատավարձը:
2.3.3 Սահմանված կարգով Աշխատողին տրամադրել վճարվող և չվճարվող արձակուրդը:
2.3.4 Ապահովել անվտանգ և նորմալ աշխատանքային պայմաններ:
2.3.5 Աշխատանքի ընդունվելու ժամանակ, ինչպես նաև աշխատելու ընթացքում, Աշխատո
ղին ծանոթացնել Գործատուի ներքին կարգապահական կանոններին, աշխատանքի պաշտ
պանության և հակահրդեհային անվտանգության ապահովման պահանջներին:
2.3.6 Ժամանակին ապահովել Աշխատողին անհրաժեշտ նյութատեխնիկական միջոցներով, 
որպեսզի Աշխատողը կարողանա կատարել աշխատանքի նորմաները:
2.3.7 Աշխատողի անձնական տվյալները մշակելիս պահպանել ՀՀ աշխատանքային օրենսգր
քով նախատեսված պահանջները:
2.3.8 Իրականացնել ՀՀ աշխատանքային օրենսդրությամբ և սույն պայմանագրով իրեն վե
րապահված այլ պարտականությոններ:

2.4 Գործատուն իրավունք ունի`

2.4.1 Ցանկացած պահին ստուգել աշխատողին հանձնարարված աշխատանքների կատար
ման ընթացքը և աշխատողի կողմից իր պարտականությունները ոչ պատշաճ որակով կատա
րելու դեպքում վերջինիս ենթարկել կարգապահական պատասխանատվության: 
2.4.2 Աշխատակցին ներգրավել արտաժամյա աշխատանքների, որի տևողությունը իրար հա
ջորդող երկու օրերի ընթացքում չի կարող անցնել 12 ժամից` ներառյալ հիմնական աշխատա
ժամանակը:
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2.4.3 Արտադրական ծավալների, տնտեսական, տեխնոլոգիական և աշխատանքի կազմա
կերպման պայմանների փոփոխման դեպքում, ինչպես նաև արտադրական անհրաժեշտութ
յամբ պայմանավորված այլ դեպքերում, Գործատուն իրավունք ունի առաջարկել կնքելու փոխ
ված պայմաններով աշխատանքային պայմանագիր: Փոխված պայմաններում աշխատանքը 
կատարելու Աշխատողի անհամաձայնության դեպքում Գործատուն իրավունք ունի Աշխատո
ղին ազատել աշխատանքից ՀՀ աշխատանքային օրենսդրության 113-րդ հոդվածի համապա
տասխան`պահպանելով աշխատանքային պայմանագրի լուծման սահմանված կարգը:
2.4.4 Աշխատողից պահանջելու կատարել աշխատանքային պայմանագրով չնախատեսված 
աշխատանքներ միայն ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքով և օրենսդրությամբ նախատեսված 
դեպքերում:
2.4.5 Որոշել աշխատողին հանձնարարված աշխատանքների կատարման հաջորդականութ
յունը և ըստ ժամկետների տալ հանձնարարականներ:
2.4.6 Իրականացնել ՀՀ աշխատանքային օրենսդրությամբ և սույն պայմանագրով իրեն վե
րապահված այլ իրավունքներ:

3. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՏԵՎՈՂՈՒԹՅՈՒՆԸ, ՀԱՆԳԻՍՏԸ, ԱՐՁԱԿՈՒՐԴԸ

3.1 Սույն պայմանագրով աշխատանքային օրվա սկիզբը սահմանվում է ժամը ____, ավարտը` 
ժամը ___
3.2 Աշխատողի հանգստի և սնվելու ընդմիջման սկիզբը սահմանվում է ժամը ____,ավարտը` 
ժամը ___
3.3 Սույն պայմանագրով նախատեսված աշխատանքային շաբաթվա ընդհանուր աշխատա
ժամանակի տևողությունը չի կարող գերազանցել ՀՀ աշխատանքային օրենսդրությամբ սահ
մանված աշխատաժամանակը:
3.4 Աշխատողին տրամադրվում է ամենամյա 20 աշխատանքային օր տևողությամբ արձա
կուրդ, աշխատավարձի պահպանմամբ և օրենսդրությամբ սահմանված կարգով:
3.5 Սույնով կողմերը համաձայնվում են, որ աշխատողին ամենամյա արձակուրդը տրամադր
վում է Գործատուի կողմից հաստատված ամենամյա արձակուրդների տրամադրման հերթա
կանությամբ:
3.7 Աշխատողի ցանկությամբ ամենամյա արձակուրդը կարող է տրամադրվել մասերով, որոն
ցից մեկը պետք է կազմի առնվազն 10 աշխատանքային օր: Անխափան արտադրությունն 
ապահովելու նպատակով Գործատուն Աշխատողի ամենամյա արձակուրդից չօգտագործված 
մասը տրամադրում է այն ժամանակ, երբ դա չի խոչընդոտում արտադրության բնականոն 
գործընթացը:
3.8 Աշխատողի պահանջով նրան տրամադրվում է չվճարվող արձակուրդ միայն ՀՀ աշխա
տանքային օրենսդրությամբ սահմանված դեպքերում և ժամկետներով:
3.9 Աշխատողին կարող է տրամադրվել ______________________________________________
                                                                                                                    կողմերի համաձայնությամբ որոշված ժամկետով

օր չվճարվող արձակուրդ:
3.10 Հանգստյան և տոնական օրերին աշխատանքի համար վճարվում է ժամային օրական 
դրույքաչափի կամ գործավարձի կրկնակի չափով, կամ աշխատողի ցանկությամբ նրան մեկ 
ամսվա ընթացքում տրամադրվում է այլ հանգստյան օր:

4. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՎԱՐՁԱՏՐՈՒԹՅՈՒՆԸ, ՎԱՐՁԱՏՐՈՒԹՅԱՆ ՎՃԱՐՄԱՆ ԿԱՐԳԸ ԵՎ ՁԵՎԸ

4.1 Սույն պայմանագրով նախատեսված աշխատանքի վարձատրության ձևը սահմանվում է 
_____________________________ :
           ժամավարձային, գործավարձային

Աշխատանքի վարձատրության ամսական չափը ժամային, դրուքաչափը սահմանվում է 
_________դրամ, որը յուրաքանչյուր ամիս հաշվարկվում և վճարվում է աշխատողին ամսա
կան առնվազն մեկ անգամ` մինչև հաջորդ ամսվա 15-ը:
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4.2 Գործատուի կողմից աշխատավարձը վճարվում է Աշխատողին ՀՀ արժույթով կանխիկ,կամ 
անկանխիկ` փոխանցելով Աշխատողի կողմից ներկայացված հաշվի համարին:
4.3 Աշխատանքի նորմալ պայմաններից շեղումների առկայության դեպքում Աշխատողին 
տրվում է հավելումներ, որոնց չափը սահմանվում է Գործատուի կողմից, եթե օրենսդրությամբ 
այլ բան նախատեսված չէ:
4.4 Հավելումների, պարգևավճարների ու փոխանցումների չափերը և վճարման կարգը սահ
մանվում է Գործատուի կողմից, եթե ՀՀ օրենսդրությամբ այլ բան նախատեսված չէ:
4.5 Ամենամյա արձակուրդի համար աշխատավարձի վճարումն իրականացվում է ոչ ուշ, քան 
ամենամյա արձակուրդը սկսվելուց երեք օր առաջ:
4.6 Աշխատանքային պայմանագիրը լուծվելու դեպքում Գործատուն Աշխատողի հետ վերջ
նահաշվարկը կատարում է դրա դադարման __________________________________________
                                                                                                          օրը կամ կողմերի համաձայնությամբ սահմանված օրվա ընթացքում

4.7 Ոչ Աշխատողի մեղքով առաջացած պարապուրդը Գործատուի կողմից ենթակա է վճար
ման ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով:
4.8 Գործատուն Աշխատողի կողմից իր պահանջով կամ արտադրական ծայրահեղ անհրա
ժեշտությամբ կատարված արտաժամյա աշխատանքի համար վերջինիս վճարում է աշխա
տավարձ ժամային դրույքաչափի 50% չափով:
4.9 ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով անհաղթահարելի ուժ համարվող պատճառնե
րով առաջացած պարապուրդը և Աշխատողի կողմից հայտարարված գործադուլի ժամանա
կահատվածը վճարման ենթակա չէ:
4.10 Աշխատանքի պայմանները ծանր, վնասակար և վտանգավոր լինելու դեպքում , Գոր
ծատուի կողմից Աշխատողի համար սահմանվում են արտոնություններ և հատկացումներ: 
Նշված դեպքում սահմանվող հատուցման չափը կկազմի աշխատավարձի ___________ %-ի 
չափով:

5. ԿՈՂՄԵՐԻ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

5.1 Սույն պայմանագրի 4.1 կետում նշված ժամկետում աշխատավարձի չվճարման դեպ
քում Գործատուն յուրաքանչյուր օրվա համար վճարում է տույժ հասանելիք աշխատավարձի 
____________________________ % չափով:
5.2 Աշխատողի կողմից իր աշխատանքային պարտականությունների չկատարման կամ ոչ 
պատշաճ կատարման հետևանքով Ընկերությանը նյութական վնաս պատճառելու հետևան
քով ծագած պարտավորությունները կարգավորվում են ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքով, 
եթե ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքով այլ բան նախատեսված չէ:
5.3 Գործատուի նյութական պատասխանատվությունն առաջանում է ՀՀ աշխատանքային 
օրենսգրքով նախատեսված դեպքերում: Գործատուն հատուցում է իր պատճառած վնասը ՀՀ 
քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված կարգով:
           

6. ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՎԵՃԵՐԻ ԼՈՒԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ

6.1 Կողմերի միջև վեճերի առաջացման դեպքում այն ենթակա է կարգավորման Գործատուի 
և Աշխատողի միջև անմիջական բանակցությունների միջոցով` տաս օրվա ժամկետում:
6.2 Կողմերի միջև վեճը սույն պայմանագրի 6.1 կետում նշված ժամկետում չկարգավորելու 
դեպքում այն ենթակա է լուծման դատական կարգով` ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կար
գով:

7. ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ՓՈՓՈԽՈՒՄԸ, ԼՈՒԾՈՒՄԸ ԵՎ ԴԱԴԱՐՈՒՄԸ

7.1 Սույն պայմանագիրը կարող է փոփոխվել և լրացվել միայն կողմերի փոխադարձ համա
ձայնությամբ, բացառությամբ ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքով նախատեսված դեպքերի: 
Սույն պայմանագրի փոփոխությունները և լրացումները կատարվում են լրացուցիչ համաձայ
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նագրերով, որոնք կհանդիսանան սույն պայմանագրի անբաժան մասը:
7.2 Սույն պայմանագիրը լուծվում է ՀՀ աշխատանքային օրենսդրությամբ նախատեսված 
կարգով և դեպքերում:

8. ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅԱՆ ԺԱՄԿԵՏՆԵՐԸ

8.1 Պայմանագիրն ուժի մեջ է մտնում կողմերի ստորագրման պահից:
8.2 Սույն պայմանագիրը կնքվում է անորոշ ժամկետով:

9. ԵԶՐԱՓԱԿԻՉ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

9.1 Սույն պայմանագիրը ստորագրելիս Աշխատողը ծանոթացել է աշխատանքային պայման
ներին, Գործատուի ներքին կարգապահական կանոններին*:
9.2 Սույն պայմանագրով չկարգավորված բոլոր հարցերը ենթակա են կարգավորման ՀՀ 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով:
9.3 Սույն պայմանագրով չնախատեսված դեպքերում կողմերն իրենց պարտավորությունների 
չկատարման, կամ անպատշաճ կատարման համար պատասխանատվության են ենթարկվում 
ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով:
9.4 Սույն պայմանագիրը կազմված է երկու օրինակից, որոնք ունեն հավասար իրավաբանա
կան ուժ, յուրաքանչյուր կողմին տրվում է մեկական օրինակ:

	 ԳՈՐԾԱՏՈՒ`							       ԱՇԽԱՏՈՂ`

ՀՎՀՀ`							      Սոց. քարտ`

Հասցե`						      Հասցե`

Տնօրեն`						      Հեռախոս`

_____________					     _____________
   ստորագրություն                                                                                     ստորագրություն

Կ.Տ

Աշխատանքային պայմանագիրը կնքելիս աշխատողը ծանոթացել է կազմակերպության ներ
քին կարգապահական կանոններին և /դրանց առկայության դեպքում/`պաշտոնեական հրա
հանգներին:

Անհրաժեշտ է նշել նաև , որ աշխատանքային պայմանագրի կամ աշխատանքի ընդուն­
ման մասին ակտի հստակ պարտադիր ձև գոյություն չունի: Կան մասնագետների կողմից 
մշակված մի քանի տարբերակներ: Եթե փաստաթղթում առկա են օրենքի պահանջներին 
համապատասխան բոլոր կետերը և/կամ աշխատողի պայմանները բարելավող կամ կող­
մերի հարաբերությունները սահմանող օրենքին չհակասող այլ լրացուցիչ կետեր, ապա դա 
նույնպես կիրառելի է:
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­Հավելված 2.1

ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՄԱՏՈՒՑՄԱՆ 
ՊԱՅՄԱՆԱԳԻՐ 

                                         						     «     »                                  թ.
                  (կնքման վայրը)

													              ,
		  (կազմակերպության անվանումը կամ ֆիզիկական անձի ազգանունը, անունը)

այսուհետ՝ «Պատվիրատու», ի դեմս 							                 
							       (ազգանունը, անունը, պաշտոնը)

													              ,	
		
որը գործում է 									             հիման վրա,
					     (կանոնադրության, լիազորագրի կամ այլնի)

մի կողմից, և 											            ,
                          		        (կազմակերպության անվանումը կամ ֆիզիկական անձի ազգանունը, անունը) 

այսուհետ՝ «Կատարող», ի դեմս 									       
							       (ազգանունը,անունը, պաշտոնը)

											            , որը գործում է

											            հիման վրա, մյուս
			   (կանոնադրության, լիազորագրի կամ այլնի)

կողմից, կնքեցին սույն պայմանագիրը հետևյալի մասին։

1. ­Պայ­մա­նագ­րի ա­ռար­կան
1.1. Սույն պայմանագրով` Կատարողը պարտավորվում է Պատվիրատուի հանձնարարութ
յամբ մատուցել սույն պայմանագրի 1.2. կետում նշված ծառայությունները, իսկ Պատվիրա
տուն պարտավորվում է վճարել այդ ծառայությունների համար։
1.2. Կատարողը պարտավորվում է մատուցել հետևյալ ծառայությունները՝ 			 
								         , այսուհետ՝ «Ծառայություններ»։
		             (թվարկել ծառայությունները)

1.3. Աշխատանքների կատարման ժամկետն է՝ «___»__________ թ. մինչև «___» _________ թ.։ 
Կատարողն իրավունք ունի աշխատանքներն ավարտել ժամկետից շուտ.
1.3.1. ծառայությունները մատուցված են համարվում Պատվիրատուի կամ նրա լիազոր ներ
կայացուցչի կողմից հանձնման-ընդունման ակտի ստորագրման պահից։

2. ­Կող­մե­րի ի­րա­վունք­նե­րը և ­պար­տա­վո­րութ­յուն­նե­րը
2.1. Կատարողը պարտավոր է`
2.1.1. Ծառայությունները մատուցել պատշաճ որակով.
2.1.2. Ծառայությունները մատուցել ամբողջ ծավալով, սույն պայմանագրի 1.3. կետում նշված 
ժամկետում.
2.1.3. Պատվիրատուի պահանջով ___________________________________ օրվա ընթացքում 
						               (թվերով և բառերով)

անհատույց վերացնել հայտնաբերված բոլոր թերությունները, 
2.1.4. անձամբ կատարել Ծառայությունները։
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2.2. Պատվիրատուն պարտավոր է Ծառայությունները վճարել սույն պայմանագրի 3-րդ կե
տում նշված գնին համապատասխան, Ծառայությունների հանձնման - ընդունման ակտի ստո
րագրման պահից __________________________________________ օրվա ընթացքում.
					          (թվերով և բառերով)

2.3. Պատվիրատուն իրավունք ունի`
2.3.1. ցանկացած ժամանակ ստուգել Կատարողի Ծառայությունների ընթացքը և որակը` 
առանց միջամտելու նրա գործունեությանը.
2.3.2. մինչև ակտի ստորագրումը` ցանկացած ժամանակ հրաժարվել պայմանագիրը կատա
րելուց` Կատարողին վճարելով սահմանված գնի այն մասը, որը համապատասխանում է մինչև 
պայմանագրի կատարումից Պատվիրատուի հրաժարման մասին տեղեկություն ստանալը մա
տուցված Ծառայությունների չափին:

3. ­Պայ­մա­նագ­րի գի­նը և ­հաշ­վարկ­նե­րի կար­գը
3.1. Սույն պայմանագրի գինը կազմված է`
3.1.1. Կատարողի վարձատրությունից 							        դրամ.
								        (թվերով և բառերով)

3.1.2. Կատարողի ծախքերի գումարից 							       դրամ։
								        (թվերով և բառերով)

3.2. Սույն պայմանագրի գինը կազմում է՝ 						       դրամ։
								        (թվերով և բառերով)

3.3. Պատվիրատուի կողմից Կատարողին պայմանագրային գինը վճարվում է սույն պայմա
նագրում նշված Կատարողի հաշվարկային հաշվին փոխանցելու միջոցով:

4. ­Կող­մե­րի պա­տաս­խա­նատ­վութ­յու­նը
4.1. Սույն պայմանագրի 1.3. կետում նշված Ծառայությունների մատուցման ժամկետը խախ
տելու համար Կատարողը Պատվիրատուին վճարում է տուգանք՝ պայմանագրի արժեքի 
__________ տոկոսի չափով և տույժ՝ կետանցի յուրաքանչյուր օրվա համար _____________ 
տոկոսի չափով։
4.2. Տույժի վճարումը Կատարողին չի ազատում իր պարտավորությունները կատարելու և 
խախտումները վերացնելու պատասխանատվությունից։

5. Ան­հաղ­թա­հա­րե­լի ու­ժի ազ­դե­ցութ­յու­նը (ՖՈՐՍ-ՄԱԺՈՐ)
Սույն պայմանագրով պարտավորություններն ամբողջությամբ կամ մասնակիորեն չկատա

րելու համար կողմերն ազատվում են պատասխանատվությունից, եթե դա եղել է անհաղթա
հարելի ուժի ազդեցության հետևանքով, որը ծագել է սույն պայմանագիրը կնքելուց հետո, և 
որը կողմերը չէին կարող կանխատեսել կամ կանխարգելել։ Այդպիսի իրավիճակներ են երկրա
շարժը, ջրհեղեղը, հրդեհը, պատերազմը, ռազմական և արտակարգ դրություն հայտարարե
լը, քաղաքական հուզումները, գործադուլները, հաղորդակցության միջոցների աշխատանքի 
դադարեցումը, պետական մարմինների ակտերը և այլն, որոնք անհնարին են դարձնում սույն 
պայմանագրով պարտավորությունների կատարումը։ Եթե արտակարգ ուժի ազդեցությունը 
շարունակվում է 3 (երեք) ամսից ավելի, ապա կողմերից յուրաքանչյուրն իրավունք ունի լուծել 
պայմանագիրը՝ այդ մասին նախապես տեղյակ պահելով մյուս կողմին։

6. ­Վե­ճե­րի լուծ­ման կար­գը
Սույն պայմանագրի կապակցությամբ ծագած վեճերը լուծվում են բանակցություն

ների միջոցով։ Համաձայնություն ձեռք չբերելու դեպքում վեճերի լուծումը հանձնվում է 
_______________________________ դատարանի քննությանը։
	      (դատարանի անվանումը)
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7. Եզ­րա­փա­կիչ դրույթ­ներ
7.1. Սույն պայմանագրում ցանկացած փոփոխություն և լրացում վավեր է այն պայմանով, 
եթե դրանք կատարված են գրավոր և ստորագրված` Կողմերի լիազոր ներկայացուցիչների 
կողմից։ Սույն պայմանագրի հավելվածները դրա անբաժանելի մասն են։
7.2. Սույն պայմանագիրը կազմված է հավասար իրավաբանական ուժ ունեցող երկու օրինա
կից։ Յուրաքանչյուր կողմի մոտ գտնվում է պայմանագրի մեկական օրինակ։

8. ­Կող­մե­րի հաս­ցե­նե­րը, բան­կա­յին վա­վե­րա­պայ­ման­նե­րը և ս­տո­րագ­րութ­յուն­նե­րը

		  Պատվիրատու					      Կատարող

	 __________________________			   __________________________
		            (հասցեն)						                (հասցեն)

	 __________________________			   __________________________
	         (բանկային վավերապայմանները)				             (բանկային վավերապայմանները)

	 __________________________			   __________________________
		    (ստորագրություն)				                                     (ստորագրություն)

	       
		         Կ.Տ.						               Կ.Տ

Եթե կողմը քաղաքացի է, ապա` _____________________________________________________
	                   		              (ազգանունը, անունը, հայրանունը, հասցեն, անձնագրի սերիան, ե՞րբ և ո՞ւմ կողմից է տրվել)

_________________________________________________________________________________։
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Հավելված 2.2
	

ԱԿՏ  
ՀԱՆՁՄԱՆ - ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ

ք.______________								        _______________ 2012թ.

Սույն ակտով, ___________________ -ին  ____________________________________ կազմակեր

պության` /Պատվիրատու/ և քաղաքացի __________________________________ Ի /Կատարող/ 

միջև կնքած ծառայությունների մատուցման պայմանագրի հիման վրա  Պատվիրատուին է 

հանձնում վերոնշյալ պայմանագրով ստանձնած ծառայությունը /արդյունքը/, իսկ Պատվիրա

տուն ընդունում է այն վճարում` _________________________________________ ՀՀդրամ:

Գումարը վճարելու պահին Պատվիրատուի կողմից օրենսդրությամբ նախատեսված հարկա

յին պարտավորությունները կատարված են:

Ստացա _______________________________________________________________ ՀՀ դրամը                                                                                    

կատարող` ____________________________________________________________________:

							       /Անուն, Ազգանուն/

						    

Կողմերը Ակտը ստորագրելու պահին միմյանց նկատմամբ պարտք ու պահանջ չունեն:

		  ՊԱՏՎԻՐԱՏՈՒ					            ԿԱՏԱՐՈՂ

Նախագահ`	 				    	 Հասցե`	 				  

Հասցե`	 				    	 Հեռախոս`	 				  

Բանկ`		 				    	 Անձ.տվյալներ` 				  

Ս.Տ.		  				    	 Ս.Տ.		  				  

Անհրաժեշտ է նշել, որ կախված ծառայության տեսակից պայմանագիրը կարող է լինել ավելի 

հակիրճ կամ ավելի ընդլայնված բովանդակությամբ: Անկախ պայմանագրի չափից և ձևից ՀՀ 

քաղաքացիական օրենգրքի պահանջների պահպանումը պարտադիր է:Հակառակ դեպքում 

այն առոչինչ  է` մասնակի կամ ամբողջությամբ:
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Հավելված 4

Գործատուին ուղղված դիմում` արհմիության անդամավճարի
գանձման և փոխանցման մասին

							       							     
								                      (Կազմակերպության անվանումը)

							       							     
								        կազմակերպության ղեկավարի ազգանունը, անունը

							       							     
								        Կառուցվածքային ստորաբաժանման, զբաղեցրած 
								         պաշտոնի, (կատարած աշխատանքի) անվանումը

							       							     
                                                                    				                   աշխատողի անուն, ազգանունը 

Դ Ի Մ ՈՒ Մ

Խնդրում եմ յուրաքանչյուր ամիս ինձ հասանելիք աշխատավարձից (ներառյալ լրավճարնե

րը, հավելավճարները և պարգևատրումները) գանձել մեկ տոկոսը և փոխանցել կազմակեր

պության արհեստակցական միության հաշվարկային հաշվին, որպես արհմիության անդա

մավճար:

									         «     »                      201   թ.

									         		           
									                   ստորագրություն
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Հավելված 5

Կ Ո Լ Ե Կ Տ Ի Վ   Պ Ա Յ Մ Ա Ն Ա Գ Ի Ր1

(մոտավոր բովանդակություն)

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1.1 Սույն կոլեկտիվ պայմանագրի կողմեր են հանդիսանում` 
__________________________________________________________________________________

(կազմակերպության անվանումը)

գործատուն` ի դեմս կազմակերպության ղեկավարի (տնօրենի,գլխավոր տնօրենի, գործադիր 
տնօրեն) __________________________________________________________________________

(անուն, ազգանուն)

հետագայում` «Գործատու» և աշխատողների կոլեկտիվը` ի դեմս արհմիության ընտրովի 
մարմնի ղեկավարի________________________________________________________________,
								        (անուն, ազգանուն)

հետագայում` «Արհմիություն»:
1.2 Սույն կոլեկտիվ պայմանագրի առարկա է հանդիսանում գործատուի կողմից ՀՀ օրենսդ
րության համեմատ աշխատանքի պայմանների և աշխատանքի վարձատրության ու դրանց 
հետ կապված այլ հարցերի նկատմամμ տրամադրվող երաշխիքների և արտոնությունների 
վերաμերյալ լրացուցիչ դրույթների սահմանումը.
1.3 Սույն կոլեկտիվ պայմանագրի հավելվածները նրա անμաժանելի մասն են կազմում: 

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՊԱՅՄԱՆԱԳԻՐ, ԶԲԱՂՎԱԾՈՒԹՅՈՒՆ

2.1 Աշխատանքային հարաբերությունները ծագում են աշխատողի և գործատուի միջև 
կնքված գրավոր աշխատանքային պայմանագրի հիման վրա:2 Գործատուն կամ նրա լիազո
րած անձը պարտավոր է ստորագրությամբ մինչև աշխատանքային պարտականությունների 
կատարմանն անցնելը աշխատողին ծանոթացնել աշխատանքային պայմաններին, կոլեկտիվ 
պայմանագրին, ներքին կարգապահական կանոններին, աշխատավայրում նրա աշխատանքը 
կանոնակարգող գործատուի այլ իրավական ակտերին (պաշտոնեական հրահանգ, տեխնի
կայի անվտանգության կանոններ և այլն):
2.2 Աշխատանքային պայմանագրի պայմանները չեն կարող վատթարացնել աշխատողի աշ
խատանքային պայմանները գործող օրենսդրության, ինչպես նաև սույն կոլեկտիվ պայմա
նագրի համեմատ. 
2.3 Գործատուն և աշխատողները պարտավորվում են կատարել աշխատանքային պայմանագ
րի պայմանները: Գործատուն իրավասու չէ պահանջել աշխատողից կատարել աշխատանք, 
որը նախատեսված չէ աշխատանքային պայմանագրով (բացառությամբ տարերային աղետ
ների, տեխնոլոգիական վթարների, համաճարակների, դժբախտ պատահարների, հրդեհների 
և արտակարգ բնույթ կրող այլ հանգամանքների կանխարգելման կամ դրանց հետևանքների 
անհապաղ վերացման դեպքերի): Աշխատողին այլ աշխտանքի փոխադրելը առանց աշխատո
ղի համաձայնության թույլատրվում է միայն օրենսդրությամբ սահմանված դեպքերում:
2.4 Ձեռնարկության կառուցվածքի, նրա վերակազմակերպման, ինչպես նաև հաստիքների և 
աշխատողների թվաքանակի հետ կապված հարցերը գործատուն լուծում է խորհրդակցելով 
արհմիության հետ. 

1	 Սույն կոլեկտիվ պայմանագրի տիպային ձևը մշակվել է Հայաստանի արհեստակցական միությունների 
կոնֆեդերացիայի (ՀԱՄԿ) աշխատակազմի կողմից:
2	 Կողմերի համաձայնությամբ աշխատանքի ըդունումը կարելի է ձևակերպել նաև անհատական 
իրավական ակտով:
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2.5 Գործատուն պարտավորվում է նախօրոք, ոչ ուշ քան 3 ամիս առաջ, ներկայացնել արհ
միությանը աշխատողների թվաքանակի և հաստիքների կրճատման մասին հրամանների նա
խագծերը, աշխատողների արձակման ժամանակացույցը, կրճատվող հաստիքների և առկա 
թափուր տեղերի ցուցակները: 
Գործատուն ոչ ուշ, քան 3 ամիս առաջ ներկայացնում է արհմիությանը տեղեկատվություն աշ
խատողների հնարավոր զանգվածային ազատումների մասին. 
2.6.	 Կողմերը պայմանավորվեցին, որ աշխատողների թվի կամ հաստիքների կրճատման ժա
մանակ աշխատանքում թողնելու նախապատվության իրավունքը (բացի օրենքով նախատես
ված աշխատողների) տրվում է հետևյալ աշխատողներին` 
ա) նախակենսաթոշակային տարիքի …………………… (նշել տարիքը)
բ ) տվյալ ձեռնարկությունում 10 տարուց ավել աշխատած.
գ ) մինչև 16 տարեկան երեխաներ ունեցող միայնակ մայրերին.
դ) առանց մոր մինչև 16 տարեկան երեխաներ խնամող հայրերին…) ……………………………
Հաստիքի կրճատման ժամանակ արձակման նպաստը վճարվում է  օրենսդրության համեմա
տությամբ ավելացված չափով այն աշխատողներին, ովքեր աշխատել են տվյալ ձեռնարկութ
յունում 
ա) 5-ից 10 տարի – միջին ամսական աշխատավարձի ……… աշխատանքային օրվա միջին 
օրական աշխատավարձի չափով.
բ) 10 և ավելի տարի - միջին ամսական աշխատավարձի ……… աշխատանքային օրվա միջին 
օրական աշխատավարձի չափով.
…) ………………………………………………………………………………………………………………
2.8.	 Գործատուի նախաձեռնությամբ արհեստակցական միության անդամ   հանդիսացող աշ
խատողի հետ աշխատանքային պայմանագրի լուծումը կարող է իրականացվել միայն արհ
միութենական ընտրովի մարմնի նախնական համաձայնությամբ: 

3. ԱՇԽԱՏԱԺԱՄԱՆԱԿ

3.1.	 Ձեռնարկությունում աշխատաժամանակի տևողությունը չի կարող գերազանցել շաբա
թական 40 ժամ.
3.2.	 Աշխատողների համար սահմանվում է հնգօրյա (վեցօրյա) աշխատանքային շաբաթ եր
կու (մեկ) հանգստյան օրով.
3.3.	 Աշխատաժամանակը ներառում է բոլոր տեսակի լրացուցիչ ընդմիջումները. 
3.4.	 Կողմերը պայմանավորվեցին, որ ձեռնարկությունում աշխատողի ցանկությամբ կիրառ
վում է ոչ լրիվ աշխատանքային օր, ոչ լրիվ աշխատանքային շաբաթ կամ երկուսը միասին 
հետևյալ աշխատողների համար` 
ա) մինչև 8 տարեկան երեխաներ ունեցող կանանց համար 
բ) արտադրությունում աշխատունակությունը որևէ չափով կորցրած անձանց համար 
~ …………………………………………………………………………………………………………………:
3.5.	 Մտավոր և հուզական գերլարված բնույթ կրող աշխատանքներում աշխատողների հա
մար սահմանել կրճատ աշխատաժամանակ, որի կարգն ու պայմանները սահմանված են թիվ 
…… հավելվածում, ցանկը` թիվ ……. հավելվածում. 
3.6.	 Գործատուն աշխատանքի (հերթափոխային) ժամանակացույցերը …………………………… 
դեպքերում համաձայնեցնում է կազմակերպության արհմիության հետ համաձայն թիվ …… 
հավելվածում սահմանված կարգի.
3.7.	 Աշխատաժամանակի գումարային հաշվարկը աշխատողների համար սահմանված աշ
խատանքային ժամերի քանակը գերազանցելու դեպքում աշխատողի ցանկությամբ նրան 
տրամադրել ազատ օր (օրեր), կամ կրճատել աշխատանքային օրը թիվ ….. հավելվածում սահ
մաված կարգի համաձայն.
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Արտաժամյա աշխատանքներին չեն ներգրավվում 
ա) մինչև 3 տարեկան երեխա խնամող աշխատողները 
~ ) ………………………………………………………………………………………………………………:

4. ՀԱՆԳՍՏԻ ԺԱՄԱՆԱԿԸ

4.1.	 Հանգստի և սնվելու համար ընդմիջման սկիզբը և ավարտը սահմանել …… -ից …… -ը. 
4.2.	 Լրացուցիչ և հատուկ ընդմիջումների տրամադրումը, դրանց քանակը, տևողությունը, 
հանգստանալու տեղը և ժամանակացույցը իրականացնել թիվ …… հավելվածում սահման
ված կարգի համաձայն.
4.3.	 Կողմերը պայմանավորվեցին, որ հերթական արձակուրդների տրամադրման ժամանա
կացույցը մինչև …………… կազմվում և հաստատվում է գործատուի կողմից` արհմիության 
համաձայնությամբ: Գործատուն մեկ շաբաթվա ընթացքում բոլոր աշխատողներին ծանոթաց
նում է արձակուրդների տրամադրման ժամանակացանկի հետ: 
4.4.	 Կողմերը պայմանավորվեցին, որ լրացուցիչ արձակուրդ է տրամադրվում`3 
ա) աշխատանքի վնասակար և վտանգավոր պայմաններում աշխատողներին` համաձայն 
……… հավելվածի. 
բ) չնորմավորված աշխատանքային օրով աշխատողներին` համաձայն ……… հավելվածի. 
գ) հատուկ բնույթի աշխատանքներում աշխատողներին` համաձայն …….. հավելվածի. 
4.4.1. Լրացուցիչ արձակուրդներ (բացի օրենսդրությամμ նախատեսված դեպքերի) տրամադ
րել նաև` 
ա) աշխատանքում բարձր արդյունքների հասնելու համար ………… աշխատանքային օր. 
բ) առավել կարևոր և առավել μարդ աշխատանքներ կատարելու համար` …….. աշխատան
քային օր. 
~) …………………………………………………………………………. 
4.5.	 Կողմերը պայմանավորվեցին, որ աշխատողին կարող է տրամադրվել չվարձատրվող ար
ձակուրդ հետևյալ դեպքերում` 
ա) աշխատողի ամուսնության` ……….. աշխատանքային օր. 
բ) իր երեխաների ամուսնության` …………..աշխատանքային օր. 
գ) հարազատների մահվան (նշել հարազատության աստիճանը) ………. աշխատանքային օր. 
դ) ընտանեկան պայմաններից ելնելով. 
այլ) …………………………………………………………. 
4.6.	 Մինչև անընդմեջ աշխատանքի վեց ամիսը լրանալը աշխատողի խնդրանքով տրամադր
վում է ամենամյա արձակուրդ 
ա) առողջարանակուրորտային բուժման անհրաժեշտության դեպքում 
բ) երեխայի բուժման անհրաժեշտության դեպքում
այլ) ………………………………………………………………………..: 

3	 Ամենամյա նվազագույն արձակուրդի տևողությունը հնգօրյա աշխատանքային շաբաթվա դեպքում 20 
աշխատանքային օր է, իսկ վեցօրյա աշխատանքային շաբաթվա դեպքում` 24 աշխատանքային օր: 
Կոլեկտիվ կամ աշխատանքային պայմանագրով կամ գործատուի իրավական ակտով կարող են սահմանվել 
ավելի երկար տևողությամբ արձակուրդներ, բացառությամբ պետական և համայնքային բյուջեից ֆինանաս
ավորվող կազմակերպությունների, ՀՀ կենտրոնական μանկի: (ՀՀ ԱՕ հոդված 159, 1-ին և 3-րդ մասեր)
Կոլեկտիվ կամ աշխատանքային պայմանագրով կամ գործատուի իրավական ակտով ամենամյա արձակուր
դի համար կարող են սահմանվել ավելի մեծ վճարումներ, քան սահմանված է աշխատանքային օրենսգրքով, 
բացառությամբ պետական և համայնքային բյուջեից ֆինանասավորվող կազմակերպությունների, ՀՀ կենտր
ոնական բանկի (ՀՀ ԱՕ հոդված 69, 1-ին մաս)
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5. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՎԱՐՁԱՏՐՈՒԹՅՈՒՆ

5.1.	 Կազմակերպությունում նվազագույն աշխատավարձի չափը սահմանվում է ………… 
դրամ: Աշխատանքի վարձատրության նվազագույն չափը չի ներառում լրացուցիչ վճարները, 
հավելումները, հավելավճարները, պարգևատրումները և խրախուսական այլ վճարումները. 
5.2.	 Ժամավճարային և ամսական դրույքաչափերը, աշխատանքի վարձատրության ձևերը, 
չափն ու պայմանները, աշխատանքի նորմաները սահմանվում են համաձայն թիվ …… հավել
վածի. 
5.3.	 Առողջության համար վնասակար աշխատանքի կատարման դեպքում աշխատողին 
վճարվում է հավելում` նրա միջին ժամային աշխատավարձի (պաշտոնային դրույքաչափի) 
……… տոկոսի չափով. 
Առողջության համար առանձնապես վնասակար, առանձնապես ծանր աշխատանքի կատար
ման դեպքում աշխատողին վճարվում է հավելում` նրա տարիֆային դրույքի (պաշտոնային 
դրույքաչափի) ……… տոկոսի չափով. 
Առողջության համար վնասակար և առանձնապես վնասակար, առանձնապես ծանր աշխա
տանքների և մասնագիտությունների ցանկերը տրվում են թիվ ……. հավելվածում. 
5.4.	 Արտաժամյա աշխատանքի վարձատրությունը կատարվում է հետևյալ չափերով`4 ………
……………………………………………………………………………………………………………………
5.5.	 Տոնական և հիշատակի ոչ աշխատանքային օրերին աշխատանքի վարձատրությունը 
կատարվում է հետևյալ չափերով`5 ………………………………………………………………………
5.6.	 Գիշերային աշխատանքի յուրաքանչյուր ժամի համար սահմանվում է հավելում ժամային 
դրույքաչափի ………. տոկոսի չափով6

5.7.	 Աշխատանքի նորմաները սահմանվում են գործատուի կողմից յուրաքանչյուր ……… (նշել 
ժամանակահատվածը) համար` արհմիության հետ համաձայնեցնելով. 
5.8.	 Աշխատավարձը վճարվում է ամիսը …………….……………………… անգամ` ………………
………………………………………………………………………..…………………………………………

(նշվում է աշխատավարձի վճարման ժամկետը, ձևը և վայրը)

Արձակուրդի ժամանակի համար աշխատավարձը վճարվում է ոչ ուշ, քան արձակուրդը սկսե
լուց …… օր առաջ. 
5.9.	 Աշխատողները պարգևատրվում են ………………………………………… համար, պարգ
ևավճարների մասին կարգի համաձայն (հավելված թիվ ……). 
5.10.	 Աշխատանքի ծավալի ավելացման դեպքում սահմանել աշխատանքի վարձատրութ
յան …………………………………….. չափը. (նշել ավելացման չափը) 
5.11.	 Ժամավճարային, գարծարքային և ամսական դրույքաչափը, աշխատանքի վարձատ
րության այլ ձևերը, չափն ու պայմանները, աշխատանքի նորմաները սահմանվում են հավել
ված …… -ում. 
5.12.	 Հանրակրթական, միջնակարգ-մասնագիտական կամ բարձրագույն ուսումնական հաս
տատություններում սովորող աշխատողների ուսումնական արձակուրդի համար վճարել յու
րաքանչյուր օրվա համար աշխատողի միջին օրական աշխատավարձի ……………………….. 
չափով: 
4	 Արտաժամյա աշխատանքի յուրաքանչյուր ժամի համար, ժամային դրույքաչափից բացի, վճարվում է հա
վելում` ժամային դրույքաչափի 50 տոկոսից ոչ պակաս չափով: (ՀՀ ԱՕ հոդված 184)
5	 Հանգստյան և օրենքով սահմանված ոչ աշխատանքային` տոնական և հիշատակի օրերին կատարված 
աշխատանքը, եթե այն նախատեսված չէ աշխատանքի ժամանակացույցով, կողմերի համաձայնությամբ 
վարձատրվում է ժամային (oրական) դրույքաչափի կամ գործավարձի առնվազն կրկնակի չափով, կամ աշխատո
ղին մեկ ամսվա ընթացքում տրամադրվում է վճարովի այլ հանգստյան oր, կամ այդ oրը ավելացվում է ամե
նամյա արձակուրդին:
Աշխատանքի ժամանակացույցով օրենքով սահմանված ոչ աշխատանքային` տոնական և հիշատակի օրերին 
կատարված աշխատանքը վարձատրվում է ժամային (oրական) դրույքաչափի կամ գործավարձի առնվազն կրկ
նակի չափով: (ՀՀ ԱՕ հոդված 184)
6	 Գիշերային աշխատանքի յուրաքանչյուր ժամի  համար` ոչ պակաս, քան ժամային դրույքաչափի 30 տո
կոսի չափով: (ՀՀ ԱՕ հոդված 184)
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6. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՊԱՅՄԱՆՆԵՐ

6.1  Գործատուն պարտավորվում է ` 
6.1.1. Յուրաքանչյուր աշխատողի համար ապահովել անվտանգության ապահովման և առող
ջության պահպանության մասին նորմատիվ իրավական ակտերի պահանջներին համապա
տասխան կահավորված անվտանգ, հարմար և առողջության համար անվնաս աշխատատեղ 
և շրջապատող միջավայր. 
6.1.2. Գնահատել աշխատողների անվտանգության և առողջության համար հնարավոր ռիս
կերը. Յուրաքանչյուր աշխատանք կատարելու համար մշակել`
ա) աշխատողների անվտանգության ապահովման հրահանգներ. 
ՀՀ աշխատանքային օրենսդրությամբ արձակուրդի ժամանակի համար աշխատավարձը 
վճարվում է ոչ ուշ, քան արձակուրդը սկսելուց 3 օր առաջ 
6.1.3. Սահմանել հատուկ մասնագիտական գիտելիքներ պահանջող աշխատանքների ցանկը, 
որոկավորման պահանջները և որոկավորման քննությունների անցկացման կարգը (թիվ ……. 
հավելված). 
6.1.4. Չթույլատրել աշխատողին անցնելու աշխատանքային պարտականությունների կա
տարմանը առանց աշխատանքի անվտանգության ուսուցում և (կամ) հրահանգավորում անց
նելու. 
6.1.5. Ստեղծել կազմակերպության աշխատողների անվտանգության ապահովման և առող
ջության հարցերով հանձնաժողով . 
6.1.6.Հաստատել արտադրությունների, աշխատանքների և մասնագիտությունների ցանկը, 
որտեղ աշխատելու համար անվճար տրամադրվում է կաթ կամ այլ համարժեք սննդամթերք 
(հավելված …). 
6.1.7. Աշխատողներին ժամանակին տրամադրել հարմար և ժամանակակից հատուկ հա
գուստ, հատուկ կոշիկ և անհատական պաշտպանության այլ միջոցներ, ինչպես նաև անհա
տական հիգիենայի առարկաներ համաձայն …. հավելվածի. 
6.1.8. Ժամանակին ապահովել տեխնիկական փաստաթղթերով. 
6.1.9. Աշխատանքի պաշտպանության միջոցառումների իրականացման նպատակով յուրա
քանչյուր տարվա համար հատկացնել արտադրանքի արտադրության (աշխատանքների, ծա
ռայությունների) ծախսերի ………….. տոկոսը: Աշխատողների կյանքի և առողջության պահ
պանման միջոցառումների ժամանակացույցը ամրագրված է թիվ ……..հավելվածում. 
6.2. Կողմերը պայմանավորվեցին, որ բացի ՀՀ օրենսդրությամμ տրվող վնասի փոխհատու
ցումից, գործատուն վճարում է տուժվողին` 
ա) միանվագ նպաստ (միջին աշխատավարձի …… -պատիկը, կամ այլ ցուցանիշ) 
բ) լրացուցիչ ամենամսյա վճարումներ………………………………………………
գ) 5-10 տարի աշխատանքային ստաժի դեպքում ……………… տոկոսի չափով 
դ) 11-20 տարի աշխատանքային ստաժի դեպքում ……………. տոկոսի չափով 
~) …………………………………………………………………………………………: 

7. ԱՐՀՄԻՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԳՈՐԾԱՏՈՒԻ ՀԱՐԱԲԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

7.1. Կողմերը իրենց վրա են վերցնում բանակցությունների ընթացքի կանոնների պահպան
ման, կոլեկտիվ պայմանագրի կնքման և պարտականությունների կատարման պատասխա
նատվությունը. 
7.2. Աշխատողների աշխատանքային և դրա հետ կապված սոցիալական շահերը ու իրա
վունքները շոշափող որոշումները գործատուն պարտավորվում է ընդունել` հաշվի առնելով 
արհմիության կարծիքը. 
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Համապատասխան որոշումների (հրամանների) նախագծերը ներկայացվում են արհմիություն 
ոչ ուշ, քան ………. աշխատանքային օր առաջ, մինչև նրա ընդունման համար նախատեսված 
ժամկետը: Արհմիությունը ………… աշխատանքային օրվա ընթացքում պարտավոր է գրավոր 
հայտնել իր կարծիքը գործատուին. 
7.3. Գործատուն` 
7.3.1. Երաշխավորում է աշխատողների սոցիալ-տնտեսական հարցերի վերաբերյալ անվճար 
տեղեկատվության տրամադրումը արհմիությանը` …….. աշխատանքային օրվա ընթացքում. 
7.3.2. Պարտավորվում է ………. աշխատանքային օրվա ընթացքում արհեստակցական միութ
յան անդամի իրավունքների ու շահերի վերաբերյալ արհմիության միջնորդագրին ի պատաս
խան արհմիությանը տեղյակ պահել ձեռնարկված միջոցների մասին. 
7.3.3. Անվճար տրամադրում է արհմիությանը ……………..…………… սենյակ (սենյակներ) 
իր կահավորանքով, հեռախոսահամարով …………………………, ինչպես նաև ապահովում է 
նշված սենյակի (սենյակների) ջեռուցումը, էլեկտրամատակարարումը, նրա մաքրումը և պահ
պանումը, իսկ արհմիութենական ժողովներ (համաժողովներ) անցկացնելու համար տրամադ
րում է …………………………..…...….. 
7.3.4. Յուրաքանչյուր տարի (ամիս) փոխանցում է արհմիության հաշվին գումար աշխատա
վարձի ֆոնդի ……..տոկոսի չափով` այլ աշխատանքներ կազմակերպելու համար. 
7.3.5. Արհմիության անդամի դիմումի առկայության դեպքում նրա անդամավճարը գործա
տուն փոխանցում է արհմիության հաշվարկային հաշվի վրա ……..………………… աշխատա
վարձը վճարելուց հետո ……. օրվա ընթացքում. 
7.3.6. Կազմակերպությունում գործող արհմիության ընտրովի մարմիններում ընտրված և 
հիմնական աշխատանքից չազատված աշխատողներին արհմիության միջոցառումներին 
մասնակցելու կամ որակավորումը μարձրացնելու համար աշխատանքային պարտականութ
յունների կատարումից ազատել տարվա ընթացքում……… աշխատանքային օր ժամկետով և 
այդ օրերի համար վարձատրել համաձայն թիվ …… հավելվածում սահմանված կարգի:7 

8. ԵԶՐԱՓԱԿԻՉ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

8.1. Սույն կոլեկտիվ պայմանագիրը ուժի մեջ է մտնում …….. թվականի …………… -ի «……» և 
գործում է մինչև ………… թվականի ……………. -ի «……»:
8.2. Սույն կոլեկտիվ պայմանագրի գործողության ժամկետի ընթացքում փոփոխություններ և 
լրացումներ կարող են իրականացվել միայն փոխադարձ համաձայնությամբ, հետևյալ կար
գով …………………………………………….8 

8.3. Կողմերը պայմանավորվեցին, որ գործատուն բոլոր աշխատողներին ծանոթացնում է կո
լեկտիվ պայմանագրի բովանդակության հետ այն ստորագրելու օրվանից …………. աշխա
տանքային օրվա ընթացքում. 
8.4. Կողմերը պարբերաբար աշխատողների կոլեկտիվին, բայց ոչ ուշ, քան …………………………. 
մեկ անգամ հաշվետվություն են տալիս կոլեկտիվ պայմանագրի կատարման մասին. 
Հաշվետվությամբ հանդես են գալիս սույն կոլեկտիվ պայմանագիրը ստորագրած անձինք: 

7	 Կազմակերպությունում գործող արհմիության ընտրովի մարմի ններում ընտրված և հիմնական աշխա
տանքից չազատված աշխատողներին արհմիության միջոցառումներին մասնակցելու կամ որակավորումը 
μարձրացնելու համար նախատեսվում է աշխատանքային պարտականությունների կատարումից ազատել նվա
զագույնը 6 աշխատանքային օր ժամկետով: Արհմիութենական մարմի ններում ընտրված աշխատողների համար 
կազմակերպության կոլեկտիվ պայմանագրով կարող են նախատեսվել նաև այլ երաշխիքներ:
8	 Եթե կազմակերպության կոլեկտիվ պայմանագրով նման կարգ սահմանված չէ. Ապա կազմակերպությ
ան կոլեկտիվ պայմանագրի փոփոխությունները և լրացումները կատարվում են կոլեկտիվ պայմանագրի կնքման 
համար ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքով սահմանված ընթացակարգերով:
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ԿՈԼԵԿՏԻՎ ՊԱՅՄԱՆԱԳԻՐԸ ՀԱՎԱՆՈՒԹՅԱՆ Է 
ԱՐԺԱՆԱՑԵԼ ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ԺՈՂՈՎԻ (ՀԱՄԱԺՈՂՈՎԻ) ԿՈՂՄԻՑ

________ թվականի ____________________ -ի «_____» -ին

ԿՈԼԵԿՏԻՎ ՊԱՅՄԱՆԱԳԻՐԸ ՍՏՈՐԱԳՐՎԵԼ Է _____ ՀԱՎԱՍԱՐԱԶՈՐ ՕՐԻՆԱԿԻՑ`
_______ թվականի ____________________ -ի «_____» -ին

	   ԳՈՐԾԱՏՈՒԻ ԿՈՂՄԻՑ				    ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ԿՈՂՄԻՑ

	 _______________________				    ________________________
		  (ստորագրություն)						        (ստորագրություն)

	 _______________________				    ________________________
		  (ազգանուն, անուն)						        (ազգանուն, անուն)

	 _______________________				    ________________________
		        (պաշտոն)						              (պաշտոն)

		        Կ.Տ.						              Կ.Տ.
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Հավելված 6

Հայաստանում գործող ՀԱՄԿ-ի անդամ ճյուղային հանրապետական 
միությունների անվանումները և կոնտակտային տվյալներ

ՀԱՄԿ –ի նախագահ՝

Էդուարդ Թումասյան•	

ՀԱՄԿ –ի փոխնախագահներ՝

Բորիս Խառատյան•	

Խաչիկ Առաքելյան•	

ՀԱՄԿ –ի hասցե, հեռախոս

Հայաստան, 0010, Երևան, Վազգեն Սարգսյան փող., 26/3 շենք •	

Ընդհանուր բաժին` +374-10-545237•	

Սոցիալտնտեսական և աշխատանքի պաշտպանության բաժին` +374-10-520590•	

Իրավաբան` +374-10-582149•	

ՀԱՄԿ-ի անդամ ճյուղային հանրապետական միությունների հեռախոսահամարներ՝

1.	 Ագրոարդյունաբերական համակարգի աշխատողների արհմիություն`

	 +374-10-520400

2.	 Առողջապահության աշխատողների արհմիություն` +374-10-581942

3.	 Առևտրի և հասարակական սննդի, սպառկոոպերացիայի և ձեռներեցության 

աշխատողների արհմիություն` +374-10-563401

4.	 Ավիացիայի աշխատողների արհմիություն` +374-10-520971

5.	 Ավտոգյուղմեքենաշինության և անտառթուղթփայտամշակման արդյունաբերության 

աշխատողների արհմիություն` +374-10-528613

6.	 Բանկերի և ֆինանսավարկային հիմնարկների աշխատողների արհմիություն`

	 +374-10-564140

7.	 Բուհերի աշխատողների արհմիություն` +374-10-587217

8.	 Երկաթուղայինների արհմիություն` +374-10-520579

9.	 «Էլեկտրաարհմիություն»` +374-10-582492
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10.	 էլեկտրոնիկայի ոլորտի աշխատողների արհմիություն` +374-10-560288

11.	 Թեթև արդյունաբերության աշխատողների արհմիություն` +374-10-582029

12.	 Լեռնագործների, մետաղագործների և ոսկերիչների արհմիություն` +374-10-528733

13.	 Կապի աշխատողների արհմիություն` +374-10-529455

14.	 Կոմունալ-բնակարանային տնտեսության և ծառայության ոլորտի աշխատողների 

արհմիություն` +374-10-521223

15.	 Կրթության և գիտության աշխատողների արհմիություն` +374-10-589913

16.	 Մեքենաշինարարների և սարքաշինարարների արհմիություն` +374-10-581302

17.	 Հաշվողական տեխնիկայի և տեխնոլոգիական համակարգերի աշխատողների 

արհմիություն` +374-10-563374

18.	 Մշակույթի և ԶԼՄ-ների աշխատողների արհմիություն` +374-10-563374

19.	 Շինարարության և շինանյութերի արդյունաբերության աշխատողների արհմիություն` 

+374-10-583444

20.	 Պետհիմնարկների, տեղական ինքնակառավարման մարմինների և հասարակական 

սպասարկման աշխատողների արհմիություն` +374-10-580582

21.	 Սննդի արդյունաբերության և սպասարկման ոլորտի աշխատողների արհմիություն` 

+374-10-560170

22.	 Տրանսպորտի և հաղորդակցության աշխատողների արհմիություն` +374-10-528523

23.	 Քիմիական արդյունաբերության աշխատողների արհմիություն` +374-10-560301

24.	 Ֆիզկուլտուրայի, սպորտի և տուրիզմի աշխատողների արհմիություն`

	 +374-10-567914
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ՀԵՐԻՔՆԱԶ  ՏԻԳՐԱՆՅԱՆ

Ավարտել է ԵՊՀ իրավագիտության ֆակուլտետը` սահմանադրական իրավունք մասնագի
տացմամբ: Որպես իրավաբան աշխատել է ՀՀ կառավարությանն առընթեր լեզվի պետական 
տեսչությունում, աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության աշխատանքի պե
տական տեսչության իրավական վերահսկողության բաժնում, ՀՀ սփյուռքի նախարարությու
նում` որպես իրավաբանական բաժնի, այնուհետև` անձնակազմի կառավարման բաժնի պետ: 
Վերապատրաստման դասընթացներ է անցել Դելլի V.V.Giri National Labour Institute-ում «Աշ
խատանքի ուսումն ասիրության հետազոտական մեթոդները» թեմայով, ինչպես նաև մասնակ
ցել է Լիտվայի Հանրապետությունում ԱՄՆ ՄԶԳ կազմակերպած «Բարձր ռիսկի ոլորտներում 
աշխատանքի անվտանգության և տեսչական աշխատանքի լավագույն փորձ» ուսուցողական 
այցին:

Հեղինակել է «Աշխատանքային օրենսդրության պահանջների գործավարական փաստաթղ
թավորումը և գործնական կիրառության խնդիրները» ձեռնարկը (ABA ROLI):

2006թ. փաստաբանների պալատի անդամ փաստաբան է: Համագործակցում է ՀՀ փաս
տաբանների պալատի և ABA ROLI-ի հետ որպես փորձագետ-դասախոս` «ՀՀ աշխատանքային 
օրենսդրության հիմն ախնդիրները» թեմայով:

Ներկայումս աշխատում է «Թրանսփարենսի Ինթերնեյշնլ հակակոռուպցիոն կենտրոն» ՀԿ-
ում` որպես իրավախորհրդատու: 

ՏԻՐՈՒՀԻ ՆԱԶԱՐԵԹՅԱՆ

Ավարտել է Հայ–Ռուսական (Սլավոնական) Համալսարանի իրավաբանական ֆակուլկտետը: 
Աշխատել է իրավական աջակցության կենտրոնում:

Աշխատել է «Ագրոարդի համակարգի աշխատողների արհեստակցական կազմակերպութ
յունների ճյուղային հանրապետական միությունում»` որպես իրավաբան:

Ներկայումս նույն միության փոխնախագահն է: Պատասխանատու է  միության կող
մից կազմակերպվող միջոցառումն երի, ինչպես նաև միջազգային գործընկերնե
րի ու անդամ կազմակերպությունների հետ իրականացվող աշխատանքների համար: 
IUF Միջազգային կազմակերպության կողմից ստացել է աշխատանքային իրավունքի թրեյ
ների որակավորում, վարում է միջազգային և/կամ հասարակական կազմակերպությունների, 
ինչպես նաև սոցիալական գործընկերության շրջանակներում կազմակերպվող հանդիպում
ներ և դասընթացներ:

Աշխատում է «Ռազմավարական և ազգային հետազոտությունների հայկական կենտրոն» 
հիմն ադրամում` որպես իրավախորհրդատու: Մի շարք հոդվածների հեղինակ է. դրանցից են 
«Գենդերային հավասարությունը աշխատանքային իրավունքի ոլորտում», «Երիտասարդութ
յունը և Արհմիությունները այսօր, ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի և ՀՀ կողմից վավերացված 
կոնվենցիաների համապատասխանությունը» և այլն: 

Ստացել է փաստաբանի որակավորում, ՀՀ Փաստաբանների պալատի անդամ է:
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Ավարտել է ԵՊՀ իրավագիտության ֆակուլտետը: Ներկայումս աշխատում է Հայաստանի 
արհմիությունների կոնֆեդերացիայի իրավաբանական բաժնում` որպես գլխավոր մասնա
գետ: Անցել է վերապատրաստման դասընթացներ Աշխատանքի միջազգային կազմակեր
պության (ԱՄԿ) Թուրինի ուսումն ական միջազգային կենտրոնում (ITC/ILO) մի շարք թեմանե
րով` «Աշխատանքի միջազգային կազմակերպության ստանդարտները (ԱՄԿ Կոնվենցիաներ 
և հանձնարարականներ) և գլոբալիզացիան», «Միջազգային աշխատանքային միգրացիա, 
հարկադիր աշխատանք և աշխատանքային թրաֆիքինգ», Մոսկվայի Աշխատանքի և սոցիա
լական հարաբերությունների ակադեմիայում մասնակցել է «Մեդիացիայի ինստիտուտը և մե
դիատորական հմտությունները», Վոլգոգրադի արհմիութենական շարժման ինստիտուտում 
մասնակցել է «Արհմիութենական ուսուցման հիմքը և մեթոդները», «Արհմիութենական ան
դամակցության շարժառիթները» վերապատրաստման դասընթացներին:

Իրականացրել է ԱՄԿ «Պայքարը հարկադիր աշխատանքի և մարդկանց թրաֆիքինգի դեմ» 
և «Աշխատանքային միգրացիան Հայաստանից. Իրազեկում և պաշտպանություն» ծրագրե
րը:

Կազմակերպում և անցկացնում է սեմինարներ «Աշխատանքային օրենսդրություն և հարա
կից իրավական ակտեր», «Արհմիութենական անդամակցության շարժառիթները», «Սոցիա
լական գործընկերություն. Կոլեկտիվ աշխատանքային հարաբերություններ», «Աշխատանքի 
միջազգային կազմակերպության հիմն արար կոնվենցիաներ» թեմաներով:

2011 թ. ՀՀ փաստաբանների պալատի անդամ փաստաբան է:
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