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2018p.-h ubyuntdpkphg «wuwpululwut hblnwgninmpnitubph wnwewwnwp
junidp»  24-p (APR  Group) Zuwjwuwnwiunid UUUL whwpwpuniqupnipjub
dhutmtivwljmtt wowlygnipjudp  uljutp E  hpwlwbwgul;  «Upwljgnipiniu
woluwwnwipuyht hpwyniupubph YniEjnhy yuonmyuwinipyut dkjuwthqdubph»
dpwghpp:  Ppwlwbwgyny Spwgph  byuwunwlu Lt jupwbl]  Zujuunwtnid
wphuhniphiwlui pwpdnudp npubu woltuwnwipuyhlt hpudniipkph Ynjkljnhy
wuwnywinipjut Ukjuwthqu:

Opwqph opowtwlubpnid hpwljwbwgyt] £ wopnwwnmwipwihtt hpwyniupubph
UniEjnhy wuwonyuinipjut npnpunid wnjuw jpunhputph ntumdttwuhpnipintt, Jbp
ki hwdt) opktiunpujuts b hpwduwljhpwe ywpulnhluyh welw pugtpp:

Zhdp pugnibbnd  JEpp tpwés  hwpdbungnipjut dbe  tkpluwyugyus
wohinnwpuyhlt  hpuwyniiph  Yngkjnp]  wuonwuimput - diuwihqlibkpp
ubkpwnju) npubg 1{hpmphp]u1[‘ hpuwjuwiwgws hpwjuljut b unghninghwljwu
Jbipndnipjutt  wpyniupupp  wbnpunupd  junwpbup  hwjuunwbyut
wphupmpjmbtbph jbghpibpht b Gpwbg Yhpwows hhdtwlwb  qopshpubkphl
UniEynhy  pwbwlgnipjniuubpht 61 gnpéwnni ubpht: Ushiwinwipuhtt
hpuwyniupttiph  YnjEjnhy  wuwpownwuwiunipjut  ptwquyunpnid  hpwydhdwlh
Jbipndnipjutt hhudwt Jpuljudthnthtup npuig wnbsynn punhpubpp b pwugbpp,
Jubkpyuyughtupnisdwtt ninnjws wnwowplnipniutbp:

Zudwouphwhtt wiphudhnipbiwlub sowpdnidp nipe putnipjnit E hwtdtuntd
b gunud £ hwdptunhwunip thnthnpunipiniubph, gnpéniubnipjut b puptthnjunidutph
Swbwyuphny:

Ushuiwnwiph  dhpwqquhtt juquulbpunipiniup, Jupunpliny wphbunuljguljui
juquulbpynipniuubph nipp b wpwbwlnipniip unghwj-ntnbkuwful,
wppnwwnwipuyhly, unghwjuljwb tpljununipyu b Epwlnnd hwdwgnpswlignipjui
wnnidny,wnniuny, wjunthwinkpd, uonid E, np wnphuhnipbiwlu
Juquulbpynipniutbpp hwinhynd Bu hbnlyw) hhdtwljwt dwpunwhpudbpubpht.

- Uphdhnipniuttbph  hpwyniuputph  jowponnudubph  pwbwlh  wykjugnid
(wolnwnwiphg wquunkim uyunwhpubpp, $hqhjuljwi hwodkhwppupp
wphuhniptiwlub gnpéniutnipjnit Swdwkint hwdwp),

- buptwpniju qnpswnnijubph b wptwwnwuph Juypnid yE&kph fupnil wdp,

- Ugluwwnwiiph jungtjh dubph wép b mwpwdywsnipniup hp hkwnbwtpubpny
(hwpyunpp b bpbjowbbph  wpliwnwbp,  dwpnluig  ppwdhphiiq b
wbonhttwjut woptwwnwupuyhtt dhgpughw, thnjuownwhtt b ny  dnpduy
nunbunipyut wpjuuwnwp),

- UJwgqnn b skpugnn winudwlgnipnit:

Utp Ynnuhg ubpjuyugdus hwpybnynipyui dbe wpnwgnius tu Jhpp toduwsd

huunhptubpp, b npuup punpny b dkp Epyph hwdwp: Unyt hwodbwnynipiniithg wwnpg
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E nununid, np pugh updwshg, qnnipjnit niikbt twb ubkpphtt jnunhpukp, npntighg
Ygutjwbuwjhp wpwudtwmguby vh putthup.
- Ppuljut unghwjulwt gnpépujtipnipjut puguljuynipniup:
- [Mawljnhy wphuhmpbhuwwt gnpéniubnipiniup:
- Luyb hwuwpwlnipjut b wphdhmpmnitbitph winudubph hpugkldui b
niunigdwtl ny puduwpup dwupnulp wownwbpwhtt hpuwyniuptbph b
npuig §niEjunpy guonmyuwtnipyub dkjpwthqdubph epupbpyuy:

- Uphdhniphuwulwut Juquuljtpynipniutbph puthwiughynipju,
huwpybngnnuljwunipjut b gopéniubmipyutt hwipuwjbugdwtt gwoép
Uwfupnulp:

- Ulkpybhunwlwb opktunpnipjut pugkpp?:
Lyuwwnwlujhtt Eip hwdwpnid Jbipp updws puunghptbpp wdbih dwbpudwut
nhuwpyk] nwppkp hwppnipniibpny:

Unghwjwljmt gnpépujipnipiniip dhowqquyhtt b hmjuwunwiyut
hpuwjujupquynpnidubph hwdwwnbpunnid

busywbu gqhwbklup, Zwjwunwith Zwipwwybunnipniinid wownwpugh
hpwyniupp Yupquynpnn ppnypubkph hhdtwpwpp 22 Uwhdwbwnpnipniut b
Uwubwynplgubiny Ynikjnhy woiwwnwpuhtt hpwyniupubph wwownmuwwiunipjut
dwup  whubnd  Lip, np uwyy  hwpwpbpoipmibbbpp jupqudnpdnud - o 22
Uwhdwbwunpnipjutt  45-pp b 58-pp hnpdwsubpnd, hull wbhwnwlub
wppwwnwipuyht hpwiyntupp uljhqp £ wntnid 57-pn hngdwény:

Ujuwbu 22 Uwhdwbwnpnipyul 45-py hnpjwsh npnypitpp uwhdwbmd ko
Upujnpuwt  ppunniiph  wquuumpnip Ukpunju)  wohiunnwbpughtt  swhbph
yuonyuwinipjul tyunwlny wphtunwlguljut dhnipniutbp untnsdtint b nputg
winudwqgpytjnt hpwyniup:

Ujuhtipl'  Uwhdwbwngpoipjudp  dhwynpiwl  wqunmpqul  hpudniipp
uwhdwbtwhwlws L womwmunwbpwjhtt owhnd b ghunwuplynud £ dhuytt npytu
yuownyuwinipjut dvhong: Ujuyhuh jupquynpnidp wpnkt hull htwpwynpnipinit sh
pudtiomd  (hwpdtp  hpwgnpstint dhwynpdwt  dhgngny  wpjuwwnnnubkph
wphuhnipnit unbnédtny, wquun winudwugqpybnt hpuwyniupp, oguwgnpsdbtint
wphbunuljgulyul Uhmpjmbbbpht phdknijws g qnpshpuljuqup, wyn pynd
unghwj-nbnbuwlul, unghwjwlwt  gnpspuybpnipjut,  hbwnbwpwp — twlb
Uwhdwbwunpnipjudp wdpwugpyus unghwjuljui whwnnipjuip  punpny
gnpéwnnypubpp:
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? «UNSPUL-Y6UNULUSPUSH Qb L 3: Unghwyjujut whnnipnth b unghw-pEunpunhw» / U.
Otpnhtg L wyp. — Gp. : dphyphhu Epkpun hhdtwnpudh hwyjuuwnuwyut dwubwd)ni, 2014.
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Uhwpwtwl L np Uwhdwbwnppnipjudp uvwhdwidws dhwynpdwb

wquunipjult hpuyniipp whwnp £ hwdwywunwupwih dhpwqqujhtt hpudujut
wluntpny  wdpugpwé suhnpnohsubpht b sywpmitwlh  wphbunwlut
uwhdwiwhwnmdtbp: Cun kmpjut’  dhwnpiw  hpwyniiph  Wfwqugnyi
tyuwunwlp wbwp b (hth wwwnwipuhtt b unghwp-nbnbuwluu  swhtph
uyuwuwplnudp, thpuyugnidp b wwonwwbnipniup:
22, Uwhdwltwunpmpjut hwdwywnwupwt hngdusubph JEpnidnipniihg htnn
npudwputuui b wigul] Zujuunwih Zubpuybnmpjut Ynnldhg Juybpugus
Ushuwtnwiiph dhowqquyhtt juquulkpynipjut Ynidighwtibpht, npntp ninkuhowghe
Et woluwwnwiuph Ynulpbnn htunhunnintbph jupquynpdwt hwdwp b uplnp
owbwlnipnit ntukt woiwwnnnubph hpwynitipubph wwownywunipjut hwpgnid:
Qpubtg pdnd Lo «dgupndh wpdwlmpnubph dwuhiy  (hpubupdus) N1325,
«Ljuqugnijt tnwuphph dwuhti» N138 Yntdkughwté, «Thwynpldwl wmquunipjub b
Juquultpybnt hpwyniiph wuwonwwiunipjut dwuhty N877, «Zwplunhp Jud
wuwpunuwnhp wouwnnwiph dwuhtiy N298, Upnunpuljut yunwhwptbph nhuypnid
wpjuwwnnnutpht thnjuhwinnigbnt dwuh» N17°, «Uglumwnunpiph
ubpyuyugnighsiiph dwuht» N1351, «UnjEljnhy pumbwlgnipjniiubp juquulbpybint
b Jupbnt hpwyniuph uljqpnitputinh hpwndwi» dwuhtt N98! §nudtughwubtpp: Uh
lunupny, Zwjwunwth Zwbpwybunnippiip wwwnwiph b unghwulub
gnpoépuljbpnipjutt  npppuinid nith dhowqquyhtt | wwpuwynpnippibiubp b
Eupwnpynid E, np UUY punupwlwinipniup dbp npwunpnipjut jhtnpnunid
wtwnp Lk 1huh:

Ushuwtnwiph  vhowqquhtt juquuljbpynipniip nmupwdwopowuh hwdwp
qipuljw ninnmipnibuttp £ hudwpnud.
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19 http://mlsa.am/wp-content/uploads/2017/05/135-
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M http://mlsa.am/wp-content/uploads/2017/05/Convention98.pdf



http://mlsa.am/wp-content/uploads/2017/05/182.doc�
http://mlsa.am/wp-content/uploads/2017/05/182.doc�
http://mlsa.am/wp-content/uploads/2017/05/182.doc�
http://www.fes-caucasus.org/fileadmin/Publications/2014/Reader_3_social_state_and_social_democracy_arm.pdf�
http://www.fes-caucasus.org/fileadmin/Publications/2014/Reader_3_social_state_and_social_democracy_arm.pdf�
http://www.fes-caucasus.org/fileadmin/Publications/2014/Reader_3_social_state_and_social_democracy_arm.pdf�
http://www.law.umn.edu/humanrightscenter/index.html�
http://www.law.umn.edu/humanrightscenter/index.html�
http://hrlibrary.umn.edu/russian/hrtsbook/Reurostandards-Rchapter4.10.html�
http://mlsa.am/wp-content/uploads/2017/05/C-132.doc�
http://mlsa.am/wp-content/uploads/2017/05/C-138.doc�
http://mlsa.am/wp-content/uploads/2017/05/87.doc�
http://mlsa.am/wp-content/uploads/2017/05/29.doc�
http://mlsa.am/wp-content/uploads/2017/05/17.doc�
http://mlsa.am/wp-content/uploads/2017/05/135-%D5%A1%D5%B7%D5%AD%D5%A1%D5%BF%D5%A1%D5%BE%D5%B8%D6%80%D5%B6%D5%A5%D6%80%D5%AB-%D5%B6%D5%A5%D6%80%D5%AF%D5%A1%D5%B5%D5%A1%D6%81%D5%B8%D6%82%D6%81%D5%AB%D5%B9%D5%B6%D5%A5%D6%80%D5%AB.doc�
http://mlsa.am/wp-content/uploads/2017/05/135-%D5%A1%D5%B7%D5%AD%D5%A1%D5%BF%D5%A1%D5%BE%D5%B8%D6%80%D5%B6%D5%A5%D6%80%D5%AB-%D5%B6%D5%A5%D6%80%D5%AF%D5%A1%D5%B5%D5%A1%D6%81%D5%B8%D6%82%D6%81%D5%AB%D5%B9%D5%B6%D5%A5%D6%80%D5%AB.doc�
http://mlsa.am/wp-content/uploads/2017/05/135-%D5%A1%D5%B7%D5%AD%D5%A1%D5%BF%D5%A1%D5%BE%D5%B8%D6%80%D5%B6%D5%A5%D6%80%D5%AB-%D5%B6%D5%A5%D6%80%D5%AF%D5%A1%D5%B5%D5%A1%D6%81%D5%B8%D6%82%D6%81%D5%AB%D5%B9%D5%B6%D5%A5%D6%80%D5%AB.doc�
http://mlsa.am/wp-content/uploads/2017/05/135-%D5%A1%D5%B7%D5%AD%D5%A1%D5%BF%D5%A1%D5%BE%D5%B8%D6%80%D5%B6%D5%A5%D6%80%D5%AB-%D5%B6%D5%A5%D6%80%D5%AF%D5%A1%D5%B5%D5%A1%D6%81%D5%B8%D6%82%D6%81%D5%AB%D5%B9%D5%B6%D5%A5%D6%80%D5%AB.doc�
http://mlsa.am/wp-content/uploads/2017/05/135-%D5%A1%D5%B7%D5%AD%D5%A1%D5%BF%D5%A1%D5%BE%D5%B8%D6%80%D5%B6%D5%A5%D6%80%D5%AB-%D5%B6%D5%A5%D6%80%D5%AF%D5%A1%D5%B5%D5%A1%D6%81%D5%B8%D6%82%D6%81%D5%AB%D5%B9%D5%B6%D5%A5%D6%80%D5%AB.doc�
http://mlsa.am/wp-content/uploads/2017/05/Convention98.pdf�

Uphuhnipbuwlut  hpwynitipubph wwhywinudp nt  jupwbnudp,
hrwppinnudubph juthuwpgbnudp,

Unikjnhy pwbwlgnipmnituiph b wuwydwbwgpbph npwlh b
opgutiwljubph pupbjunudp,

Ushuwnwiipwhtt Jhgtiph msdwt gnpénid wphdhnipiniuubph nbph
wdpwuyunnudp,

Pninp wohuwwnnnubph hwdwp ujwuqugnij unghwjuljui
wupnywinipjut dujupnuljh tkppunudp,

Uphbunuwljgujut  dhmpjut  wbdbwuqdh b dwubwgbnbubph
JEpuwwyuwwnpuwuwnnidp b ntunignidp,

Uphbunwljgulju  dhmipynitutiph jhhpuy  dwubwljgnipinip
wojuiwnnwiph ninpuind wqqujhtt punqupwluinipjut dbwynpdwu b
hpwjwbwgdwt gnpénid’:

UUY-nid tonud L, np wyju byuwwnwlubphtt hwutbnt hwdwp ubpunptu
hwdwgnpsuljgnid it wnnwpwdwopownid  wphbunwljguju  dhnipjniutbph
gnpépultpiiph  htnn b, wuhpwdbpnmput phypnid, upwbg wpwdwnpnid
Ubpnpuljut b jpnphppundujut wowljgnipinit hknbiyu hwpgtpnid.

0 SGhunnwhbtunwgnunuljut wrwwnwtputph hpujuwbwugnid:,Ujwnhdh b
dwutiwgbntiph ntunignid b Jkpuyyunpuunnd,

0 Ppujuuyuonuyut wojptwwnwiuph hpuwjuwbwgnud,

0 Ywquuljkpynipniuubph punupuljutnipjui i1
nuwqUuyupnipjnitutnh dbuwynpnud,

0 Uhowqquyhtt thnpdh b hmennywé dnnbkjutiph npudwnpnud,

0 Unghwulwt qgopépuljipmipyutt woowwnwtph dbke  hpwdwunt
hwunwwnnipjniiibph b widwtg dwubwljgnipniun’:

Lwl  tpynud E np  wnwpwoéwopowth wphdhnipmitubpp wlnhynpku
ubpgpuyqus Lu UUUY-h pwnupuluwinipjul dbwynpdwb b hpuljuwbugdwt
gnpoénid, htyybu twlb jupwinid Eu vhowqquyhtt wpunwnwipwyhtt swthnpnohstbinh,
UUU-h wpdtputph b uljgpniupubinh tmwpwénidp!:

dhpnstiny UUU-h punupwluwinipjutt dbwynpnidp b hpuljubwugnidp,
dhowqquhtt wpjuowwnwipuyhtt swthnpnohsttpp, UUY-h wpdbpukpp b uljqpniuputiph
hpwgnpénidp hpudulwi b fhpwpwljwi wenidny hwuljwinud up, np Zwjwunwih
Zubipuybinnipyniinid gpuip, hwinhwyhint bt npnowlhh funspunnunttkph, wbjht
dhwynpuwitt mquunipjutt ppuyniipp wphbunnwlguljut dhnipniutbph dhongny
hpwywtwgutint gnpshputpp b htwpwynpnipniip vwhdwbwthwly Gu, hull npny
nhuypbpmd Jhpuguljwi:  Uujwsp  hwulwbuwnt  hwdwp  wihpudhon  kip
huwdwpnid twl wunpunuetw] tkpybnwut opktugpnipjuip b Wuwnlkpugnid
Ququb], ph wy py swihnpnphsubp Ewnwihu b piyytu £ jupqugnpoud §ngblunje]
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wohiwnnwipwhtt  hwpwpbpnipjnitubpp, htswywhuh wuwydwuubp L unbnénwd
unghwjuljub  gopdpuljipmpyut  hpwjwbtwgdwt  hwdwp:  Ubkp  Jupshpnd,
uljqpuwjutt  dwjupnuynid, Ynkunhy wrhmmwnmwbpwjhtt hwpwpkpnipniutbph
1hwunpdtp hpwljwbwgdwt hwdwp opktiunhpp, npyku wpwetwhbppnipnit, wkwnp L
wpjuunwynpukph YniEjunpyh hwdwp wdpwgnh wnwnwipuht
hwpwpbpnipniuubph JEpwhuljdwiugnpéwnnyp, nphg htwnn whwnp £ wdpugpdku
npu hwdwp wuhpwdbsn qopshputp: Ujuybu. Zujwunwih Zwbpuwybnnipjut
Upliwmunwiipuyhtt opkiugpph 33-pn hnpuwdny uwhdwtdws L, np wojpwunwiipuyhe
opkungpnipjut b wohiwnwpwhtt hpwyniph tnpdbp ywpnibwlnn wy] inpduwnhy
hpuwjwlwt wlwntph, UYnbtynhy wuwyjdwbwgptph wwhwbettph YJuwnwpdwu
tjuundudp ny whnwluwb Jepwhulnynipniut hpuljwbwgunid b wpowwnnnubkph
ubpyuyugnighstipp b gnpswwnniubtpp (gnpdwwnniubph tkpluywugnighsutpp): Fugh
wyn, opkuunpnpb  wdpwgpwué L, np  wppowwnnnubtph  ubkplujwugnighsubpt
hpwjwbwgind b wppupwwnwbpwihtt - hpwdmitptubph wuwonmwwtnipni:
NMupqupwibkip, np wohiwwnnpubph hpwyniuputpt o1 ophttwljwmt  swhbkpp
wuwownyuwbnng dwpdhtutpl, npytu juint, wphtunwlgujut dhnipjniutubpt G

Uoluwnnwbipuyhtt  opkugpph Ukl  wy  35-pp  hopwsh  hwdwdwyl,
gnpéwwinniiiph  Ynnuhg wojowwnwbpuyhtt  opkunpnipjul, wojuiwwnwbpugh
hpwyniuph tnpdbp yupnibwlng wy tnpduwnhy hpwdwljut wynkph b §niEinhyg
wuydwbwgpbph Juunwpdut tjuundwdp ny whnwuwi  JEpwhuljnngnipniub
hpwywbwginid kb wppuwwnnnubph tkpluyugnighsutpn:

Onpdkup bydws hnpdusubpp ghuwpll] YnEnhy  woliwnmwtpuwght
hwpwpbkpnipniutbph wuydwbubpnud,  npnpowljh,  opkupny  uwhdwudwd
Jtpwhuljnquljut gnpéwnnyputph dwuny, npnup hhdtwjuinid wnwewunid ki wju
wwhhg, Epp gnpéwnnitt b wphiwwnnnubph ukpuyugnighsutpp (wphdhnipiniuutp)
uljunid kbt unghwjwui gnpdpulipnipyut gnpépipwugnp Jud niubkh wpnbu Yupyws
YniElinpy] wuydwbwghp:

LoJws hwdwwnbpunnnid npwppnipjmt b wpdwith  Upluwwnwbpwjht
opktiugpph 39-p1, 40-py, 42-nn b 45-p hnnpJwsukpp, npnig YEpnisnipiniithg wwnqg k
nununid, np  unghwjulwb  gonpépulbpnipjutt Aukphg E UnjEljunpy
pubwmlgnipimbibph  qupmudp juyduws  Ynkinh]  wupdwiugph  twhiughs
Juqutnt b Jupknt htwn: Zknmbwpwp, dkp tbpybunwljut opktunpnipniup Yupdus
UnEjnhy wuwydwbwghpp b pgpu  wwhwbetubph Juwuwpnudp  unghwjulwb
gnpépulpnipyut At sh hwdwpnid b nw nhunwpynud E pinudkup npybu Ynndtph
putiwlgnipinititp, npnup juyuws kb yuydwuwgph twppwghsd juqubint b Jupknt
htwn: Unnihwunbpd, Uplmwwnwbtpwjhtt opktiughppp Yntiwnhy wuwydwbwghpp
puwdwinid E pun  dwlupnpulutph, wwhu nppuig ponjwinulnippiut pun
hudwywwnwuiwinipjut, vwhdwiunid gnpénnnipjwt njnpup, ujqpniupubpn:



Uphtunuljguljui thmpinibikph hwdwljupgp ppunjmbpibp b
qnpéniLubknipjwb junspunnunutp

Uphtunwguljutt  dhmpnibtiph  dwuhtt 22 opkupnid  thnthnjunipjnitiibp
Juwnwpbnt dwupt M-006-23.01.2019-UD-011/0 opkuph twhuwmghdp® spungplidkg Ud
opwljupgnid’®: Lwpaowghdp npwgpuy kp wjtpwing, np opkupnid thnthnjunipniuitp
dingubnt  dwuhtt  hpdbwynpnudubpp wuwwdwnwpwtymd  Eht hEwnlbyuy
Jtpw.«Uphtunwlgujut  Jhmpiniiutph  dwuhts 22 opkuph  4-pn  hondusp
uwhdwinud E, np wphbunwljguju juquuljbpynipniup hhdbwnpynid £ tpw
hhdtwnhpubph (wnbujuqu bpkp wpoluwwnnnh) twhwdbnunipyudp hpudhpdws
hhdttwnhp dnnniyh (hwdwdnnnyh, hwdwgnidwph) npnodwdp: Npwybku Junt,
wphtunwlguljub vhnipniutbpp unbnsynud tu nndju) gnpdwnnih dnin wphuwnng
wldwtg Ynnuhg Npwybtu wphdhnipjut wiunud, puyg twb npuybu gnpswwnnih
wpuwwnnn, wphbunwliguljut dhnipjut puupndh wwownnbubpnd pungpldus
wdhup, thwuwnnpkl, Juouwindus Eu (huntd gnpéwwinnih hbn wpuwwnwtipugh
hwpwpbpnipniiutph thwuwnny: Ujuhliplt wphuhnipjut 1hwugnpywd
ubpyuyugnighsutpp, 1hubny gnpéwwnnith wohiwwnnnukp, oquuytiny gnpéwwnnih
qnuphg, tpw Juuh b wpubuynpnh dhengubkphg, skt jupnquinid hpkug npuku
wnhuhnipjut wunudh (hwgnpmipnibatpp wtwju b opjijnhy hpuwljwbwgub:

Pugh wyn, wbnuijwut dJdwwppulnd  gnpénn  wphdhnipniuibph  powku
hudwpynid t gjuwynpuytu gnpéwwnnih Ynnuhg wpynn hwnjugnidutpny, hust
wphuhnipjuutt wughdbhnpit juppuénipjut ke E nunid gnpswnnihg: ®npdp
gnyg t wwihu, np gnpéwwinih Unwnn gnpénn wphuhnipjniuubpp gpbpt dhown
Abntyyuh Gt dumd wojpowunnnubph sowhbtph wuownuywinipjutt hwdwp punupu
nhuknig, b wpuwwnnnubph swhbph wwonwwiunipnitp, jwjwgnyt nhwpnid,
uwhdwbtwhwlynid £ junphppunduljut, qnun  dwubwghnwlui  punyph
quuhwwnwljubttph hnjpwbwlnipyut dujuppulnud:

Lwhiwgdny wnwownplynd £ uwhdwul] wujw wphdhnipnit untnstnt b pput
winudwljgkint htwpwynpnipjnily, np hwuwtkih jhth mwppkp gnpéwwnniubph Unn
wplowwnnn  wdkbwwnwpplp  Jwubwghunnmipnitibp mbbgnnubph  hwdwp, bpb
wphtunwlguljut  dhnipynibtbpht winudwlgbip wdjuy juubkgnphuyh
wohuwwnnnubph hwdwp wpgldws sk opkupny:

Unuhuny, wulwp wphbunwlgulut juquulbpynipmiap juppdwsnipinit sh
niitunud nplk gnpdwwnnihg b $htwbwuwynpynid L pugunuybu wonwwnnnubph
winudwddwpubpny b opkupny swpgbjwé gwulwmgwéd wy wnpniphg, puyg ns

15 http://www.parliament.am/drafts.php?sel=showdraft&DraftID=10195&Reading=0
16 http://www.parliament.am/draft history.php?id=10195&lang=arm
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gnpdwwnnih  Uhgongubkphg, husp jhwpdip n1 hupunmipnyu gnpéknt nnowdhwn
htnwtjup E untnénid wphtunwljgujut vhnipjut hwdwp»!7:

Optjnhy wbuwlbwnhg Gukny wthpwdbon Lup quunid ok, np phpdws
wuwndwnwpwiunipjniiibph dky ju jupnignnulju tnwpn:

Utp htnwgnunipjutt wpyniopnud Byl Bip wytt hwdnquwl, np gqnpéng
opklunpnipniup hujuytu sh wpnugninid wphowwnnnutph dhwynpdwt hpwynitiph
hpwgnpénwdp, b hhdttwjwt wwwdwep  woluwwnnn wbdwtg  Ynnudhg
wphbunwljgulut  dhmpiutbph ndju;  gnpswnimp Unnn unbkndnudp
sk:Unwtiptimhbppe ki hbnbju] yuwndwnubpp.

1. Uphtunwlguut dhnipniiubph dwuhtt 22 opkupp twhiwwnbunid k
wphuhnipbiwlut  dhnipjnitbbph  juquulbpyguhpuuljut pupy
hudwlwng:

2. Uhwynpdut hpwyniuph hpwgnpédwt i} wphtunwlguljub
dhnipiniutbph hpuwjuwjut yquonmywunipjut gnpshpubpp vwhdwbwhuy
ke

3. Zwpuwlhg opkuunpulwt wlwnbpn] puppugynmd b wphbunwlguljut
Juquulbpynipniuubph Abwgnpnudp, httwpwynpnipynit sh ptdbtnynid
wojpnwwnnnubphtt  dhwynpydl] pun dwubwghunmpnitttph, Juqulby
wnwpwspwjht b hwupuwybnwlwut dwujuppul:

4. Qptpt pwuguumd Eu ppwulwut  tnpdwwnhy wlunbpng hunwl
unwhdwijws wuwynywinipjut wpynibwdbtn dhongubpnp:

Zuwipuwdwwngtih quuquunh ttpuyugnidp puunuljut wnyuubbpnid

Ukpuw  wwhhtt  gopénny nuunwydwpulubt  opktugppbipp unyuwybu
thnthnpunipjutt Juphp nibkl, pwbh nphtwpwynpmipmnitt skt pudbnnid
wphuhnipniiubiphtt ppujubwugtl;  YniEjnp] pgunujut yguonwywbnipmnia:
Onhtuly. yEpwpuuhy Jupswjut puwnwupwip, wunpunuetwiny 2011p. hniyhuh 20-h
npnodwdp «Ugpnupnynibwpbpuljui hwdwljupghp wohuwwnnnubph
wphbunwlguljut Juquuljtpuynipniubph &ninuyht hwtpuybunwljut
Uhnipjut» Ynnuhg uhpjujugdus huygunhunidp qupnyp punnibbne dbkpddw nhd
pipdqws  ponnph  hhdptpht, wpdwbwgpt; E hbunljup.  «dwpsuljub
nuunwyjupnipjnitit - wnwehtt  hbpphtt Swnwmd £ dwpnpmt b punupugnt
hpuwyniuptiph, wtdtwut swhtph wuwonwwiunipjuip: tw ywibwynd L, np
Jupswjub wppupununnipnit jupnn Ehuggh] dhugt wyt wadnp (hqhujut jud
hpwJwpwbwluwi), npp quund E, np hwbpuyhtt hpojpowtinmipyut  dwupdhtubph
gnponitutnipjudp Jud Jupswpupnipjudp  hp  hpwynibpubpp jud owhbpl
widhowljwunpkt onpwthyty tu: Uudhtp skt Jupny puunwpwiunid huygl) wbtdwdp
hptug sytpwpbpnn npbl Jupswpupnipjut uvnnignid dhuyt wyt yuwwndwnny, np

Y http://www.parliament.am/drafts.php?sel=showdraft&DraftlD=10195&Reading=0
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tpwtp punhwipuybu swhwgngnywsd Eu Jupswljut dwpdhiiiph gnpéniubnipjub
Ubkg: Uju Uninbkgnidt E wdpugpdws 22 qupswjut punujupnipjut opkiugppnid,
np, npnpwlh pwugunmpnittpng hwinkpd, sh dwbwsnid, wjuwbu Ynsquws,
hwipwdwwnstih  quiuquup, wdpwgpbing dhuyt jowpondwsd  hpwynitpubph,
wjuhlpl, whduwlju owhwgnpqnuénipiniihg htwnling nuunwuljuu
wuwownyuwinipinil huygkint mwuppbp htwpwynpnipiniutibp»:

Uoywsdp Jjuynud E, np wphbunwlguljut juquuybpympmiop qpyus £ hp
winudubph Ynknhy swhp nuunwlut jupgny ukpjuyugubnt b wuwownwywuknt
httwpwynpnipniuhg:

Qnpéwnnijh hpuynip

Cuwpnitwlkny wphuhmiphtiwlub Juquultpuynipniuttph
YEpwhuljnnmput phliwt’ dkip Ynhunwplbip twl Upjwinwpuyhl opkiiugppny
uwhdwijws unghwjwuljub gnpoépuybpnipjut duip b npuw ppwugnpddwtt hwdwp
wnphuhnipnitiubiph niikgus (dwljutipp, hisybu twb YnEnhy pwbwlgnipniutbph
Jupnudp: Unwohti hwjugphg wphbunwljgujut juquuljbpynipniuutph pugunhly
hpwyniupp qnpsunniyp Upunwipughtt opkliugppnt wdpugpws b Uwhdwb]nuod
tu UYnElunpy pwtwlgnipjniuubph, Jedbph msdwt mwppbkp dbkp L dhongubp,
npuwug thnybkpp: bull gonpdwnnup, npwbu  dhpwqquyhtt  wphdhnmphuwub
gnpoénitubinipjult gnpéwwnnihtt hwownnipjut ubnuuht pEpknt Swypwhbn, vwuljuyt
pugwnhll hpwyntup, Ubkp optiunpnipjut wuwydwbubpnid nuntnd E Jepuguljui:

Thunwupytup wn ppwyniiph hwuljugnipnitp, Yhpundwb tywwnwlp b
Jhpwnknt  htwpwynpmipmnitp  Upjnwwnwbtpuyhtt  opkugqpph vwhdwunidubph
wuydwbikpnud: Upnunwtipuyghtt opkliugpph 73-pn hnpush 1-htn dwuh hwdwdugh
«GFnpdbwunnup Yntjnhy wophwwnwbpuyht Jhdh nsdut tyuwnwlnyg dkly jud dh
puth Juquuljbpynipniuubph  woliwwnnnubtph  juwd  woluwwnnnubph  judph
wpuwwnwtiph phy jud dwubwlh dudwbwluynp gunupbgnid b:

Ujuhtipi' qnpswnmup Ynjkljnh] woliuinwipuyhlt YE&h nistut buyunwly nuih:
Niunh hwpl b hunwlbgul), pt huy wubk] b «YniEjnh] wohiwmnmwtpuhtt Jhé»:
Usjuwnwtipwhtt  opktugpph  64-pp hnnpdwsh  hwdwduy,  «Unjkljunpy
wpjuiwnwipuyhtt Jhdp wphtunwlgulut dhnipjut b gnpdwwnnih jud Ynjklnhy
yuydwbwghp Jupknt hpwynitp niubgnn Ynnutph dhol mupwdwjinipnitubpt G
Ynnutph ubpuyugpws ni spwjupupyus wquwhwbettiph yepwpkpuy, npnup swgnid
k. Ynmblwnhy wuydwbwgph Jupdwb wphpny pwbwlgnipjniuubph, husybu twb

18 o
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opkunpnipjudp, wy; unpdwwnhy hpwduljut  wliunbkpny  jud  gnElunhy
wuydwiwgnny uwhdwidws wuydwuiubph tnthnppdwt jud wojpowunwuph tnp
yuydwbubph uvwwhdwbdwb, Yntinhy wyuwpdwbwgph Jupdwt b junwpdwb
pupwgpnid»: Zknbwpwp, pugkiny Ushimwnmwtipwjht opkiugpph pndwununipnin,
Jkqpujugklp, np gnpdunnyp wphkunwlgulul thmpjub b gnpswnmp Gud
UnEjnhy wuwydwbuwghp Yupknt hpwiyniyp niubgnn  Ynndbph  dhol  wnluw
nwpwdwjinipnibtbph nusdwt btyuwwnwlny wowwnwtpp npunupkgubjt k: Cuy
npnid mwpwdwjunipjnibitpp whwnp L swgkt.

1. Ynmbklwnhy wuydwbwgph fupdubt wnhpny pwbwljgnipiniuubph,

2. opktuppnipjudp, wy] unpdwwnhy hpuwulwt wiunbpny jud Ynklnhy
yuydwbwgnny nwhdwidws wuwydwutbph thnthnpudwt,

3. Unnukph ukpjuyugpwsé ni spudupupdus wuwhwbeubnh JEpupkpyuy,

4. wohmunwiph tnp wuwydwbbubph vwhdwidwb, YnElinhd wuydwiuwgnph
Jupdwil b junwpdwb pipwugpnid’:

Uwnwgytg, np niukip nmwpwdwjinipnibubph hunwl wdpugpjus 4 wyuydwd,
nputugh wphuhnipniuttph gnpéwnnijh hpuyniupp tyuwwnwljuyhtt thtth: Ujunnbn
hupg bt swgmu. gnpswnnyh  hiwpwynpmipmb  Ypbdkodh’, bpk, ophtwl,
gnpdwwinnith  ubkpyujugnighsp hpwdwpynd L dwubwlgh;  YnEljunpy
puttwljgnipiniiibphtt: Zupgh uwwnwupiwp hunnwy L guntund, tpp ghnwpynud Bup
Upjmwunwiipuyht optitugpph 73-p hnndwésh 2-pny dwuh hdybpwwnhy wuhwbep, nph
hwdwdwyt  «Uphbunwlguluwl  Uhnipjmbp  ungt  opkiugppnd b hp
jutintunpnipjudp twpwnbujws phuypbpnid  gnpéwinnyy Juquulbkpuybnt
hpwyntup niuh, Epb’

1) hwownbkgdwt gnpépupwgubph wpynitpnid Ynjknhy wrwnwtpuwght
wuydwbwgnh Jupdwt htn juydws Jedp sh (nisyty.

2) gnpéwwnnit juntuwthnud | hwpnbkgdwt gnpéptipwug hpuljwbwgutinig.

3) gnpéwwnitt sh Juwwpnid hwonbgdwi hwbdbwdnnndh® Usjuwinwipuhtu
opkiugnph  70-pp  hnpwsh  1-ht dwup hwdwywunwupwt pigniotdus®
wpjuowwnnnubphtt  pwdwpwpnn npnonudp wd  bwjuopnp  Yupdws  Ynjklunhy
wuiwnuwipuyht yuydwwgpny unwtidtws hp wupunwynpnipniubbpps:

ZEnbwpwp, gnpdwwnnih ubkpluyugnigsh Ynnuhg YnEjnhy pubwlgnipnitiubphg
hpwdwpybnt niyypnid hwpnbkgdwt gnpdplipwg sh Jupnn wnbnh niubbw), b wyh sh
nbnuynpynid  Upjuwnnwbipuhtt  opkiugpph  64-pp hnndwsh 4 wuwydwtubkph
npudwpwiinipjutt Ukp, hbnmbwpwp gqonpswnnup Ynhunwupydh whbywunwly, huly
hpwyniipp wihpuljub:

Uw thwunnmd E np Zujuunwih  Zwbpuybunmpniind  gnpswnny  sh
huynnupupyt], ny dvhuwytt wphdhnipbuiwjut juquulkpynipniuutph pny) (huknt
Jud wylt yunguwpwpwim pjudp, np pun UO-h' gnpsunni) hwjnupupkine hwdup
wlhpwdbon E wpopimwnnnubph pdh 2/3-h dwubwlgnipniup pybwpynipjuip, wy
punhwipwwbu, twb wyn ppwyniiph puppht b Jhpuguljut  Abwlybpydwi
wwwndwnny:

¥ U0, hnpjus 64
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Udthnthnid

Udthnthtiny  wudwédp, hEknbmpmt  Eip  wiunwd, np  Zwjwuwnwbh
Zwupuwy bnnipniup Uhwynpdwt wqunnipjul, wp juwnwipuht
hpwyniuph, unghwjwlwb gnpépuybpnipjutt opowbwljubpmd puquuphy
Upowqquyhlt  wuwpnudnpoipimibitp b wnwbdbk;  Quuywus  ppubl’
ubpybunwlwt opktunpmipyutt sppwtwljubpnidwdpnpoujun b jhwljwnwp
htwpwynpmipnit  sh  pbdbonmd  hpwgbbint  wyny  hpuwyniuptbpp b
wquunipjniiubpp: Skutinud Gup, np vwhdwbwthwlnidp ujunid £ wnweht
htppht ZZ Uwhdwbwnpnipjudp wdpugpyus hpujuljui
Auwltpynidubphg: Zwenpnhy UWO-p, np, dbngd wuws, sh  twyuwuwnnd
whuwnwipughtt Uniklwnhy hwpwpbpnipjniuubph qupqugdwtnp,
uwhdwbwthuwlnid E unghwjuljui gnpoépulbpnipjui alip 61
pnjuwinulnipinitp, wy] Yhpy wuws, unghwpulwb  gqopdpulbpnipiut
Ynnutpht nunud jphuwn by junuuwuwph dbe: Fugh wyn, qpinud L hpuljub
gnpdwnni] hwjnnwpupbint b hpugnpstint htwpwynpnipnihg:

bty yEkpwptpynud £ wphbunwljguju dhnipiniiubpht puphwbpuybu, wmyuw
wju njnpunh tnpdwnpy hpujuljwb puquit tnyuwbu sh tywuwnnid YnjElnhy
hpwyniuph hpwjuwbwgdwup: vngpunnunid Et btwb hwpwlhg opktunpuljui
wljnbpp:

Zhnlnipniut wytt k. np unghwjulwt gopdpuljipmipyumt dhpwqquyhtu
swthnpnohsubpht hwdwwywnwupiwing gnpshpubph hwywpwoénit
htwpwynpmipnit  Junbnsdh junruwhl] nbnbuwlwit b unghwjulub
huunhpubph funpugnidhg, Junw gputg (pnsdw b unghwjyuljuwb ghgnidtiphg
huntuunthEjnt hpwljut b wpynibwdbn mwppbpuljubp:
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Unwownlnipjniutikp

Cunhwiunip wndwdp whwnp L Wk, np Zuywunwih Zwipuybnnipjut
ubpybunwlwtu opktunpmipmnitp whwp L hwdwywunwupwutgdh dhowqquyht
suthnpnohsibphy, b nu whwp b ulul] 22 Uwhdwbuwnpnipiniihg, wdpwugpl)
dhwynpuwtt wmquunipjut wydkh juytt b hunwly oppwtwly, vwhdwk npuig dukpp,
hpwugnpsdwt Enutwlutpp: Upjpnwunuwiipught opkuughnppp niklwnhy
hwpwpbpnipniuttph Jupquynpduit duwuny  tnyuybu wpdwnulu
thnthnjunipjutt  Juphp niuh: bull unghwjwlwt gnpépuljbpnipniup whwp Lk
wdpwgnpyh wpwudhtt ppuwdulutt wlwnny, npny wywhwnp £ vwhdwtiyh unghwjuljuu
gnpoépuljtpnipniip npuybu  Juquulbpyswlubt, hpujuui b nbnbuwjut
dvhongunmiduiph  hwdwljupg, np whkwp L gnpsh  wbwnbunmipjut  pojnp
duljuppuljubpnd, hwdwybnwlwt unghwp-nbnbuwjuit b wjownwbpughe
hwpwpbpmipniuubph  dwljupnuljhg dhtsh wnwbdht juquulibpuynipniutbph
unghwjujut b wohwmwnwtpwhtt hwpwpbpnipnibiubph dwjupnul, wdpugpdtu
twl unghwjwlwl, wojpwwnwupuwyhtt Jedkph b hwdwlwupgh YEpwhulnpulju
Ubkwtthquubkpp, npybbu nputg nisdw Autpp b dhongubpn:

dbpp tpwsh juuyulgnipjudp htnwgnunnipjut dwuttwhgutipp hwinbu Gu
E4ytkp  opkuunpulwmt  thnithnpunipjniiubph hunwl  wpwewplutpny, npnughg
Junpunpnid Gup.

1) wphuhnipjut nEjujwuph ptiuwsdnith hwdwp vwhdwibl] gnpswwnnih hkwn
wohiwnwipwyhtt hwpwpbkpnipyniutbph Uk squnuybjnt wuhwey,

2) Jtpwbuyt] «Uphtunwlgulut  dhnipnibubph dwuhts 22 opkupp b
hnjjuyulgws hpujulut wlinbkpp  puyuyubng  wphdhnipmiubph
hpwjwlwt gnpshpwlwqup, dwubwynpuwbu, hpwynip YEpuwuwhby
wihwnwlut woppwwnwbpuyhtt JEidh  phypmid  wphdhmpiut  wunud
wpojiwwnnnhtt Jupquuuwhwlwt wnnydh bupwupybnt jud woluwnwiphg
wquubint  phypnud  wphdhmpyut  qpuynp Jupshp  ubkplujugtbno
nwpphpulnd,

3) hpwynitp  Jhpwwwhb]  wphdhnipnittbpht guwunwlwt jupgny
ubpyuyugutint  wpiwmwnnnubkph  YnEjnphy b wbhwunwlwt  pwhp
wpjnunwipuht ye&kph nwypnid, wnwug hwugnpugnh:

Pugh Jbpp  owpwunpdwshg, wnwowpynid  Lup  Uphkunwlgulub
dhmipniiubph  dwuhtt 22 opkupmid  wphbunwlgulut  juqdulbkpynipjut
uvwhdwinudp wybjh punguyuk), ophtiwly, nyjwy gnpsbwwnnih hkwn wpowwnwbipuhe

hwpwpbpnipniuubph ke quniynn woiwmwnnnubph dhwynpybint hpwygniuphg quun,
uwhdwil] twlb pun dwutwghwnnipniubph dhwynpybnt hpwyniup, b junwpky

npuihg plunn opktiunpujut thnthnhunipniuttn:
Ujuyhuny wthpwdtown L.

1. ®nthnjumpnibikp Junupky
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3.

oo OO0

2Z Jwhdwtwnpnipjut hwdwywnwupwt inpdtpnid,

22, Upjuwwnwipuyhtt  opkugpph  Ynikjnhy hwpwpbpnipmiuubpp
Junpquynpnn hnnJusubpnid,

2Z punupughwljut b Jupswljut nunwjupnipjut opkiugppbpnid,
Uphbunwljguljut Uhnipniuttinh dwupl ZZ opkupnud,
dwubwnpuybu uwwhdwil)  puuwluwl Jupgnd  Yngklny
nhunidubtph tipjuyugdwt htwpuwynpnipini,

Cunniul)]  unghwjulwt  gnpépulytpnipniip  jupquynpnn  wnwbdhib
unpdwunhy wljn,

Uwnpugpl] b Judbpugubl; 1998p.-h  dbpwbwdws bypnuyuljub

unghwjuljuwt pwpunhwyh jpugnighs wpdwwgnpnipniun:
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10.
11.

. «Uojowmnwipwhtt hpwyniuptbph YniEjnhy quonmyutnipjut dkjuwthqdubpp

Zujuwunwinid» (nuunidbwuhpmipjub wpyniuptkp), 2019p., «wuwpujulju
htwwgnunipniuttph wnwownw funidp» 24,
https://www.aprgroup.org/hy/news/87-trade-unions-should-be-reformed-for-

protection-of-labor-rights

UUY juyp, www.ilo.org

UU4Y Uplbbpywt Bpnyuwh b Uuhwjh qgopénnnipjnitibph  ninkgnyg,
https://www.ilo.org/moscow/areas-of-work/social-dialogue/lang--ru/index.htm

22 Ud Juyp, www.parliament.am

22 Upluwwnwipuyht opkiughpp

22 wpluwnwiph b unghwjujui  wwywhnynipjutt  twhwpupnipnt,
http://mlsa.am

22 Uphbunujuguljut dhnipniuubph dwuht opkup

22 Uwhdwbwnpnipinil

«UNSPUL-YEUNUNUSPUSP GPL 3: Unghwjulwt whwnnipnit b unghwi-
nhunjpuunhw» / U. ®tpphug b wyp. — Bp @ dphngpplu Epipnn hhdtwnpudh
hujuwunwiyut fwubtwdniy, 2014.

University of Minnesota Human Rights Library , http://hrlibrary.umn.edu

«O630p 3apy0exHOro 3aKOHOJATEIbCTBA O 3a0aCTOBKaX M JIOKAyTaX», 1pyZoBOit

apOWUTPKHBIM  CyJ A  paspeuleHWs  KOJUIEKTUBHBIX  TPYZOBBIX  CIIODOB,
http://www.trudsud.ru/ru/docs/publications/5/
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	«Հասարակական հետազոտությունների առաջատար խումբ» ՀԿ
	Հայաստանի արհեստակցական միությունների լիազորությունների ընդլայնում՝ սոցիալական գործընկերություն, կոլեկտիվ բանակցություններ, գործադուլ և դատական պաշտպանություն
	(Քաղաքականության ուսումնասիրության փաստաթուղթ)
	Երևան, 2019
	Սույն «Աջակցություն աշխատանքային իրավունքների կոլեկտիվ պաշտպանության մեխանիզմներին» ծրագիրը ֆինանսավորվել է ԱՄՆ պետքարտուղարության Հասարակայնության հետ կապերի գրասենյակի դրամաշնորհի շրջանակներում: Այս «Հայաստանի արհեստակցական միությունների լիազորությունների ընդլայնում՝ սոցիլական գործընկերություն, կոլեկտիվ բանակցություններ, գործադուլ, համակարգ և դատական պաշտպանություն» քաղաքականության ուսումնասիրության փաստաթղթում արտահայտված է հեղինակների դիրքորոշումը, որի համընկնումը ԱՄՆ պետքարտուղարության դիրքորոշման հետ պարտադիր չէ:
	Հեղինակ՝ Նարեկ Ներսիսյան
	Բովանդակություն
	Հանրամատչելի գանգատի ներկայացումը դատական ատյաններում 11
	Գործադուլի իրավունք 12
	Հապավումներ
	Հայաստանի Հանրապետություն
	ՀՀ
	Աշխատանքի միջազգային կազմակերպություն
	ԱՄԿ
	ՀՀ Աշխատանքային օրենսգիրք
	ԱՕ
	Ամերիկայի Միացյալ Նահանգներ
	ԱՄՆ
	«Հասարակական հետազոտությունների առաջատար խումբ» ՀԿ
	APR Group
	Ներածություն
	2018թ.-ի սեպտեմբերից «Հասարակական հետազոտությունների առաջատար խումբ» ՀԿ-ը (APR Group) Հայաստանում ԱՄՆ պետքարտուղարության ֆինանսական աջակցությամբ սկսել է իրականացնել «Աջակցություն աշխատանքային իրավունքների կոլեկտիվ պաշտպանության մեխանիզմներին» ծրագիրը: Իրականացվող ծրագրի նպատակն է խթանել Հայաստանում արհմիութենական շարժումը՝ որպես աշխատանքային իրավունքների կոլեկտիվ պաշտպանության մեխանիզմ: 
	Ծրագրի շրջանակներում իրականացվել է աշխատանքային իրավունքների կոլեկտիվ պաշտպանության ոլորտում առկա խնդիրների ուսումնասիրություն, վեր են հանվել օրենսդրական և իրավակիրառ պրակտիկայի առկա բացերը:
	Հիմք ընդունելով վերը նշված հաշվետվության մեջ ներկայացված աշխատանքային իրավունքի կոլեկտիվ պաշտպանության մեխանիզմները՝ ներառյալ դրանց վերաբերյալ իրականացված իրավական և սոցիոլոգիական վերլուծության արդյունքները՝ անդրադարձ կկատարենք հայաստանյան արհմիությունների խնդիրներին և նրանց կիրառած հիմնական գործիքներին՝ կոլեկտիվ բանակցություններին և գործադուլներին: Աշխատանքային իրավունքների կոլեկտիվ պաշտպանության բնագավառում իրավիճակի վերլուծության հիման վրակամփոփենք դրանց առնչվող խնդիրները և բացերը, կներկայացնենքլուծմանն ուղղված առաջարկություններ:
	Համաշխարհային արհմիութենական շարժումը լուրջ քննություն է հանձնում և գնում է համընդհանուր փոփոխությունների, գործունեության և բարեփոխումների ճանապարհով:
	Աշխատանքի միջազգային կազմակերպությունը, կարևորելով արհեստակցական կազմակերպությունների դերը և նշանակությունը սոցիալ-տնտեսական, աշխատանքային, սոցիալական երկխոսության և եռակողմ համագործակցության առումով,առումով, այնուհանդերձ, նշում է, որ արհմիութենական կազմակերպությունները հանդիպում են հետևյալ հիմնական մարտահրավերներին.
	- Արհմիությունների իրավունքների խախտումների քանակի ավելացում (աշխատանքից ազատելու սպառնալիքները, ֆիզիկական հաշվեհարդարը՝ արհմիութենական գործունեություն ծավալելու համար),
	- Ինքնաբուխ գործադուլների և աշխատանքի վայրում վեճերի կտրուկ աճը,
	- Աշխատանքի խոցելի ձևերի աճը և տարածվածությունը իր հետևանքներով (հարկադիր և երեխաների աշխատանք, մարդկանց թրաֆիքինգ և անօրինական աշխատանքային միգրացիա, փոխառային և ոչ ֆորմալ տնտեսության աշխատանք),
	- Նվազող և ծերացող անդամակցություն:
	Մեր կողմից ներկայացված հաշվետվության մեջ արտացոլված են վերը նշված խնդիրները, և դրանք բնորոշ են մեր երկրի համար: Նույն հաշվետվությունից պարզ է դառնում, որ բացի նշվածից, գոյություն ունեն նաև ներքին խնդիրներ, որոնցից կցանկանայինք առանձնացնել մի քանիսը.
	- Իրական սոցիալական գործընկերության բացակայությունը:
	- Ռեակտիվ արհմիութենական գործունեությունը:
	- Լայն հասարակության և արհմիությունների անդամների իրազեկման և ուսուցման ոչ բավարար մակարդակը աշխատանքային իրավունքների և դրանց կոլեկտիվ պաշտպանության մեխանիզմների վերաբերյալ:
	- Արհմիութենական կազմակերպությունների թափանցիկության, հաշվետվողականության և գործունեության հանրայնացման ցածր մակարդակը: 
	- Ներպետական օրենսդրության բացերը: 
	Նպատակային ենք համարում վերը նշված խնդիրները ավելի մանրամասն դիտարկել՝ տարբեր հարթություններով: 
	Սոցիալական գործընկերությունը միջազգային և հայաստանյան իրավակարգավորումների համատեքստում
	Ինչպես գիտենք, Հայաստանի Հանրապետությունում աշխատանքային իրավունքը կարգավորող դրույթների հիմնաքարը ՀՀ Սահմանադրությունն է: Մասնավորեցնելով կոլեկտիվ աշխատանքային իրավունքների պաշտպանության մասը՝ տեսնում ենք, որ այդ հարաբերությունները կարգավորվում են ՀՀ Սահմանադրության 45-րդ և 58-րդ հոդվածներով, իսկ անհատական աշխատանքային իրավունքը սկիզբ է առնում 57-րդ հոդվածով: 
	Այսպես՝ ՀՀ Սահմանադրության 45-րդ հոդվածի դրույթները սահմանում են միավորման իրավունքի ազատությունը՝ ներառյալ աշխատանքային շահերի պաշտպանության նպատակով արհեստակցական միություններ ստեղծելու և դրանց անդամագրվելու իրավունք: 
	Այսինքն՝ Սահմանադրությամբ միավորման ազատության իրավունքը սահմանափակված է աշխատանքային շահով և դիտարկվում է միայն որպես պաշտպանության միջոց: Այսպիսի կարգավորումը արդեն իսկ հնարավորություն չի ընձեռում լիարժեք իրագործելու միավորման միջոցով աշխատողների արհմիություն ստեղծելու, ազատ անդամագրվելու իրավունքը, օգտագործելու արհեստակցական միություններին ընձեռնված լայն գործիքակազմը, այդ թվում՝ սոցիալ-տնտեսական, սոցիալական գործընկերության, հետևաբար՝ նաև Սահմանադրությամբ ամրագրված սոցիալական պետությանը բնորոշ գործառույթները:
	Միանշանակ է, որ Սահմանադրությամբ սահմանված միավորման ազատության իրավունքը պետք է համապատասխանի միջազգային իրավական ակտերով ամրագրված չափորոշիչներին և չպարունակի արհեստական սահմանափակումներ: Ըստ էության՝ միավորման իրավունքի նվազագույն նպատակը պետք է լինի աշխատանքային և սոցիալ-տնտեսական շահերի սպասարկումը, ներկայացումը և պաշտպանությունը:
	 ՀՀ Սահմանադրության համապատասխան հոդվածների վերլուծությունից հետո տրամաբանական է անցնել Հայաստանի Հանրապետության կողմից վավերացված Աշխատանքի միջազգային կազմակերպության կոնվեցիաներին, որոնք ուղենիշային են աշխատանքի կոնկրետ ինստիտուտների կարգավորման համար և կարևոր նշանակություն ունեն աշխատողների իրավունքների պաշտպանության հարցում: Դրանց թվում են՝ «Վճարովի արձակուրդների մասին» (վերանայված) N132, «Նվազագույն տարիքի մասին» N138 կոնվենցիան, «Միավորման ազատության և կազմակերպելու իրավունքի պաշտպանության մասին» N87, «Հարկադիր կամ պարտադիր աշխատանքի մասին» N29, «Արտադրական պատահարների դեպքում աշխատողներին փոխհատուցելու մասին» N17, «Աշխատավորների ներկայացուցիչների մասին» N135, «Կոլեկտիվ բանակցություններ կազմակերպելու և վարելու իրավունքի սկզբունքների կիրառման» մասին N98 կոնվենցիաները: Մի խոսքով, Հայաստանի Հանրապետությունը աշխատանքի և սոցիալական գործընկերության ոլորտում ունի միջազգային պարտավորություններ և ենթադրվում է, որ ԱՄԿ քաղաքականությունը մեր ուշադրության կենտրոնում պետք է լինի:
	Աշխատանքի միջազգային կազմակերպությունը տարածաշրջանի համար գերակա ուղղություններ է համարում.
	▪ Արհմիութենական իրավունքների պահպանումը ու խթանումը, խախտումների կանխարգելումը,
	▪ Կոլեկտիվ բանակցությունների և պայմանագրերի որակի և շրջանակների բարելավումը,
	▪ Աշխատանքային վեճերի լուծման գործում արհմիությունների դերի ամրապնդումը,
	▪ Բոլոր աշխատողների համար նվազագույն սոցիալական պաշտպանության մակարդակի ներդնումը,
	▪ Արհեստակցական միության անձնակազմի և մասնագետների վերապատրաստումը և ուսուցումը,
	▪ Արհեստակցական միությունների լիիրավ մասնակցությունը աշխատանքի ոլորտում ազգային քաղաքականության ձևավորման և իրականացման գործում:
	ԱՄԿ-ում նշում են, որ այս նպատակներին հասնելու համար սերտորեն համագործակցում են տարածաշրջանում արհեստակցական միությունների գործընկերների հետ և, անհրաժեշտության դեպքում, նրանց տրամադրում մեթոդական և խորհրդատվական աջակցություն հետևյալ հարցերում.
	o Գիտահետազոտական աշխատանքների իրականացում:,Ակտիվի և մասնագետների ուսուցում և վերապատրաստում,
	o Իրավապաշտպան աշխատանքի իրականացում,
	o Կազմակերպությունների քաղաքականության և ռազմավարությունների ձևավորում,
	o Միջազգային փորձի և հաջողված մոդելների տրամադրում,
	o Սոցիալական գործընկերության աշխատանքի մեջ իրավասու հաստատությունների և անձանց մասնակցություն:
	Նաև նշվում է, որ տարածաշրջանի արհմիությունները ակտիվորեն ներգրավված են ԱՄԿ-ի քաղաքականության ձևավորման և իրականացման գործում, ինչպես նաև խթանում են միջազգային աշխատանքային չափորոշիչների, ԱՄԿ-ի արժեքների և սկզբունքների տարածումը: 
	Վերլուծելով ԱՄԿ-ի քաղաքականության ձևավորումը և իրականացումը, միջազգային աշխատանքային չափորոշիչները, ԱՄԿ-ի արժեքները և սկզբունքների իրագործումը՝ իրավական և կիրառական առումով հասկանում ենք, որ Հայաստանի Հանրապետությունում դրանք, հանդիպելու են որոշակի խոչընդոտների, ավելին՝ միավորման ազատության իրավունքը արհեստակցական միությունների միջոցով իրականացնելու գործիքները և հնարավորությունը սահմանափակ են, իսկ որոշ դեպքերում՝ վերացական: Ասվածը հասկանալու համար անհրաժեշտ ենք համարում նաև անդրադառնալ ներպետական օրենսդրությանը և պատկերացում կազմել, թե այն ինչ չափորոշիչներ է տալիս և ինչպես է կարգավորում կոլեկտիվ աշխատանքային հարաբերությունները, ինչպիսի պայմաններ է ստեղծում սոցիալական գործընկերության իրականացման համար: Մեր կարծիքով, սկզբնական մակարդակում, կոլեկտիվ աշխատանքային հարաբերությունների լիարժեք իրականացման համար օրենսդիրը, որպես առաջնահերթություն, պետք է աշխատավորների կոլեկտիվի համար ամրագրի աշխատանքային հարաբերությունների վերահսկմանգործառույթ, որից հետո պետք է ամրագրվեն դրա համար անհրաժեշտ գործիքներ: Այսպես. Հայաստանի Հանրապետության Աշխատանքային օրենսգրքի 33-րդ հոդվածով սահմանված է, որ աշխատանքային օրենսդրության և աշխատանքային իրավունքի նորմեր պարունակող այլ նորմատիվ իրավական ակտերի, կոլեկտիվ պայմանագրերի պահանջների կատարման նկատմամբ ոչ պետական վերահսկողությունն իրականացնում են աշխատողների ներկայացուցիչները և գործատուները (գործատուների ներկայացուցիչները): Բացի այդ, օրենսդրորեն ամրագրված է, որ աշխատողների ներկայացուցիչներն իրականացնում են աշխատանքային իրավունքների պաշտպանություն: Պարզաբանենք, որ աշխատողների իրավունքներն ու օրինական շահերը պաշտպանող մարմիններն, որպես կանոն, արհեստակցական միություններն են:
	Աշխատանքային օրենգրքի մեկ այլ՝ 35-րդ հոդվածի համաձայն, գործատուների կողմից աշխատանքային օրենսդրության, աշխատանքային իրավունքի նորմեր պարունակող այլ նորմատիվ իրավական ակտերի և կոլեկտիվ պայմանագրերի կատարման նկատմամբ ոչ պետական վերահսկողությունն իրականացնում են աշխատողների ներկայացուցիչները: 
	Փորձենք նշված հոդվածները դիտարկել կոլեկտիվ աշխատանքային հարաբերությունների պայմաններում, որոշակի, օրենքով սահմանված վերահսկողական գործառույթների մասով, որոնք հիմնականում առաջանում են այն պահից, երբ գործատուն և աշխատողների ներկայացուցիչները (արհմիություններ) սկսում են սոցիալական գործընկերության գործընթացը կամ ունեն արդեն կնքված կոլեկտիվ պայմանագիր: 
	Նշված համատեքստում ուշադրության են արժանի Աշխատանքային օրենսգրքի 39-րդ, 40-րդ, 42-րդ և 45-րդ հոդվածները, որոնց վերլուծությունից պարզ է դառնում, որ սոցիալական գործընկերության ձևերից է կոլեկտիվ բանակցությունների վարումը՝ կապված կոլեկտիվ պայմանագրի նախագիծ կազմելու և կնքելու հետ: Հետևաբար, մեր ներպետական օրենսդրությունը կնքված կոլեկտիվ պայմանագիրը և դրա պահանջների կատարումը սոցիալական գործընկերության ձև չի համարում և դա դիտարկում է ընդամենը որպես կողմերի բանակցություններ, որոնք կապված են պայմանագրի նախագիծ կազմելու և կնքելու հետ: Այդուհանդերձ, Աշխատանքային օրենսգիրքը կոլեկտիվ պայմանագիրը բաժանում է ըստ մակարդակների, տալիս դրանց բովանդակությունն ըստ համապատասխանության, սահմանում գործողության ոլորտը, սկզբունքները: 
	Արհեստակցական միությունների համակարգը՝ իրավունքներ և գործունեության խոչընդոտներ
	Հանրամատչելի գանգատի ներկայացումը դատական ատյաններում
	Գործադուլի իրավունք

	Արհեստացական միությունների մասին ՀՀ օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին Պ-006-23.01.2019-ՄԻ-011/0 օրենքի նախագիծը չընդգրկվեց ԱԺ օրակարգում: Նախագիծը ուշագրավ էր այնքանով, որ օրենքում փոփոխություններ մտցնելու մասին հիմնավորումները պատճառաբանվում էին հետևյալ կերպ.«Արհեստակցական միությունների մասին» ՀՀ օրենքի 4-րդ հոդվածը սահմանում է, որ արհեստակցական կազմակերպությունը հիմնադրվում է նրա հիմնադիրների (առնվազն երեք աշխատողի) նախաձեռնությամբ հրավիրված հիմնադիր ժողովի (համաժողովի, համագումարի) որոշմամբ: Որպես կանոն, արհեստակցական միությունները ստեղծվում են տվյալ գործատուի մոտ աշխատող անձանց կողմից: Որպես արհմիության անդամ, բայց նաև որպես գործատուի աշխատող, արհեստակցական միության ընտրովի պաշտոններում ընդգրկված անձինք, փաստորեն, կաշկանդված են լինում գործատուի հետ աշխատանքային հարաբերությունների փաստով: Այսինքն՝ արհմիության լիազորված ներկայացուցիչները, լինելով գործատուի աշխատողներ, օգտվելով գործատուի գույքից, նրա կապի և տրանսպորտի միջոցներից, չեն կարողանում իրենց՝ որպես արհմիության անդամի լիազորությունները անկախ և օբյեկտիվ իրականացնել: 
	Բացի այդ, տեղական մակարդակում գործող արհմիությունների բյուջեն համալրվում է գլխավորապես գործատուի կողմից արվող հատկացումներով, ինչն արհմիությանն անվիճելիորեն կախվածության մեջ է դնում գործատուից: Փորձը ցույց է տալիս, որ գործատուի մոտ գործող արհմիությունները գրեթե միշտ ձեռնպահ են մնում աշխատողների շահերի պաշտպանության համար դատարան դիմելուց, և աշխատողների շահերի պաշտպանությունը, լավագույն դեպքում, սահմանափակվում է խորհրդատվական, զուտ մասնագիտական բնույթի գնահատականների փոխանակության մակարդակում: 
	Նախագծով առաջարկվում է սահմանել անկախ արհմիություն ստեղծելու և դրան անդամակցելու հնարավորություն, որ հասանելի լինի տարբեր գործատուների մոտ աշխատող ամենատարբեր մասնագիտություններ ունեցողների համար, եթե արհեստակցական միություններին անդամակցելը տվյալ կատեգորիայի աշխատողների համար արգելված չէ օրենքով: 
	Այդպիսով, անկախ արհեստակցական կազմակերպությունը կախվածություն չի ունենում որևէ գործատուից և ֆինանասավորվում է բացառապես աշխատողների անդամավճարներով և օրենքով չարգելված ցանկացած այլ աղբյուրից, բայց ոչ գործատուի միջոցներից, ինչը լիարժեք ու ինքնուրույն գործելու ողջամիտ հեռանկար է ստեղծում արհեստակցական միության համար»:
	Օբյեկտիվ տեսակետից ելնելով անհրաժեշտ ենք գտնում նշել, որ բերված պատճառաբանությունների մեջ կա կառուցողական տարր: 
	Մեր հետազոտության արդյունքում եկել ենք այն համոզման, որ գործող օրենսդրությունը իսկապես չի արտացոլում աշխատողների միավորման իրավունքի իրագործումը, և հիմնական պատճառը աշխատող անձանց կողմից արհեստակցական միությունների՝ տվյալ գործատուի մոտ ստեղծումը չէ:Առանջնահերթ են հետևյալ պատճառները.
	1. Արհեստակցական միությունների մասին ՀՀ օրենքը նախատեսում է արհմիութենական միությունների կազմակերպաիրավական բարդ համակարգ:
	2. Միավորման իրավունքի իրագործման և արհեստակցական միությունների իրավական պաշտպանության գործիքները սահմանափակ են:
	3. Հարակից օրենսդրական ակտերով բարդացվում է արհեստակցական կազմակերպությունների ձևավորումը, հնարավորություն չի ընձեռվում աշխատողներին միավորվել ըստ մասնագիտությունների, կազմել տարածքային և հանրապետական մակարդակ:
	4. Գրեթե բացակայում են իրավական նորմատիվ ակտերով հստակ սահմանված պաշտպանության արդյունավետ միջոցները:
	Ներկա պահին գործող դատավարական օրենսգրքերը նույնպես փոփոխության կարիք ունեն, քանի որհնարավորություն չեն ընձեռում արհմիություններին իրականացնել կոլեկտիվ դատական պաշտպանություն: Օրինակ. վերաքննիչ վարչական դատարանը, անդրադառնալով 2011թ. հուլիսի 20-ի որոշմամբ «Ագրոարդյունաբերական համակարգի աշխատողների արհեստակցական կազմակերպությունների ճյուղային հանրապետական միության» կողմից ներկայացված հայցադիմումը վարույթ ընդունելու մերժման դեմ բերված բողոքի հիմքերին, արձանագրել է հետևյալը. «Վարչական դատավարությունն առաջին հերթին ծառայում է մարդու և քաղաքացու իրավունքների, անձնական շահերի պաշտպանությանը։ Դա նշանակում է, որ վարչական արդարադատություն կարող է հայցել միայն այն անձը (ֆիզիկական կամ իրավաբանական), որը գտնում է, որ հանրային իշխանության մարմինների գործունեությամբ կամ վարչարարությամբ իր իրավունքները կամ շահերն անմիջականորեն շոշափվել են։ Անձինք չեն կարող դատարանում հայցել անձամբ իրենց չվերաբերող որևէ վարչարարության ստուգում միայն այն պատճառով, որ նրանք ընդհանրապես շահագռգռված են վարչական մարմինների գործունեության մեջ։ Այս մոտեցումն է ամրագրված ՀՀ վարչական դատավարության օրենսգրքում, որ, որոշակի բացառություններով հանդերձ, չի ճանաչում, այսպես կոչված, հանրամատչելի գանգատը, ամրագրելով միայն խախտված իրավունքների, այսինքն, անձնական շահագրգռվածությունից հետևող դատական պաշտպանություն հայցելու տարբեր հնարավորություններ»:
	Նշվածը վկայում է, որ արհեստակցական կազմակերպությունը զրկված է իր անդամների կոլեկտիվ շահը դատական կարգով ներկայացնելու և պաշտպանելու հնարավորությունից: 
	Շարունակելով արհմիութենական կազմակերպությունների վերահսկողության թեման՝ մենք կդիտարկենք նաև Աշխատանքային օրենսգրքով սահմանված սոցիալական գործընկերության ձևը և դրա իրագործման համար արհմիությունների ունեցած լծակները, ինչպես նաև կոլեկտիվ բանակցությունների վարումը: Առաջին հայացքից արհեստակցական կազմակերպությունների բացառիկ իրավունքը՝ գործադուլը Աշխատանքային օրենսգրքով ամրագրված է: Սահմանվում են կոլեկտիվ բանակցությունների, վեճերի լուծման տարբեր ձևեր և միջոցներ, դրանց փուլերը: Իսկ գործադուլը, որպես միջազգային արհմիութենական գործունեության գործատուին հաշտության սեղանին բերելու ծայրահեղ, սակայն բացառիկ իրավունք, մեր օրենսդրության պայմաններում դառնում է վերացական: 
	Դիտարկենք այդ իրավունքի հասկացությունը, կիրառման նպատակը և կիրառելու հնարավորությունը Աշխատանքային օրենգրքի սահմանումների պայմաններում: Աշխատանքային օրենսգրքի 73-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ «Գործադուլը կոլեկտիվ աշխատանքային վեճի լուծման նպատակով մեկ կամ մի քանի կազմակերպությունների աշխատողների կամ աշխատողների խմբի աշխատանքի լրիվ կամ մասնակի ժամանակավոր դադարեցումն է»:
	Այսինքն՝ գործադուլը կոլեկտիվ աշխատանքային վեճի լուծման նպատակ ունի: Ուստի հարկ է հստակեցնել, թե ինչ ասել է «կոլեկտիվ աշխատանքային վեճ»: Աշխատանքային օրենսգքրի 64-րդ հոդվածի համաձայն, «Կոլեկտիվ աշխատանքային վեճը արհեստակցական միության և գործատուի կամ կոլեկտիվ պայմանագիր կնքելու իրավունք ունեցող կողմերի միջև տարաձայնություններն են` կողմերի ներկայացրած ու չբավարարված պահանջների վերաբերյալ, որոնք ծագում են կոլեկտիվ պայմանագրի կնքման առիթով բանակցությունների, ինչպես նաև օրենսդրությամբ, այլ նորմատիվ իրավական ակտերով կամ կոլեկտիվ պայմանագրով սահմանված պայմանների փոփոխման կամ աշխատանքի նոր պայմանների սահմանման, կոլեկտիվ պայմանագրի կնքման և կատարման ընթացքում»: Հետևաբար, բացելով Աշխատանքային օրենսգքրի բովանդակությունը, կեզրակացնենք, որ գործադուլը՝ արհեստակցական միության և գործատուի կամ կոլեկտիվ պայմանագիր կնքելու իրավունք ունեցող կողմերի միջև առկա տարաձայնությունների լուծման նպատակով աշխատանքը դադարեցնելն է: Ընդ որում տարաձայնությունները պետք է ծագեն.
	1. կոլեկտիվ պայմանագրի կնքման առիթով բանակցությունների,
	2. օրենսդրությամբ, այլ նորմատիվ իրավական ակտերով կամ կոլեկտիվ պայմանագրով սահմանված պայմանների փոփոխման,
	3. կողմերի ներկայացրած ու չբավարարված պահանջների վերաբերյալ,
	4. աշխատանքի նոր պայմանների սահմանման, կոլեկտիվ պայմանագրի կնքման և կատարման ընթացքում:
	Ստացվեց, որ ունենք տարաձայնությունների հստակ ամրագրված 4 պայման, որպեսզի արհմիությունների գործադուլի իրավունքը նպատակային լինի: Այստեղ հարց է ծագում. գործադուլի հնարավորություն կընձեռնվի՞, եթե, օրինակ, գործատուի ներկայացուցիչը հրաժարվում է մասնակցել կոլեկտիվ բանակցություններին: Հարցի պատասխանը հստակ է դառնում, երբ դիտարկում ենք Աշխատանքային օրենսգրքի 73-րդ հոդվածի 2-րդ մասի իմպերատիվ պահանջը, որի համաձայն՝ «Արհեստակցական միությունը սույն օրենսգրքով և իր կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում գործադուլ կազմակերպելու իրավունք ունի, եթե`
	1) հաշտեցման գործընթացների արդյունքում կոլեկտիվ աշխատանքային պայմանագրի կնքման հետ կապված վեճը չի լուծվել.
	2) գործատուն խուսափում է հաշտեցման գործընթաց իրականացնելուց.
	3) գործատուն չի կատարում հաշտեցման հանձնաժողովի` Աշխատանքային օրենսգրքի 70-րդ հոդվածի 1-ին մասի համապատասխան ընդունված` աշխատողներին բավարարող որոշումը կամ նախօրոք կնքված կոլեկտիվ աշխատանքային պայմանագրով ստանձնած իր պարտավորությունները»:
	Հետևաբար, գործատուի ներկայացուցչի կողմից կոլեկտիվ բանակցություններից հրաժարվելու դեպքում հաշտեցման գործընթաց չի կարող տեղի ունենալ, և այն չի տեղավորվում Աշխատանքային օրենսգքրի 64-րդ հոդվածի 4 պայմանների տրամաբանության մեջ, հետևաբար գործադուլը կդիտարկվի աննպատակ, իսկ իրավունքը՝ անիրական:
	Սա փաստում է, որ Հայաստանի Հանրապետությունում գործադուլ չի հայտարարվել, ոչ միայն արհմիութենական կազմակերպությունների թույլ լինելու կամ այն պատճառաբանությամբ, որ ըստ ԱՕ-ի՝ գործադուլ հայտարարելու համար անհրաժեշտ է աշխատողների թվի 2/3-ի մասնակցությունը քվեարկությանը, այլ ընդհանրապես, նաև այդ իրավունքի խրթին և վերացական ձևակերպման պատճառով: 
	Ամփոփում
	Ամփոփելով ասվածը, հետևություն ենք անում, որ Հայաստանի Հանրապետությունը միավորման ազատության, աշխատանքային իրավունքի, սոցիալական գործընկերության շրջանակներում բազմաթիվ միջազգային պարտավորություններ է ստանձնել: Չնայած դրան՝ ներպետական օրենսդրության շրջանակներումամբողջական և լիակատար հնարավորություն չի ընձեռում իրացնելու այդ իրավունքները և ազատությունները: Տեսնում ենք, որ սահմանափակումը սկսում է առաջին հերթին ՀՀ Սահմանադրությամբ ամրագրված իրավական ձևակերպումներից: Հաջորդիվ ԱՕ-ը, որ, մեղմ ասած, չի նպաստում աշխատանքային կոլեկտիվ հարաբերությունների զարգացմանը, սահմանափակում է սոցիալական գործընկերության ձևը և բովանդակությունը, այլ կերպ ասած, սոցիալական գործընկերության կողմերին դնում խիստ նեղ կաղապարի մեջ: Բացի այդ, զրկում է իրական գործադուլ հայտարարելու և իրագործելու հնարավորությունից: 
	Ինչ վերաբերվում է արհեստակցական միություններին ընդհանրապես, ապա այս ոլորտի նորմատիվ իրավական բազան նույնպես չի նպաստում կոլեկտիվ իրավունքի իրականացմանը: Խոչընդոտում են նաև հարակից օրենսդրական ակտերը: 
	Հետևությունն այն է, որ սոցիալական գործընկերության միջազգային չափորոշիչներին համապատասխանող գործիքների հավաքածուն հնարավորություն կստեղծի խուսափել տնտեսական և սոցիալական խնդիրների խորացումից, կտա դրանց լուծման և սոցիալական ցնցումներից խուսափելու իրական և արդյունավետ տարբերակներ:
	Առաջարկություններ
	Ընդհանուր առմամբ պետք է նշել, որ Հայաստանի Հանրապետության ներպետական օրենսդրությունը պետք է համապատասխանեցվի միջազգային չափորոշիչներին, և դա պետք է սկսել ՀՀ Սահմանադրությունից, ամրագրել միավորման ազատության ավելի լայն և հստակ շրջանակ, սահմանել դրանց ձևերը, իրագործման եղանակները: Աշխատանքային օրենսգիրքը կոլեկտիվ հարաբերությունների կարգավորման մասով նույնպես արմատական փոփոխության կարիք ունի: Իսկ սոցիալական գործընկերությունը պետք է ամրագրվի առանձին իրավական ակտով, որով պետք է սահմանվի սոցիալական գործընկերությունը որպես կազմակերպչական, իրավական և տնտեսական միջոցառումների համակարգ, որ պետք է գործի տնտեսության բոլոր մակարդակներում, համապետական սոցիալ-տնտեսական և աշխատանքային հարաբերությունների մակարդակից մինչև առանձին կազմակերպությունների սոցիալական և աշխատանքային հարաբերությունների մակարդակ, ամրագրվեն նաև սոցիալական, աշխատանքային վեճերի և համակարգի վերահսկողական մեխանիզմները, տրվեն դրանց լուծման ձևերը և միջոցները:
	Վերը նշվածի կապակցությամբ հետազոտության մասնակիցները հանդես են եկել օրենսդրական փոփոխությունների հստակ առաջարկներով, որոնցից կարևորում ենք.
	1) արհմիության ղեկավարի թեկնածուի համար սահմանել գործատուի հետ աշխատանքային հարաբերությունների մեջ չգտնվելու պահանջ,
	2) վերանայել «Արհեստակցական միությունների մասին» ՀՀ օրենքը և փոխկապակցված իրավական ակտերը՝ ընդլայնելով արհմիությունների իրավական գործիքակազմը, մասնավորապես, իրավունք վերապահել անհատական աշխատանքային վեճի դեպքում արհմիության անդամ աշխատողին կարգապահական տույժի ենթարկելու կամ աշխատանքից ազատելու դեպքում արհմիության գրավոր կարծիք ներկայացնելու տարբերակով,
	3) իրավունք վերապահել արհմիություններին դատական կարգով ներկայացնելու աշխատողների կոլեկտիվ և անհատական շահը աշխատանքային վեճերի դեպքում, առանց լիազորագրի:
	Բացի վերը շարադրվածից, առաջարկում ենք Արհեստակցական միությունների մասին ՀՀ օրենքում արհեստակցական կազմակերպության սահմանումը ավելի ընդլայնել, օրինակ, տվյալ գործատուի հետ աշխատանքային հարաբերությունների մեջ գտնվող աշխատողների միավորվելու իրավունքից զատ, սահմանել նաև ըստ մասնագիտությունների միավորվելու իրավունք, և կատարել դրանից բխող օրենսդրական փոփոխություններ:
	Այսպիսով անհրաժեշտ է.
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